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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

Является официальным печатным изданием

Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

24 февраля 2015года                                                                                                   №8
Республика Мордовия

Чамзинский муниципальный район
Совет депутатов  Отрадненского  сельского поселения

РЕШЕНИЕ

(XXXI- ой  очередной сессии)
       24.02.2015 года                      с. Отрадное                                             № 110
О комплексных мероприятиях администрации Отрадненского сельского поселения  по  реализации  послания  

Главы Республики Мордовия к  Государственному  Собранию  

Республики Мордовия.     

Заслушав  и обсудив информацию Главы  Отрадненского сельского поселения Кудрявкиной В.В.  « О комплексных мероприятиях по реализации Послания Главы Республики Мордовия  к Государственному Собранию»  Совет  депутатов  Отрадненского сельского поселения  

РЕШИЛ:

 1.Утвердить комплексные  мероприятия администрации Отрадненского сельского поселения  по  реализации  Послания  Главы Республики Мордовия к  Государственному  Собранию  Республики  Мордовия на 2015год (согласно  приложения к настоящему  решению)

2.Создать  комиссию  по  организации выполнения  комплексных  мероприятий в  составе: 

 Члены комиссии:
Косынкина Н.Н.-     председатель комиссии – зам. главы администрации сельского  поселения;
     Худойкина  М. Н.- директор МБОУ « Отрадненская средняя

                                        общеобразовательная школа» (по согласованию);
     Назимкина Е.Н. –  Зав. Отрадненской библиотекой;
      Калэргина Н.Н.      депутат Совета  депутатов Отрадненского сельского поселения избирательный округ №1.

3.Контроль  за      исполнением  настоящего    решения  возложить на  председателя постоянной комиссии по социально-экономическим вопросам Куликову Е.Н депутата  от избирательного округа №5.

      
4. Настоящее решение вступает в силу  со дня принятия и  подлежит опубликованию в Информационном бюллетене  Отрадненского сельского поселения.

Глава 

Отрадненского сельского поселения:             В.В.Кудрявкина  

                                                                                                                                                                                   Приложение №1 к  

                                                                                                                                                              решению Совета депутатов 

                                                                                                                                                                            Отрадненского сельского поселения 

                                                                                                                                                      от 24.02.2015 г   №  110                                                                                                              

КОМПЛЕКСНЫЕ   МЕРОПРИЯТИЯ

Администрации Отрадненского сельского поселения 

по  реализации   Послания  Главы  Республики  Мордовия

В.Д.Волкова    Государственному  Собранию  Республики  Мордовия  

	Краткое содержание  мероприятий
	Сроки  исполнения
	Рекомендовано для  исполнения

	Ознакомить  работников бюджетной  сферы, производственный коллектив ООО «Нива», жителей   сельского  поселения  с Посланием  Главы  Республики Мордовия
	до 28.02.2015г
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	Руководителям  бюджетных  учреждений разработать в своих  коллективах мероприятия  по  Посланию  Главы   РМ
	до 28.02.2015г
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	По  социально-экономическому развитию и финансовому оздоровлению поселения


	
	

	-обеспечить  выполнение прогнозных заданий на  2015 год:

а) Закуп  молока от ООО

                                «Нива» - 840 т

б) Закуп  мяса от ООО «Нива»- 3т

в) Производство зерна-            -

г) Сахарная  свекла-                  16562 т

д) Объем розничного товарооборота (тыс. руб.) 10272

ж) Реализация продукции ООО «Мордовспирт»  (дал) -217

з)площадь введенного в эксплуатацию жилья(кв.м)100
	
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	-обеспечить ежемесячное выполнение собственных доходов
	В течение года


	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	-своевременно выплачивать  заработную плату работникам бюджетной сферы
	В течение года


	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	По  торговле


	
	

	-обеспечить  выполнение объема розничного   товарооборота  по всем каналам реализации
	В течение года


	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	-принять  меры по  улучшению торгового  обслуживания населения, учитывая качество товаров и его ассортимент

-решить вопрос по торговому обслуживанию в с. Кочкуши 
	до 1 мая 2015года
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	По образованию, культуре, спорту, труду, социальной  защите  населения

-организовать отдых детей в летний  период


	
	Администрация  Отрадненского сельского поселения 

	- вести постоянный контроль  за неблагополучными  семьями, оказать посильную помощь в воспитание детей в неблагополучных семьях 
	постоянно
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	- разнообразить культурно- массовую работу  среди молодежи, привлекать молодежь во  все массовые мероприятия. 
	постоянно
	Администрация  Отрадненского сельского поселения



	-проводить культурно-массовые мероприятия.

 -вести пропаганду здорового образа жизни среди молодежи -  о вреде наркотиков и употребления  спиртных напитков
	постоянно
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	По благоустройству


	
	

	-вести работу с населением по санитарной очистке  и благоустройству  территории сельского поселения
	постоянно
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	-проводить  постоянные беседы  с населением     о местах для  свалок  и скотомогильниках
	постоянно
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	произвести уборку территорий  кладбищ от мусора
	до 9 мая 2015г
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	произвести благоустройство улиц с. Кочкуши
	до 1 июля 2015 г
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	Производить очистку и  благоустройство родников на территории сельского поселения

продолжить заключение  договоров с населением на вывоз ТБО
	постоянно

постоянно
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

Администрация  Отрадненского сельского поселения

	По сельскому  хозяйству


	
	

	-вести постоянный учет поголовья скота в частном секторе, не допускать  случаев снижения поголовья скота 
	В течение года
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	-вести контроль по обеспеченности кормами скота в ЛПХ
	
	Администрация  Отрадненского сельского поселения

	По школе


	
	

	-эффективно и грамотно  использовать  информационные технологии, продолжить прохождение курсов  повышения квалификации 
	постоянно
	Администрация  Отрадненского сельского поселения, администрация Отрадненской общеобразовательной средней  школы

	-классным руководителям усилить работу  по  подготовке учащихся к выбору будущей профессии 
	постоянно
	Администрация  Отрадненского сельского поселения, администрация Отрадненской общеобразовательной средней  школы 

	-с целью улучшения  материальной базы школы  увеличить  объем с/хозяйственной продукции  предназначенной для питания школьников.

 По сельской администрации

Провести работу по курсам повышения квалификации муниципальных служащих


	Постоянно

В течение года
	Администрация  Отрадненского сельского поселения, администрация Отрадненской общеобразовательной средней  школы 

Администрация  Отрадненского сельского поселения совместно с администрацией района 


Республика Мордовия

 Чамзинский муниципальный район

Совет депутатов Отрадненского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

(XXXI-ой очередной сессии)

24.02.2015г.                                                                                                   №112

с.Отрадное

О порядке установления и выплаты пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Отрадненского

сельского поселения.

Руководствуясь статьями 30, 32 Закона Республики Мордовия от  8 июня 1999 г. № 30-3 «О муниципальной службе в Республике Мордовия», 

Совет депутатов Отрадненского сельского поселения решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Отрадненского сельского поселения».

     2. Пенсия за выслугу лет, назначенная гражданам до 1 января 2015 г. в соответствии с Законом Республики Мордовия  «О муниципальной службе в Республике Мордовия», с 1 января 2015 г. индексируется на 10 процентов.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

Глава Отрадненского

сельского поселения                                                                    В.В.Кудрявкина

                                                                           Приложение 1

к решению Совета депутатов 

Отрадненского сельского

                                                           поселения от 24.02.2015г.№112

Положение
о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Отрадненского сельского поселения

Настоящее Положение в соответствии со статьями 30, 32 Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999 г. № 30-3 «О муниципальной службе в Республике Мордовия» (далее – Закон  «О муниципальной службе в Республике Мордовия) определяет порядок установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - должностное лицо) и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Отрадненского сельского поселения (далее - муниципальный служащий).

Настоящее Положение распространяется на лиц, замещавших должности руководителей районных и городских (городов республиканского значения) органов, указанных в подпункте 8 пункта 1 приложения № 3 Закона Республики Мордовия от 8 июня 1999 г. № 30-З «О муниципальной службе в Республике Мордовия» с особенностями, предусмотренными пунктом 9 статьи 30 указанного Закона.  

Порядок обращения за установлением пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления в местную администрацию, но не ранее дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

2. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается на имя главы местной администрации (главы сельского поселения) по форме согласно приложению 1.

Заявление об установлении пенсии за выслугу лет лицами, замещавшими должности руководителей районных и городских (городов республиканского значения) партийных и советских органов, действовавших на территории бывшего Союза ССР до 1 января 1992 года, подается по месту замещения соответствующих должностей.

3. К заявлению должностного лица и муниципального служащего прилагаются:

справка о среднемесячном денежном содержании должностного лица или муниципального служащего;

копия трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

справка о получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности),  фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии;

копия паспорта.

В случае если гражданин не представил по собственной инициативе документ, указанный в абзаце четвертом части первой настоящего пункта, орган местного самоуправления в установленном порядке в течение трех рабочих дней самостоятельно запрашивает этот документ (содержащиеся в нем сведения) в органах, осуществляющих пенсионное обеспечение, в распоряжении которых такой документ (содержащиеся в нем сведения) должен находиться в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Заявление с прилагаемыми документами регистрируется в местной администрации в установленном законом порядке. Дата регистрации считается датой подачи заявления.

Порядок расчета среднемесячного денежного содержания для 

установления пенсии за выслугу лет

4. Среднемесячное денежное содержание должностных лиц и муниципальных служащих определяется следующим образом:

1) размер пенсии за выслугу лет исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 месяцев муниципальной службы, замещения муниципальной должности (далее - расчетный период), предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) (дававшего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

2) среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание расчетного периода. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

Если в расчетном периоде в установленном порядке произошло повышение (индексация) должностных окладов, то месячное денежное содержание за весь расчетный период исчисляется с учетом повышения (индексации) должностных окладов.

В случае, когда расчетным периодом выбран период, предшествующий дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) (дававшего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), месячное денежное содержание исчисляется с учетом произведенных повышений (индексаций) должностных окладов с начала расчетного периода и до дня увольнения с муниципальной должности или должности муниципальной службы.

В состав среднемесячного денежного содержания включаются все начисленные в расчетном периоде суммы, входящие в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Мордовия, в соответствии с законодательством Республики Мордовия, действующим на дату расчетного периода.

При этом до 1 января 2005 года  в состав среднемесячного денежного содержания включаются:

 должностной оклад;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная премия по итогам работы.

С 1 января 2005 года  в состав среднемесячного денежного содержания включаются:

должностной оклад;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд (за квалификацию);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (муниципальной службы);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячное денежное поощрение;

ежеквартальная премия по результатам работы;

годовая премия по результатам работы;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь; 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

С 16 июля 2008 года в состав среднемесячного денежного содержания включаются выплаты, предусмотренные статьей 8.1 «Оплата труда муниципального служащего в Республике Мордовия» Закона Республики Мордовия от 08 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» в редакции, действующей на дату расчетного периода.

Во всех случаях размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать размера планового фонда месячного денежного содержания должностного лица, муниципального служащего либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) (дававшего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

Рассчитанное таким образом среднемесячное денежное содержание берется в расчет для определения размера пенсии за выслугу лет. Размер страховой (трудовой) пенсии, при этом, берется на сопоставимую дату в соответствии с действующим пенсионным законодательством, кроме случаев, когда расчетным периодом выбран период, предшествующий дню достижения пенсионного возраста.

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 50 процентов размера социальной пенсии, установленного пунктом 1 части 1 статьи 18 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

III. Принятие решения об установлении или об отказе в установлении
пенсии за выслугу лет

5. Специально созданная комиссия, состав которой утверждается распоряжением   местной администрации, в течение 10 дней со дня принятия заявления,  рассматривает поступившие документы об установлении пенсии за выслугу лет и направляет свое предложение главе местной администрации (главе сельского поселения) в виде соответствующего проекта распоряжения.

6. Распоряжение  об установлении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в установлении  такой пенсии подписывает глава местной администрации (глава сельского поселения) по форме согласно Приложению 2.
7. Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет с приложением всех необходимых документов направляется в бухгалтерию местной администрации для определения размера и осуществления выплаты установленной  пенсии за выслугу лет.

8. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет, комиссия  готовит письменное уведомление о причинах отказа и за подписью главы местной администрации (главы сельского поселения) направляет его заявителю.

Отказ в установлении пенсии за выслугу лет может быть обжалован в судебном порядке.

9. На каждого получателя пенсии за выслугу лет в местной администрации заводится и хранится личное дело.

Порядок определения размера и выплаты пенсии за выслугу лет

10. Бухгалтерия местной администрации в соответствии с распоряжением  администрации об установлении пенсии за выслугу лет:

1) рассчитывает размер пенсии за выслугу лет;

2) готовит проект распоряжения местной администрации об определении размера пенсии за выслугу лет должностного лица и муниципального служащего. Распоряжение об определении размера пенсии за выслугу лет подписывает глава местной администрации (глава сельского поселения) по форме согласно приложению 3;

3) готовит для направления заявителю уведомление за подписью главы администрации (главы сельского поселения) о размере установленной пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 7;

4) осуществляет выплату пенсии за выслугу лет. 

Выплата  пенсии за выслугу лет производится на основании письменного заявления получателя через организации почтовой связи или путем перечисления на счета по вкладам, а также на счета банковских карт, открытые в кредитных организациях.

11. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и поступившее вновь на государственную гражданскую или муниципальную службу, либо назначенное на государственную или муниципальную должность, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в бухгалтерию местной администрации.

12. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной или муниципальной должности либо должности государственной гражданской службы или муниципальной службы, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей в соответствии с распоряжением  местной администрации, изданным по форме согласно приложению 4.

13. При последующем освобождении от государственной или муниципальной должности либо должности государственной гражданской службы или муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица с приложением копии документа об освобождении от соответствующей должности.

14. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности, по распоряжению местной администрации, изданному по форме согласно приложению 5.

15. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению  местной администрации, изданному по форме согласно приложению 6, с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

16. Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная лицу вследствие его неправомерных действий (непредставление сведений или предоставление ложных сведений, которые повлияли на размер и продолжительность выплаты пенсии за выслугу лет), возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

17. Вопросы, связанные с выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам выплаты страховых пенсий.

Приложение 1

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления__ (Наименование МО)____  

Главе сельского поселения  _____________________________

                                                                                                                                            (наименование МО)

                                                                                                                       _____________________________________

                                                                                                                        (фамилия,  инициалы главы

                 _________________________________________ 

                     сельского  поселения

                                                                                                                    _________________________________________

                                                                                                                              (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                                                                                    _____________________________________

                                                                                                                                     (должность заявителя)

                                                                                                                    _____________________________________

                                                                                                                                     (домашний адрес, телефон)

заявление

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" прошу установить мне пенсию за выслугу лет, к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".

Страховую пенсию ____________________________________________ получаю

                                                                  (вид пенсии)

в ______________________________________________________________________.

                      (наименование отделения пенсионного фонда)

В случае замещения мной муниципальной или государственной должности либо поступления на муниципальную или государственную гражданскую службу обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом.

"____"___________________201_г.                                       ________________________

                                                                                                                (подпись заявителя)

Приложение 2

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления__ (Наименование МО)____  

_________________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение
об установлении (об отказе в установлении) пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия"

"____" _________________ 201____ г.                                                                        N ________

Установить (отказать) с "___"_________________ г. ___________________________________________ 

                       (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы) _________________________________________________________________________________

                                                (наименование должности)

_________________________________________________________________________

             (наименование органа местного самоуправления)

исходя из периодов замещения муниципальных должностей ______________ лет,

стажа муниципальной службы ____________________ лет, пенсию за выслугу лет,

составляющую суммарно с учетом страховой пенсии по ______________________, 

                                                                                                               (вид пенсии)

фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии ______ процентов среднемесячного денежного содержания.

Глава администрации (глава сельского поселения)________________   _______________

                                                                                      (наименование МО) (Ф.И.О., подпись)

О принятом решении заявителю __________________________ в письменной форме сообщено

                                                                        (дата, номер уведомления)

Приложение 3

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления__ (Наименование МО)____  

_________________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

об определении размера пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости 
(инвалидности) лицу, замещавшему муниципальные должности и (или) должности муниципальной службы 

"____" ____________________ г.                                                                                                            N ________,

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О  муниципальной  службе в

Республике Мордовия" и на основании распоряжения администрации _______________________________________________________

                           (наименование МО, дата, номер)

определить __________________________________________________________, 

                                                                     (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (ей) муниципальную должность (должность муниципальной службы) 

_______________________________, пенсию за выслугу лет в размере ____________ 

рублей в месяц.

Глава сельского поселения___________________  _______________

                                                                                       (наименование МО)     (Ф.И.О., подпись)

Приложение 4

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления__ (Наименование МО)____  

_________________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет

"____" ________________200_ г.                                                                                       N ________

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О  муниципальной  службе  в

Республике Мордовия" приостановить ______________________________________________                                   

                                                                                           (фамилия, имя, отчество)  

выплату пенсии за выслугу лет с ___________________________ 201 г.

в связи с _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Глава сельского поселения ______________________   _______________

                                                                                                     (наименование МО)            (Ф.И.О., подпись)

Приложение 5

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления__ (Наименование МО)____  

___________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет

"____" _________________201_ г.                                                                                     N ________

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О  муниципальной  службе  в

Республике Мордовия" возобновить __________________________________

                                                                      (фамилия, имя, отчество)

выплату пенсии за выслугу лет к  страховой пенсии ______________________

                                                                                                  (вид пенсии)

в размере ______________ рублей с ________________ 201   г.

в связи с __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Глава сельского поселения____________________   _______________

                                                                                                               (наименование МО)               (Ф.И.О., подпись)

Приложение 6

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления__ (Наименование МО)____ 

_________________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

Распоряжение

о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет

"____" ____________________ г.                                N ________

В соответствии с Законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" прекратить ________________________________________________________

                                                                                (фамилия,имя,отчество)

выплату пенсии за выслугу лет с ______________________ 201   г.

в связи с __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Глава сельского поселения_____________________   _______________

                                                                                                   (наименование МО)         (Ф.И.О., подпись)

Приложение 7

к Положению о порядке установления

и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления__ (Наименование МО)____ 

_________________________________________________________________________
(наименование администрации муниципального образования)

"____" ____________________ г.                                N ________

_________________________________________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество)

Уведомление

Уважаемый (ая) _______________________________________________________________

                                                                            (Ф.И.О.)

Администрация  ______________________________________________________________

                                                                     (наименование МО)

 сообщает, что с _________________________ Вам 

                                        (число, месяц, год)

установлена  пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере ______________ рублей.

Согласно п.6 ст.30 Закона Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия" пенсия за выслугу лет не выплачивается лицам, замещающим государственные и муниципальные должности.

В связи с этим, в случае поступления на государственную гражданскую службу или муниципальную службу, либо назначения Вас на государственную или муниципальную должность Вы в течение пяти дней со дня поступления (назначения) обязаны известить об  этом  администрацию ____________________________________.  

                                             (наименование МО)

Глава сельского поселения________________   _______________

                                                                                         (наименование МО)       (Ф.И.О., подпись)

Республика Мордовия

Чамзинский муниципальный район

Совет депутатов   Отрадненского  сельского поселения  

                                                          РЕШЕНИЕ

  24.02.2015г.                       (XXXI- ой очередной сессии)                  №113                                                           

с.Отрадное


"О квалификационных требованиях к муниципальным служащим
Отрадненского сельского поселения"

Во исполнение Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ (ред. от 22.12.2014  "О муниципальной службе в Российской Федерации" и закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З (ред. от 05.03.2014) "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы",                          

Совет депутатов Отрадненского сельского поселения решил:

       1. Утвердить прилагаемые  Квалификационные требования к муниципальным служащим Отрадненского сельского поселения в новой редакции. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Отрадненского сельского поселения от 30.07.2008 года № 19 «Об утверждении квалификационных требований к уровню образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей для замещения должностей муниципальной службы в Отрадненском сельском поселении»
2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

3. Квалификационные требования по стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, установленные настоящим решением, не распространяются на муниципальных служащих, принятых на муниципальные должности муниципальной службы до вступления в силу настоящего решения.

Глава Отрадненского

сельского поселения                                                   В.В.Кудрявкина

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы

1. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входят требования:

1) к уровню профессионального образования;

2) к стажу муниципальной или государственной гражданской службы или стажу работы по специальности;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к муниципальным должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 

     В число типовых квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной службы) или стажу работы по специальности входят:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 4 лет или стажа работы по специальности не менее 5 лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 3 лет или стажа работы по специальности не менее 4 лет;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 2 лет или стажа работы по специальности не менее 2 лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 3 лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей ведущей группы - не менее 1 года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности;

4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

4. В случае замещения должностей муниципальной службы, отнесенных к группе старших должностей, выпускниками образовательных учреждений высшего профессионального образования очной формы обучения, заключившими в установленном порядке договор на обучение и поступившими на муниципальную службу в срок, установленный договором на обучение, требования к стажу работы по специальности, стажу муниципальной или государственной службы не устанавливаются.

Требования к стажу работы по специальности, стажу муниципальной или государственной службы не устанавливаются также при назначении на должности муниципальной службы лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, сформированном на конкурсной основе.

5. В число квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, входят:

1) для замещения высших и главных должностей муниципальной службы:

знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции органов местного самоуправления, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

2) для замещения ведущих и старших должностей муниципальной службы:

знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц органов местного самоуправления, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

3) для замещения младших должностей муниципальной службы:

знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;

навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений вышестоящих в порядке подчиненности должностных лиц органов местного самоуправления, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.

6. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы включаются в должностные инструкции муниципальных служащих.

Приложение 

Типовая форма
контракта с лицом, назначаемым на должность
главы местной администрации

Председатель Совета депутатов_____________________________,  действующий

                              (наименование муниципального

                                      образования)

на основании Устава _____________________________________(далее - Устав),

                  (наименование муниципального образования)

именуемый  в дальнейшем "Председатель  Совета",  и  гражданин  Российской

Федерации

________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

назначенный Советом депутатов ___________________________________________

                                (наименование муниципального образвания)#

решением от "_____"_______года N___ "___________________________________"

                                           (наименование)

на должность главы администрации ________________________________________

                                 (наименование муниципального образвания)#

по результатам  конкурса на замещение указанной должности в  соответствии

со статьей 37  Федерального закона от 6 октября  2003  года  N131-ФЗ  "Об

общих принципах  организации   местного   самоуправления   в   Российской

Федерации",  именуемый в дальнейшем  "Глава   администрации",   заключили

настоящий контракт о нижеследующем:

Раздел 1. Предмет контракта

     1. Предметом настоящего контракта  является  исполнение  гражданином

Российской Федерации _______________________________,

                        (фамилия, имя, отчество)

     назначенным на должность  Главы  администрации  на  срок  полномочий

"________", определенный Уставом, с "_______"  по  "_______"  по  решению

вопросов местного значения,  установленных   Уставом   и   отнесенных   к

компетенции администрации  и   Главы   администрации,   и   осуществление

отдельных государственных полномочий,   переданных    органам    местного

самоуправления федеральными законами и законами Республики Мордовия.

     2. Настоящий контракт является контрактом по основной работе.

     Глава администрации не  вправе    заниматься    иной    оплачиваемой

деятельностью, за исключением  преподавательской,    научной    и    иной

творческой деятельности. При этом преподавательская,   научная   и   иная

творческая деятельность не может финансироваться  исключительно  за  счет

средств иностранных государств, международных и иностранных  организаций,

иностранных граждан и лиц без гражданства,  если  иное  не  предусмотрено

международным договором  Российской   Федерации   или   законодательством

Российской Федерации.

     3. Глава администрации  не   вправе   входить   в   состав   органов

управления, попечительских или наблюдательных   советов,   иных   органов

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и  действующих

на территории Российской Федерации  их  структурных  подразделений,  если

иное не предусмотрено международным договором  Российской  Федерации  или

законодательством Российской Федерации.

     4. Глава администрации руководит администрацией ___________________

___________________________________

(наименование муниципального образвания)# (далее - администрация)

     на принципах единоначалия,  самостоятельно   решает   все   вопросы,

отнесенные к   его     компетенции     федеральным     законодательством,

законодательством Республики    Мордовия,     Уставом,     муниципальными

праововыми актами, настоящим контрактом.

Раздел 2. Права и обязанности сторон

     5. Глава администрации имеет право:

     1) в пределах  своих    полномочий,    установленных    федеральными

законами, законами  Республики    Мордовия,    Уставом,    муниципальными

правовыми актами, издавать постановления по вопросам местного значения  и

вопросам, связанным   с    осуществлением    отдельных    государственных

полномочий, переданных органам   местного   самоуправления   федеральными

законами и законами Республики  Мордовия,   а   также   распоряжения   по

вопросам организации работы администрации;

     2) от имени администрации приобретать и  осуществлять  имущественные

и иные права и обязанности, выступать   в   суде   без   доверенности   в

соответствии с Уставом;

     3) на оплату труда  и  другие  выплаты  в  соответствии  с  трудовым

законодательством, законодательством    о      муниципальной      службе,

муниципальными правовыми актами и настоящим контрактом;

     4) получение# в установленном  порядке   информации  и   материалов,

необходимых для исполнения должностных обязанностей;

     5) издавать распоряжения и заключать трудовые договоры с гражданами#

поступающими  на  муниципальную  службу,  а  также  лицами,  исполняющими

обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации;

     6) осуществлять  полномочия  представителя  нанимателя  в  отношении

муниципальных служащих администрации и  передавать  отдельные  полномочия

представителя нанимателя уполномоченным должностным лицам администрации;

     7) утверждать  регламент  администрации,  ее  штатное   расписание и

положения о ее структурных подразделениях в пределах своей компетенции;

     8) в порядке, установленном Советом депутатов, принимать  решение  о

создании,  реорганизации  и  ликвидации   муниципальных     предприятий и

учреждений, а также об участии в создании хозяйственных  обществ,  в  том

числе  межмуниципальных,  необходимых  для  осуществления   полномочий по

решению вопросов местного значения муниципального образования;

     9) назначать и  освобождать   в   порядке,   установленном   Советом

депутатов, руководителей   муниципальных    предприятий,    муниципальных

учреждений;

     10) организовывать деятельность администрации  и   ее   органов   по

реализации возложенных на нее полномочий;

     11) реализовывать с целью обеспечения деятельности  администрации  и

от ее имени права  владения,  пользования  и  распоряжения  муниципальным

имуществом, в том числе заключать гражданско-правовые сделки, открывать и

закрывать счета администрации в банках и иных кредитных  организациях,  а

также распоряжаться ее финансовыми средствами.

     6. Глава администрации    имеет    иные    права,    предусмотренные

законодательством.

     7. Глава администрации обязан:

     1) соблюдать  Конституцию    Российской    Федерации,    федеральные

конституционные  законы, федеральные законы,  иные  нормативные  правовые

акты Российской Федерации,  Конституцию  Республики  Мордовия,  законы  и

иные нормативные правовые акты Республики Мордовия, устав  муниципального

образования и иные муниципальные  правовые   акты   и   обеспечивать   их

исполнение;

     2) соблюдать трудовое   законодательство    Российской    Федерации,

требования, обязательства и  ограничения,   предусмотренные   федеральным

законодательством и законодательством Республики Мордовия;

     3) соблюдать  при  исполнении  должностных    обязанностей   права и

законные интересы граждан и организаций;

     4) представлять на утверждение Совета депутатов ____________________

_________________________________________        структуру администрации;

(наименование муниципального образования)

     5) представлять на утверждение Совета депутатов ____________________

_______________________________________ бюджет муниципального образования

(наименование муниципального образования)

и отчет о его исполнении;

     6) добросовестно      исполнять     должностные         обязанности,

предусмотренные Уставом;

     7) поддерживать уровень квалификации,  необходимый  для  надлежащего

исполнения должностных обязанностей;

     8) не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную   и иную

охраняемую федеральными законами тайну, а  также  сведения,  ставшие  ему

известными в связи с исполнением должностных обязанностей,  в  том  числе

сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан  или  затрагивающие

их честь и достоинство;

     9) беречь государственное и муниципальное  имущество,  в  том  числе

предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

     10) не использовать в целях, не связанных с исполнением  должностных

обязанностей,  средства  материально-технического,  финансового  и  иного

обеспечения, другое муниципальное имущество, разглашать или  использовать

в целях, не связанных с муниципальной  службой,  сведения,   отнесенные в

соответствии  с  федеральными  законами  к  сведениям   конфиденциального

характера, или служебную информацию, ставшие ему  известными  в   связи с

исполнением должностных обязанностей;

     11) Глава  администрации  имеет  иные  обязанности,  предусмотренные

законодательством.

     8.  Председатель Совета имеет право:

     1) требовать от  Главы    администрации    исполнения    должностных

обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом;

     2) поощрять Главу администрации   за   безупречное   и   эффективное

исполнение должностных обязанностей;

     3) привлекать Главу администрации к дисциплинарной ответственности в

случае совершения им дисциплинарного проступка;

     4) осуществлять полномочия представителя  нанимателя    в  отношении

Главы администрации;

     5) реализовывать иные права, предусмотренные законодательством.

     9. Председатель Совета обязан:

     1)  обеспечить  Главе   администрации   условия,     необходимые для

исполнения служебных обязанностей;

     2)   обеспечить   предоставление   Главе   администрации   гарантий,

установленных действующим законодательством и настоящим контрактом;

     3) обеспечить  своевременную     выплату     Главе     администрации

вознаграждения в соответствии с разделом 4 настоящего контракта;

     4) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

Раздел 3. Осуществление отдельных государственных полномочий

     10. Глава администрации   осуществляет   отдельные   государственные

полномочия в порядке   и   на   условиях,   предусмотренном#  федеральным

законодательством и законодательством Республики Мордовия.

     11. Уполномоченные органы    государственной    власти    Республики

Мордовия осуществляют контроль за  осуществлением  Главой администрацией#

переданных органам местного  самоуправления   отдельных   государственных

полномочий.

     12. Глава администрации в части, касающейся осуществления  отдельных

государственных полномочий, переданных  органам  местного  самоуправления

федеральными законами и законами Республики Мордовия, имеет право:

     1) издавать правовые акты по вопросам,  связанным  с  осуществлением

отдельных  государственных  полномочий,   переданных   органам   местного

самоуправления федеральными законами и законами Республики Мордовия;

     2) использовать материальные  ресурсы   и   расходовать   финансовые

средства, предоставленные органам     местного     самоуправления     для

осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

     3) обжаловать  в   судебном   порядке   предписания   уполномоченных

государственных органов об устранении  нарушений  требований  законов  по

вопросам осуществления отдельных государственных полномочий.

     13. Глава администрации в части, касающейся осуществления  отдельных

государственных полномочий, переданных  органам  местного  самоуправления

федеральными законами и законами Республики Мордовия, обязан:

     1) организовывать  работу   органов   местного   самоуправления   по

осуществлению отдельных государственных  полномочий,  переданных  органам

местного самоуправления;

     2) не  разглашать   охраняемую   законом   тайну   (государственную,

служебную, коммерческую и иную);

     3) нести предусмотренную     федеральным     законодательством     и

законодательством Республики Мордовия  ответственность  за  осуществление

отдельных государственных полномочий,   переданных    органам    местного

самоуправления;

     4) обеспечивать сохранность материальных ресурсов и  расходовать  по

целевому назначению финансовые    средства,    предоставленные    органам

местного самоуправления   для    осуществления    переданных    отдельных

государственных полномочий;

     5) возвратить материальные  ресурсы  и  неиспользованные  финансовые

средства со дня вступления  в   силу   закона   Республики   Мордовия   о

прекращении осуществления органами  местного   самоуправления   отдельных

государственных полномочий;

     6) предоставлять уполномоченным государственным  органам  документы,

связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

     7) исполнять предписания уполномоченных государственных  органов  об

устранении  нарушений  требований  законов  по   вопросам   осуществления

отдельных государственных полномочий.

Раздел 4. Оплата труда, рабочее время, время отдыха,
социальные гарантии

     14. Оплата труда Главы администрации состоит из месячного  денежного

содержания, ежеквартальных и годовых премий по результатам  работы,  иных

дополнительных выплат, составляющих денежное содержание.

     Месячное денежное  содержание   Главы   администрации   состоит   из

должностного оклада в  размере   __________,   ежемесячной   надбавки   к

должностному окладу за выслугу  лет  в  размере  _________%,  ежемесячной

надбавки к должностному окладу за особые   условия   работы   в   размере

__________%, ежемесячного  денежного    поощрения    и    иных    выплат,

предусмотренных законодательством.

     15. Председатель Совета предоставляет Главе администрации  ежегодный

отпуск, гарантии и   компенсации    в    соответствии    с    федеральным

законодательством и законодательством  Республики   Мордовия,   а   также

муниципальными правовыми  актами   за   счет   средств,   выделенных   на

содержание администрации.

     16. Дополнительные  социальные    гарантии    Главе    администрации

устанавливаются в соответствии с законом Республики Мордовия и Уставом.

Раздел 5. Ответственность сторон

     17. За неисполнение  и   (или)   ненадлежащее   исполнение   условий

настоящего контракта стороны несут ответственность   в   соответствии   с

действующим законодательством Российской Федерации.

     18. Глава администрации несет ответственность перед государством,  в

том числе и за ненадлежащее  осуществление  переданных  органам  местного

самоуправления отдельных государственных полномочий  в   соответствии   с

федеральным законодательством.

     19. Ответственность  Главы    администрации    перед    государством

наступает на основании решения соответствующего суда в  случае  нарушения

им Конституции Российской    Федерации,    федеральных    конституционных

законов, федеральных законов, Конституции  Республики  Мордовия,  законов

Республики Мордовия, Устава,   а    также    в    случае    ненадлежащего

осуществления переданных  органам   местного   самоуправления   отдельных

государственных полномочий.

     20. Глава Республики Мордовия издает правовой акт  об  отрешении  от

должности Главы администрации в случае:

     1) издания Главой   администрации   нормативного   правового   акта,

противоречащего Конституции   Российской      Федерации,      федеральным

конституционным законам, федеральным  законам,   Конституции   Республики

Мордовия, законам  Республики     Мордовия,     уставу     муниципального

образования, если такие противоречия установлены  соответствующим  судом,

а Глава администрации в течение двух месяцев со  дня  вступления  в  силу

решения суда либо в течение иного предусмотренного  решением  суда  срока

не принял в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда;

     2) совершения Главой администрации действий, в том числе издания  им

правового акта, не носящего нормативного  характера,  влекущих  нарушение

прав и свобод человека и гражданина, угрозу  единству  и  территориальной

целостности Российской Федерации,  национальной  безопасности  Российской

Федерации и ее обороноспособности, единству  правового  и  экономического

пространства Российской Федерации, нецелевое  расходование  субвенций  из

федерального бюджета или республиканского  бюджета  Республики  Мордовия,

если это установлено соответствующим  судом,  а  Глава   администрации не

принял в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда.

Раздел 6. Досрочное прекращение полномочий
Главы администрации, расторжение контракта

     21. Полномочия Главы   администрации,   осуществляемые   на   основе

контракта, прекращаются досрочно в случае:

     1) смерти;

     2) отставки по собственному желанию;

     3) расторжения контракта;

     4) отрешения от   должности    в    соответствии    с    федеральным

законодательством;

     5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

     6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

     7) вступления   в  отношении  его# в  законную  силу  обвинительного

приговора суда;

     8) выезда  за  пределы  Российской  Федерации  на  постоянное  место

жительства;

     9) приобретения им   гражданства   иностранного   государства   либо

получения им вида на  жительство  или  иного  документа,  подтверждающего

право на постоянное проживание   гражданина   Российской   Федерации   на

территории иностранного   государства,    не    являющегося    участником

международного договора Российской Федерации, в  соответствии  с  которым

гражданин Российской Федерации,    имеющий    гражданство    иностранного

государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

     10) призыва на военную  службу  или  направления  на   заменяющую ее

альтернативную гражданскую службу.

     22. Контракт  с  Главой  администрации  может  быть  расторгнут   по

соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

     1) Совета депутатов________________________________________________

                          (наименование муниципального образования)

или председателя Совета - в связи с нарушением условий контракта в части,

касающейся решения вопросов местного значения;

     2) Главы Республики Мордовия -  в   связи   с   нарушением   условий

контракта в части,  касающейся  осуществления  отдельных  государственных

полномочий, переданных органам   местного   самоуправления   федеральными

законами и законами Республики Мордовия;

     3) Главы администрации - в связи  с  нарушениями  условий  контракта

органами местного самоуправления и (или) органами государственной  власти

Республики Мордовия.

Раздел 7. Разрешение споров

     23. Споры, возникающие   между   сторонами   настоящего   контракта,

разрешаются в установленном законодательством порядке.

Раздел 8. Заключительные положения

     24. По вопросам, не предусмотренным  настоящим  контрактом,  стороны

руководствуются законодательством.

     25. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах (по  одному  для

каждой из сторон), идентичных по тексту,  обладающих  равной  юридической

силой, и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

 Председатель Совета             Глава администрации

 Ф.И.О.                          Ф.И.О.
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