Приложение

к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Комсомольском городском поселении Чамзинского  

муниципального  района на 2015- 2018 годы»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

Муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Комсомольском городском поселении Чамзинского  муниципального района Республики Мордовия на 2015 - 2018 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)


	Ожидаемый результат

	1.
	Анализ    муниципальной нормативной    правовой базы на предмет своевре​менного устранения вы​явленных  нарушений действующего законода​тельства
	2015-2018 годы
	Ведущий специалист, юрист администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района

	2.
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и госу​дарственной гражданской службы
	2015-2018 годы
	Ведущий специалист, юрист администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	3.
	Разработка методических рекомендаций по вопросам местного самоуправления, муниципальной службы и модельных актов органов местного самоуправления.
	2015-2018 годы
	Ведущий специалист, юрист администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органов мест​ного самоуправления

	4.
	Разработка и внедрение методик оценки профес​сиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и ква​лификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2015-2018 годы
	Заместитель главы администрации, Ведущий специалист, юрист администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессио​нального уровня муници​пальных служащих

	5.
	Совершенствование рабо​ты, направленной на при​оритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	2015-2018 годы
	Администрация Комсомольского городского поселения
	 за счет средств текущего финансирования


	снижение уровня коррупционных прояв​лений на муниципальной службе

	6.
	Участие в ежегодном республиканском конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия»
	2015год

2016год

2017год

2018год
	Администрация Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих

	7.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение ка​чества и эффективности муниципальной службы
	2015-2018 годы
	Заместитель главы администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	внедрение ин-формационно-коммуникационных техно​логий в систему управления персоналом

	8.
	Разработка на основе кад​рового мониторинга плана обучения муниципальных служащих
	2015-2018 годы
	Заместитель главы администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессио​нального уровня муници​пальных служащих

	9.
	Мониторинг муниципальных программ и планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления 
	2015-2018 годы
	Заместитель главы администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессио​нального уровня муници​пальных служащих

	10.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	2015-2018 годы
	Аттестационная комиссия администрации, Заместитель главы администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование порядка проведения ат​тестации муниципальных служащих

	11.
	Совершенствование ме​ханизма формирования, подготовки и использова​ния кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципаль​ной службы
	2015-2018 годы
	Заместитель главы администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципаль​ной службы

	12.
	Совершенствование средств и методов ин​формирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2015-2018 годы
	Заместитель главы администрации Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	13.
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и резуль​тативности работы органов местного самоуправления поселений
	2015-2018 гг.
	Администрация Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	получение информации    об эффективности и результативности   работы органов   местного       самоуправления  в целях   дальнейшего  совершенствования их дея​тельности

	14.
	Формирование системы подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе
	2015-2016 гг.
	Заместитель главы администрации Комсомольского городского поселения, Ведущий специалист, юрист администрации
	за счет средств текущего финансирования


	принятие нормативных правовых актов, регулирующих порядок подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе

	15.
	Заключение органами ме​стного самоуправления с гражданами договоров о целевом обучении с обя​зательством по прохож​дению    муниципальной службы, оказание инфор​мационно-методической, консультативной помощи по данному вопросу
	2015-2018 гг.


	Администрация Комсомольского городского поселения
	за счет средств текущего финансирования


	подготовка вы​сококвалифицированных кадров для органов местного самоуправления

	16.
	Получение  дополнительного профессионального обра​зования (профессиональной переподготовки и по​вышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2015-2018 гг.

	Администрация Комсомольского городского поселения
	2015г. – 20,0 тыс.руб
2016г. – 40,0 тыс.руб.
2017г. – 40,0 тыс.руб.

2018г. – 40,0 тыс.руб.
	профессиональная   пере​подготовка    и повышение квалификации муниципальных служащих и   лиц,   замещающих муниципальные должности   на постоянной основе

	17.
	Участие в должностных лиц в  проведении обу​чающих семинаров, тре​нингов и других форм краткосрочного профес​сионального обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2015-2018 гг.


	Администрация Комсомольского городского поселения
	За счет средств текущего финансирования
	повышение профессио​нального уровня муници​пальных служащих и лиц, замещающих муниципаль​ные должности на постоянной основе

	18.
	Формирование системы денежного содержания, в том числе материального стимулирования,  муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности


	2015-2018 гг.


	Главный бухгалтер администрации Комсомольского городского поселения
	2015г. – 4116,01 тыс.руб.
2016г. – 3377,5 тыс.руб.

2017г. – 3377,6 тыс.руб.

2018г. – 3377,6 тыс.руб.


	Повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих к эффективному и качественному исполнению должностных обязанностей. 



	20.
	Создание материально- технической базы для обеспечения деятельности органов местного самоуправления
	2015-2018 гг.


	Администрация Комсомольского городского поселения
	2015г. – 183,0 тыс.руб.

2016г. – 133,5 тыс.руб.

2017г. – 133,5 тыс.руб.

2018г. – 139,3 тыс.руб. 
	Создание материально- технической базы для обеспечения деятельности органов местного самоуправления


