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Чамзинского муниципального района

18 февраля 2016г.                                                                                                                                   №3 (126)
________________________________________________________________
Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.02.2016г.                                                                                                                                       №80
р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 29.11.2013г  №1187 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района"


В целях оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций, Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Чамзинского муниципального района  от 29.11.2013г. №1187 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района" следующего содержания:

1.1. Приложение 6 к «Примерному положению  об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района» изложить в новой редакции. 

   2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2016г.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                           В.Г.Цыбаков

Приложение

к Постановлению администрации

Чамзинского муниципального района

от «03» февраля 2016г.№80

Приложение №6
к Примерному положению об оплате труда
                                                                                работников образовательных организаций
                                                                      Чамзинского муниципального района
Порядок расчета количества баллов, характеризующих объемные показатели деятельности                          образовательной организации

1. Образовательные организации относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов, характеризующих объемные показатели деятельности организации.

	N
п/п
	Тип (вид) образовательной

организации
	Группы, к которым отнесена образовательная организация, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	Муниципальные дошкольные образовательные организации
	свыше

500
	до 500
	до 350
	до 200

	2
	Муниципальные организации дополнительного образования 
	свыше

500
	до 500
	до 350
	до 200

	3
	Муниципальные общеобразовательные организации
	свыше

500
	до 500
	до 350
	до 200

	4
	Муниципальные общеобразовательные лицеи 
	свыше

400
	до 400
	до 300
	


Отнесение образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы организации, и устанавливается распоряжением администрации Чамзинского муниципального района.

Отнесение вновь открываемых образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим Положением, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в организации, за каждый дополнительный показатель может быть предусмотрено до 20 баллов.

2. При отнесении образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) определяется:

- по образовательным организациям образования - по списочному составу на начало учебного года;

- по организациям дополнительного образования, в т.ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января.     При этом в списочном составе обучающиеся в   организациях       дополнительного  образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

3. За руководителями организаций образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

4. Образовательные организации, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

5. Объемные показатели деятельности образовательной организации при определении группы оцениваются в баллах следующим образом:

-для руководителей общеобразовательных организаций:

	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов за показатель

	1.Контингент обучающихся в образовательной  организации
	из расчета за каждого обучающегося  
	0,5

	2.Количество работников в образовательной организации
	- за каждого работника;
	1

	
	- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	3. Наличие групп продленного дня
	- за каждую группу
	3

	4.Наличие автотранспортных средств,  обеспечивающих подвоз учащихся, собственной котельной, бассейна, учебного – опытного участка, спортивной площадки (стадиона), столовой
	за каждый вид
	30

	5.Организация горячего питания
	1- разовое

          2- разовое
	10

15

	6.Наличие обучающихся в образовательной  организации, посещающих  бесплатные кружки, секции организованные этой организацией
	за каждого обучающегося  
	0,3


- для руководителей дошкольных организаций:

	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов за показатель

	1. Количество воспитанников                 в организации
	из расчета за каждого  воспитанника  
	0,5

	2. Количество групп в дошкольной организации
	за каждую группу
	10

	3.Количество работников в организации дошкольного образования
	- за каждого работника;
	1

	
	- дополнительно за

 каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	4.Наличие в организациях дошкольного образования консультативных пунктов
	функционирование
	10

	5.Наличие котельной, овощехранилища, хозяйственного склада, выгреба, игровых площадок, колодцев, прачечной, очистных и других сооружений. 
	за каждый вид
	20

	6.Наличие в организациях дошкольного образования (группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией (логопедические пункты)
	за каждого воспитанника
	1

	7.Наличие обучающихся (воспитанников) в организациях дошкольного образования, посещающих бесплатные кружки, секции, студии, организованные этой организацией или на их базе
	за каждого воспитанника
	0,1


 - для руководителей дополнительного образования: 

	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов за показатель

	1. Количество     воспитанников                 в образовательной  организации
	из расчета за каждого обучающегося  
	0,2

	2.Количество работников в образовательной организации
	- за каждого работника;
	1

	
	- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	3.Наличие автотранспортных средств,   собственной котельной
	за каждый вид
	20

	4. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.)
	за каждый вид
	30


==========================================================================
Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.02.2016г.                                                                                                                                       №82

р.п. Чамзинка

О рекомендациях по реализации программы обеспечения устойчивого функционирования системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе  в Чамзинском муниципальном районе

   
 В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и Постановлением Правительства Российской Федерации от  27 ноября 2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   
1. Рекомендовать  начальнику отдела военного комиссариата  Республики Мордовия по Чамзинскому району Воронцову П.К., начальнику ММО МВД «Чамзинский» Силантьеву В.И., начальнику государственного казенного учреждения «1 Отряд Федеральной противопожарной службы» Живаеву Д.И., главам администраций городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района, руководителям предприятий и  организаций Чамзинского муниципального района до 01 марта 2016 года привести воинский учет в руководимых учреждениях, организациях и органах местного самоуправления в соответствие требованиями Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете».


2. Утвердить рекомендации по реализации программы обеспечения устойчивого функционирования системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в Чамзинском муниципальном районе (прилагается).


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Чамзинского муниципального района Криулькина И.М.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                          В.Г. Цыбаков

Приложение

                                                                               к постановлению администрации 

Чамзинского муниципального района

                                                   от 03.02.2016 г. №82

РЕКОМЕНДАЦИИ

по реализации программы обеспечения устойчивого функционирования 

системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе  в Чамзинском муниципальном районе

  
 1.  Рекомендовать  начальнику отдела военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району Воронцову П.К., начальнику ММО МВД «Чамзинский» Силантьеву В.И., начальнику государственного казенного учреждения «1 Отряд Федеральной противопожарной службы» Живаеву И.Д. на основании нормативно правовых актов Министерства обороны, Министерства внутренних дел России, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Министерства юстиции Российской Федерации, органов по контролю за оборотом наркотических средств, Федеральной миграционной службы России организовать взаимодействие по вопросам направления документов воинского учета граждан, проходящих службу в вышеуказанных органах и учреждениях, в отдел военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району по месту их жительства или пребывания для оформления их постановки на воинский учет. При необходимости личной явки граждан рекомендовать должностным лицам вышеуказанных органов и учреждений обеспечить личное прибытие граждан в отдел военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району.

      
 Снятие с общего воинского учета и зачисление на специальный воинский учет граждан, поступивших на службу в органы внутренних дел, противопожарной службы района на должности рядового и начальствующего состава, имеющих специальные звания, производить в отделе военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району по мотивированным ходатайствам указанных органов и учреждений, с приложением именных списков.

      
 Снятие со специального воинского учета и зачисление на общий воинский учет граждан, уволенных из вышеуказанных органов и учреждений, производить в отделе военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району по месту жительства или пребывания указанных граждан на основании извещений, указанных органов и учреждений. Хранение документов воинского учета граждан, проходящих службу в органах внутренних дел, противопожарной службы района, организовать в отделе военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району в местах, исключающих доступ к ним посторонних лиц, в опечатанном виде. Допуск к работе с указанными документами разрешить только лицам, определенным приказом начальника отдела военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району. Картотека учетных карточек граждан, проходящих службу в указанных органах и учреждениях, строить по органам и учреждениям, а в них по алфавиту и по годам рождения.

    
  Воинский учет военнообязанных, проходящих службу в органах внутренних дел, противопожарной службы, осуществлять отделом военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району по месту жительства или месту временного пребывания указанных граждан. В указанных органах и учреждениях воинский учет граждан осуществлять в порядке, определяемом Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете».

     
Руководителям  органов внутренних дел, противопожарной службы до 1 октября представлять в отдел военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району списки граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, проходящих службу в этих органах, а также обучение в общеобразовательных учреждениях указанных органов, в соответствии с приложением № 2 и 3 к Инструкции по подготовке и проведению мероприятий, связанных с призывом на военную службу граждан РФ, не пребывающих в запасе, утвержденной приказом Министерства обороны РФ от 02.10.2007 г. № 400.

    
 Контроль за осуществлением воинского учета граждан, проходящих службу в органах внутренних дел, противопожарной службы возлагается на отдел военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району.

   
 2. Рекомендовать начальнику отдела военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району с подразделениями территориальных органов управления Федеральной миграционной службы РФ по РМ, при котором в процессе регистрации или снятия с регистрационного учета граждан по месту их постоянного жительства или пребывания, должностными лицами в паспортах граждан проверяется наличие отметок об отношении их к воинской обязанности. Граждан, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете, направлять в отдел военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району или органы местного самоуправления для постановки на воинский учет. Рекомендовать должностным лицам территориальных органов управления Федеральной миграционной службы по Чамзинскому району, отдела внутренних дел  по Чамзинскому  муниципальному району вручать направления для постановки на воинский учет, а начальнику отдела военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району организовать производство отметок в паспортах граждан РФ об их отношении к воинской обязанности штампом «Военнообязанный(ая)».

   
3. Рекомендовать начальнику отдела военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району Воронцову П.К. постановку на воинский учет граждан женского пола, осуществлять согласно Постановлению Правительства РФ от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете». 

   
4. Рекомендовать руководителям учреждений, организаций и предприятий всех форм собственности воинский учет граждан осуществлять по личным карточкам работников (форма № Т-2, раздел 2) и (или) личным карточкам государственных (муниципальных служащих (форма № Т-2 ГС (МС), раздел 2).

   
5. Рекомендовать начальнику отдела военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району организовать контроль за целевым использованием субвенций, выделяемых органам местного самоуправления на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата.

  
 6. Рекомендовать главам администраций городских и сельских поселений  Чамзинского муниципального района ежегодно до 1 февраля представлять в отдел военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району отчет о результатах осуществления первичного воинского учета в предшествующем году.

   
7. Начальнику финансового управления администрации  Чамзинского муниципального района Вяткиной Ю.А. представлять в отдел военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району ежеквартальные отчеты к 1 числу месяца, следующего за отчетным кварталом, о расходовании предоставленных субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата (Постановление правительства РФ от 29.04.2006 г. № 258, «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» Приказ Минфина  РФ  от 03.07.2006 г. № 90 «Об утверждении формы квартальной отчетности о расходовании субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты).

8. Начальнику отдела специальных программ  администрации Чамзинского муниципального района Гукову О.В. принимать участие в плановых проверках проводимых отделом военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району по осуществлению воинского учета и бронирования граждан в органах местного самоуправления и организациях.

  
9. Рекомендовать начальнику отдела военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району, руководителям органов местного самоуправления и организаций осуществлять стимулирование работников, осуществляющих воинский учет в отделе военного комиссариата Республики Мордовия по Чамзинскому району, органах местного самоуправления, учреждениях, предприятиях и   организациях  по итогам смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования.

==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.02.2016г.                                                                                                                                       №84

р.п. Чамзинка

О внесении изменений в Постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 6 февраля 2014 г. N 121 "Об утверждении Положения об определении должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чамзинского муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций"

В целях оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение 2 к Положению об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чамзинского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими организаций образования, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, утвержденному постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 6 февраля 2014 г. N 121 изложить в новой редакции (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г. Цыбаков

Приложение

 к Постановлению администрации

 Чамзинского муниципального района 

 от «04 » 02. 2016г №84

«Приложение 2                                                                                                                

к Положению об установлении соотношения должностных окладов                    

руководителей муниципальных образовательных организаций

Чамзинского муниципального района к средней заработной плате работников,                                                                       

относящихся к основному персоналу возглавляемых ими организаций образования, 

выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям 
муниципальных образовательных организаций  с учетом показателей (критериев)
 оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных 

организаций, утвержденному постановлением администрации 
Чамзинского муниципального района от 6 февраля 2014 г. N 121
Основные показатели (критерии) оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Чамзинского муниципального района

Муниципальные дошкольные образовательные организации

	N
п/п
	Наименование критерия
	Выполнение

показателей в ед.
	% выполнения показателей

	
	
	
	норма
	факт

	1
	Выполнение плана посещаемости детей за отчетный период (К = факт.детодни/план.детодни), при
	план
	факт
	20%
	

	
	К = 1
	
	
	20%
	

	
	К = 0,99
	
	
	18%
	

	
	К = 0,98
	
	
	16%
	

	
	К = 0,97
	
	
	14%
	

	
	К = 0,96
	
	
	12%
	

	
	К < 0,95
	
	
	10%
	

	
	При наличии подтверждающих документов (карантин, эпидемия болезни, проведение ремонтных работ) выполнение показателя берется за 100%

	2
	Инновационная деятельность: работа по проектной деятельности
	Да/нет
	
	5%
	

	2.1
	долгосрочный
	
	
	3%
	

	2.2
	краткосрочный
	
	
	2%
	

	3
	Организация и ведение разных форм дополнительного образования (кружки, секции и т. д.)
	Да/нет
	
	7%
	

	
	охват детей 70 %  и более 
	
	
	7%
	

	
	охват детей от 50 % до 70%
	Да/нет
	
	5%
	

	
	охват детей менее 50%
	Да/нет
	
	2%
	

	4
	Наличие в МБДОУ системы диагностики, отражающей состояние выполнения требований комплексной программы
	Да/нет
	
	5%
	

	5
	Проведение конкурсов, праздников, выставок, районных мероприятий в организации и участие на муниципальном уровне:
	Да/нет
	
	8%
	

	
	- в учреждении
	
	
	5%
	

	
	- на муниципальном уровне
	
	
	3%
	

	6
	Организация питания детей в соответствии с установленными нормами
	Да/нет
	
	10%
	

	7
	Обеспечение условий для сохранности продуктов питания, т. е. недопущение факта порчи продуктов питания в месяц, не более: 
	Да/нет
	
	3%
	

	
	2000 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 200 человек
	
	
	
	

	
	1500 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 170 человек
	
	
	
	

	
	1000 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 140 человек
	
	
	
	

	
	500 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 110 человек
	
	
	
	

	8
	Своевременное взимание родительской платы за содержание детей в МБДОУ
	план
	факт
	6%
	

	
	до 50%
	
	
	-
	

	
	до 60%
	
	
	2%
	

	
	до 70%
	
	
	3%
	

	
	до 80%
	
	
	4%
	

	
	до 90%
	
	
	5%
	

	
	до 100%
	
	
	6%
	

	
	Подведение итогов производится по данным за месяц, предшествующий отчетному, исходя из фактического посещения детей

	9.
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой, утвержденной в "дорожной карте" организации *
	план
	факт
	15%
	

	10
	Недопущение перерасхода потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по организации от доведенных лимитов (по приборам учета):
	план
	факт
	6%
	

	
	- тепловая энергия или природный газ
	
	
	2%
	

	
	- электроэнергия
	
	
	2%
	

	
	- вода
	
	
	2%
	

	11
	Выполнение учреждением плана муниципального задания по оказанию услуг в полном объеме 
	план
	факт
	5%
	

	12
	Продвижение и поддержка сайта учреждения:


	да\нет
	
	10%
	

	
	обновление сайта учреждения информацией о проведенных мероприятиях
	
	
	4%
	

	
	размещение плана финансово-хозяйственной деятельности, самообследования, публичного доклада
	
	
	3%
	

	
	информация из опыта работы педагогов
	
	
	2%
	

	
	размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда за каждый месяц
	
	
	1%
	

	Итого:
	
	
	100%
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителя

	N
	Показатели
	Размер снижения (%)

	1.
	Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в организации
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	3.
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	4.
	Нарушение в финансово-хозяйственной деятельности
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	5.
	Наличие обоснованных обращений, жалоб граждан на работу дошкольной образовательной организации
	До 50% от установленных стимулирующих выплат


Муниципальные общеобразовательные организации, реализующие программы среднего общего образования

(на период учебного процесса)

	№ п./п.
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Качество и результативность образовательной деятельности
	1.1
	Сравнительная результативность качества  образования на уровне муниципального образования по результатам сдачи единого государственного экзамена

 (средний балл ЕГЭ  по  обязательным предметам в образовательных организациях (далее – ОО), в сравнении с тем же показателем по району)
	Выше среднего показателя – 2 балла

(годовой показатель)
	2

	
	
	1.2
	Успешность прохождения государственной  итоговой аттестации  выпускниками  9-х, 11-х классов
	Получили аттестат об  образовании:

9 класс - 100% - 3 балла;

11 класс – 100% - 3 балла;

(годовой показатель)
	6

	
	
	1.3
	Результаты внешнего и (или)  внутреннего мониторинга 

(результаты внутреннего мониторинга учитываются при отсутствии внешнего мониторинга)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 2 балла;

75 – 84%  - 1 балл;
	2

	2
	Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе
	2.1
	Сопровождение образовательного  процесса Интернет-ресурсами 
	Систематическое ведение:

-  «электронного  журнала»,  «электронного дневника»- 2  балла

 Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей:
более 90% - 2 балла

70- 90% - 1 балл


	4

	3
	Инновационная деятельность
	3.1.
	Эффективность условий осуществления образовательного процесса школой


	 Участие ОО в модернизации общего образования (экспериментальная площадка, площадка  для педагогической практики студентов,  наличие пунктов проведения ЕГЭ и ОГЭ, реализация программы «Школьный автобус», и тд) 

(за каждый вид участия)

 Российский  уровень – 3 балла;

 Республиканский уровень – 2 балла;

Муниципальный уровень – 1 балл
	3

	
	
	3.2
	Реализация мероприятий,  направленных на работу с одаренными детьми 
	Наличие программы – 1 балл,                                      за каждое проведённое мероприятие – 1 балл
	2

	
	
	3.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников 
	 Представление информации из опыта работы (на сайте ОО, в сетях Интернет, на семинарах и тд)- 1 балл; 

Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства: 

Очный уровень /( годовой показатель) за каждого участника:
Региональный уровень- 2 балла

Муниципальный уровень- 1 балл

Заочный уровень (ежемесячный показатель): 

Международный (всероссийский) уровень – за каждого участника – 1 балл
	4

	4
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	4.1
	Организация горячего питания школьников


	Доля обучающихся, пользующихся горячим питанием, в общем числе обучающихся ОО:

  Более 95% - 3 балла;

 от 90% до 95% учащихся - 2 балла,
	3

	
	
	4.2.
	Реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей 
	Наличие программы – 1 балл, 

За  каждое проведённое мероприятие – 1 балл,  

Наличие спортивных секций – 1 балл,

 Наличие безбарьерной среды для детей –инвалидов – 1 балл
	4

	
	
	4.3.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	 Отсутствие травматизма (заболеваний) – 2 балла;
	2

	5
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	5.1.
	Обеспечение требований законодательства в сфере безопасности ОО: антитеррористическая защита ОО, пожарная безопасность, соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1 балл;

За каждое проведённое мероприятие – 1 балл
	2

	
	
	5.2.
	Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения и воспитания
	Уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей), обучающихся качеством и доступностью образовательных услуг:

более 90% (от общего числа опрошенных) – 2 балла;

от 80 до 90% – 1 балл;
	2

	6


	Состояние внеурочной деятельности 


	6.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях и др.


	Очный уровень ( за каждого участника):

Всероссийский уровень;

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер; 

8 баллов – участие; 

Региональный уровень;

8 баллов – победитель;

7 баллов - призер;

6 баллов – участие;

Муниципальный уровень;

5 баллов - победитель;

4 балла - призер;

Заочный уровень ( за каждого участника):

Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер; 

8 баллов – участие; 

Всероссийский уровень;

7 баллов – победитель;

6 баллов - призер;

5 баллов – участие;

Региональный уровень;

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

3 балла – участие;
	10

	
	
	6.2.
	Организация  внеурочной деятельности обучающихся на базе ОО
	Доля обучающихся, занятых внеурочной деятельностью на базе ОО, в общей численности обучающихся:
более 80% - 3 балла;

 от 60% до 80% - 2 балла;
	3

	
	
	6.3.
	Организация и проведение мероприятий по  профилактике и предупреждению преступлений, правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений  – 2 балла,                                             За каждое проведённое мероприятие – 1 балл;            
	3

	
	
	6.4.
	Организация и проведение  патриотической и краеведческой работы
	За каждое проведённое мероприятие – 1 балл


	2

	7


	Демографический показатель
	7.1.
	Доля выпускников 11 класса, продолживших обучение в организациях среднего и высшего профессионального образования Республики Мордовия
	Свыше 90 % - 3 балла

От 80- 90 % - 2 балла

Инженерно-технические специальности: 

от 5%-до 10% - 1 балл
	4

	8
	Информационная открытость
	8.1
	Информационная открытость 

 
	Размещение на сайте ОО:

- плана финансово-хозяйственной деятельности – 3 балла;

- отчёта о результатах самообследования ОО – 3 балла;

- протоколов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  - 3 балла,

 Наличие и обновление школьного информационного стенда – 1 балл
	10

	
	
	8.2
	Обеспечение государственно- общественного характера управления в организации
	Наличие и результативная деятельность в ОО органа государственно-общественного управления – 1 балл,

Наличие и результативная деятельность в ОО органа ученического самоуправления – 1 балл.
	2

	9
	Работа с кадрами
	9.1
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с нормативными требованиями 
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах: 

100% - 4 балла

от 85% до 99% - 3 балла
	4

	
	
	9.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педагогических работников, подлежащих  процедуре аттестации, прошедших аттестацию

100%  - 5 баллов

 Доля педагогических работников, подлежащих  процедуре аттестации,  имеющих квалификационную категорию

от 70% и выше - 5 баллов

от 60% до 69 % - 4 балла

от 50% до 59% - 3 балла
	10

	
	
	9.3
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой, утвержденной в "дорожной карте" организации *
	выполнение показателя – 10 баллов;

не выполнение показателя – 0 баллов;
	10

	10
	Эффективность управленческой деятельности
	10.1
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Жалобы отсутствуют – 2 балла
	2

	
	
	10.2
	Привлечение внебюджетных средств на развитие ОО (в том числе от  оказания платных  услуг)
	оцениваемый показатель присутствует – 2 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов 

( показатель рассматривается при наличии соответствующей бухгалтерской документации ОО)
	2

	
	
	10.3
	Недопущение перерасхода бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	оцениваемый показатель присутствует – 2 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов 

( показатель рассматривается при наличии соответствующей бухгалтерской документации образовательного учреждения)
	2

	Всего:
	100


	На период летних каникул



	
	Показатели
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Организация работы по оздоровлению детей и летней трудовой деятельности.
	15 баллов

	2
	Надлежащее содержание территории школьных участков МБОУ.
	15 баллов

	3
	Проведение мероприятий по проведению ремонтных работ здания МБОУ.
	20 баллов

	4
	Проведение мероприятий по подготовке здания к новому учебному году.
	15 баллов

	5
	Проведение мероприятий по оснащению МБОУ необходимой мебелью, оборудованием, инвентарем.
	15 баллов

	6
	Доля выпускников 9-х классов, успешно сдавших ГИА в основной период.
	90%-100% - 10 баллов

менее 90% - 5 баллов

	7
	Доля выпускников 11-х классов, успешно сдавших ЕГЭ в основной период.
	90%-100% - 10 баллов

менее 90% - 5 баллов

	
	Итого:
	100 баллов


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителя

	N
	Показатели
	Размер снижения (%)

	1.
	Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в организации
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	3.
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	4.
	Нарушение в финансово-хозяйственной деятельности
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	5.
	Наличие обоснованных обращений, жалоб граждан на работу общеобразовательной организации
	До 50% от установленных стимулирующих выплат


Муниципальные общеобразовательные организации, реализующие программы основного общего образования
(на период учебного процесса)

	№ п./п.
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Качество и результативность образовательной деятельности
	1.1


	Успешность прохождения государственной  итоговой аттестации  выпускниками  9-х классов
	Получили аттестат об  образовании:

9 класс - 100% - 5 баллов;

 (годовой показатель)
	5

	
	
	1.2
	Результаты внешнего и (или)  внутреннего мониторинга 

(результаты внутреннего мониторинга учитываются при отсутствии внешнего мониторинга)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла;

75 – 84%  - 2 балла;
	3

	2
	Эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе
	2.1
	Сопровождение образовательного  процесса Интернет-ресурсами 
	Систематическое ведение:

-  «электронного  журнала»,  «электронного дневника»- 2  балла

 Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей:
более 90% - 2 балла

70- 90% - 1 балл
	4

	3
	Инновационная деятельность
	3.1.
	Эффективность условий осуществления образовательного процесса школой


	 Участие ОО в модернизации общего образования (экспериментальная площадка, площадка  для педагогической практики студентов,  наличие пунктов проведения ЕГЭ и ОГЭ, реализация программы «Школьный автобус», и тд) 

(за каждый вид участия)

 Российский  уровень – 3 балла;

 Республиканский уровень – 2 балла;

 Муниципальный уровень – 1 балл
	3

	
	
	3.2
	Реализация мероприятий,  направленных на работу с одаренными детьми 
	Наличие программы – 1 балл,                                      за каждое проведённое мероприятие – 1 балл
	2

	
	
	3.3
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников 
	Представление информации из опыта работы (на сайте ОО, в сетях Интернет, на семинарах и тд)- 1 балл; 

Участие и призовые места в конкурсах профессионального мастерства: 

Очный уровень /( годовой показатель) за каждого участника:
Региональный уровень- 2 балла

Муниципальный уровень- 1 балл

Заочный уровень (ежемесячный показатель): 

Международный (всероссийский) уровень – за каждого участника – 1 балл
	4

	4
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	4.1
	Организация горячего питания школьников


	Доля обучающихся, пользующихся горячим питанием, в общем числе обучающихся ОО:

  Более 95% - 3 балла;

 от 90% до 95% учащихся - 2 балла,
	3

	
	
	4.2.
	Реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей 
	Наличие программы – 1 балл, 

За  каждое проведённое мероприятие – 1 балл,  

Наличие спортивных секций – 1 балл,

 Наличие безбарьерной среды для детей –инвалидов – 1 балл
	4

	
	
	4.3.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	 Отсутствие травматизма (заболеваний) – 2 балла;
	2

	5
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	5.1.
	Обеспечение требований законодательства в сфере безопасности ОО: антитеррористическая защита ОО, пожарная безопасность, соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 


	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1 балл;

За каждое проведённое мероприятие – 1 балл
	2

	
	
	5.2.
	Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения и воспитания
	Уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей), обучающихся качеством и доступностью образовательных услуг:

более 90% (от общего числа опрошенных) – 2 балла;

от 80 до 90% – 1 балл;
	2

	6


	Состояние внеурочной деятельности 


	6.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях и др.


	Очный уровень ( за каждого участника):

Всероссийский уровень;

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер; 

8 баллов – участие; 

Региональный уровень;

8 баллов – победитель;

7 баллов - призер;

6 баллов – участие;

Муниципальный уровень;

5 баллов - победитель;

4 балла - призер;

3 балла - участие

Заочный уровень ( за каждого участника):

Международный уровень:

10 баллов – победитель;

9 баллов -  призер; 

8 баллов – участие; 

Всероссийский уровень;

7 баллов – победитель;

6 баллов - призер;

5 баллов – участие;

Региональный уровень;

5 баллов – победитель;

4 балла - призер;

3 балла – участие;


	10

	
	
	6.2.
	Организация  внеурочной деятельности обучающихся на базе ОО
	Доля обучающихся, занятых внеурочной деятельностью на базе ОО, в общей численности обучающихся:
более 80% - 3 балла;

 от 60% до 80% - 2 балла;
	3

	
	
	6.3.
	Организация и проведение мероприятий по  профилактике и предупреждению преступлений, правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних 
	Отсутствие правонарушений  – 2 балла,                                             За каждое проведённое мероприятие – 1 балл;            
	3

	
	
	6.4.
	Организация и проведение  патриотической и краеведческой работы
	За каждое проведённое мероприятие – 1 балл


	2

	7
	Информационная открытость
	7.1
	Информационная открытость 

 
	Размещение на сайте ОО:

- плана финансово-хозяйственной деятельности – 4 балла;

- отчёта о результатах самообследования ОО – 4 балла;

- протоколов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  - 4 балла,

 Наличие и обновление школьного информационного стенда – 2 балла
	14

	
	
	7.2
	Обеспечение государственно- общественного характера управления в организации
	Наличие и результативная деятельность в ОО органа государственно-общественного управления – 1 балл,

Наличие и результативная деятельность в ОО органа ученического самоуправления – 1 балл


	2

	8
	Работа с кадрами
	8.1
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с нормативными требованиями 
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах: 

100% - 5 баллов

от 85% до 99 % - 4 балла
	5

	
	
	8.2
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педагогических работников, подлежащих  процедуре аттестации, прошедших аттестацию

100%  - 5 балла

 Доля педагогических работников, подлежащих  процедуре аттестации,  имеющих квалификационную категорию

от 70% и выше – 5 баллов

от 60% до 69 % - 4 балла

от 50% до 59% - 3 балла
	10

	
	
	8.3
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой, утвержденной в "дорожной карте" организации *
	выполнение показателя – 10 баллов;

не выполнение показателя – 0 баллов;
	10

	9
	Эффективность управленческой деятельности
	9.1
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Жалобы отсутствуют – 3 балла
	3

	
	
	9.2
	Привлечение внебюджетных средств на развитие ОО (в том числе от  оказания платных  услуг)
	оцениваемый показатель присутствует – 2 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов 

( показатель рассматривается при наличии соответствующей бухгалтерской документации ОО)
	2

	
	
	9.3
	Недопущение перерасхода бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	оцениваемый показатель присутствует – 2 балла; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов 

( показатель рассматривается при наличии соответствующей бухгалтерской документации образовательного учреждения)
	2

	Всего:
	100


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителя

	N
	Показатели
	Максимальное количество баллов по показателю

	1.
	Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в организации
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	3.
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	4.
	Нарушение в финансово-хозяйственной деятельности
	До 100% от установленных стимулирующих выплат


	5.
	Наличие обоснованных обращений, жалоб граждан на работу общеобразовательной организации
	До 50% от установленных стимулирующих выплат


	На период летних каникул

	
	Показатели
	Размер снижения (%)

	1
	Организация работы по оздоровлению детей и летней трудовой деятельности.
	15 баллов

	2
	Надлежащее содержание территории школьных участков МБОУ.
	15 баллов

	3
	Проведение мероприятий по проведению ремонтных работ здания МБОУ.
	20 баллов

	4
	Проведение мероприятий по подготовке здания к новому учебному году.
	20 баллов

	5
	Проведение мероприятий по оснащению МБОУ необходимой мебелью, оборудованием, инвентарем.
	20 баллов

	6
	Доля выпускников 9-х классов, успешно сдавших ГИА в основной период.
	90% - 100% - 10 баллов

менее 90% - 5 баллов

	
	Итого:
	100 баллов


Муниципальные образовательные организации дополнительного образования 

	N

п/п
	Наименование критерия
	     Выполнение показателей                                                                   
	% выполнения показателей

	
	
	
	норма
	факт

	1
	Охват обучающихся дополнительным образованием
	
	10%
	

	
	
	от 200 до 300 человек
	7%
	

	
	
	от 300 до 400 человек
	8%
	

	
	
	от 400 до 500 человек
	9%
	

	
	
	свыше 500 человек
	10%
	

	2
	Организация, проведение массовых мероприятий, в т. ч. социально-значимых и общественно-полезных акций и проектов
	 Более трех проведенных мероприятий – 7% .

Три и менее мероприятия – 3%. 
	7%
	

	3
	Участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. д.
	
	10%
	

	
	
	3.1. Муниципальные   мероприятия
	4% за каждое
	

	
	
	3.2. Республиканские мероприятия
	5% за каждое
	

	
	
	3.3. Всероссийские мероприятия
	6% за каждое
	

	4
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, олимпиадах и т. д.
	
	20%
	

	
	
	4.1. Призовые места в муниципальных мероприятиях
	
	

	
	
	за каждое 1 место
	8%
	

	
	
	за каждое 2 место
	7%
	

	
	
	за каждое 3 место
	5%
	

	
	
	4.2. Призовые места в республиканских мероприятиях
	
	

	
	
	за каждое 1 место
	9%
	

	
	
	за каждое 2 место
	8%
	

	
	
	за каждое 3 место
	7%
	

	
	
	4.3. Призовые места во всероссийских мероприятиях
	
	

	
	
	за каждое 1 место
	12%
	

	
	
	за каждое 2 место
	11%
	

	
	
	за каждое 3 место
	10%
	

	5
	Сохранение наполняемости, контингента в объединениях дополнительного образования детей
	от 95% до 100%
	5%
	

	
	
	ниже 95%  
	не стимулируется
	

	6
	Занятость детей, находящихся в социально-опасном положении в кружках и секциях 
	за каждого подростка - 1%
	6%
	

	7
	Кадровый потенциал (повышение квалификации, аттестация педагогических кадров)
	
	7%
	

	
	
	7.1. Доля педагогических кадров, прошедших обучение на курсах:

100%  педагогов - 3%;

от 85% до 99% педагогов – 2%
	3%
	

	
	
	7.2. Доля педагогических кадров имеющих квалификационные категории

от 60% и выше - 4%;

от 50% до 59% - 3%; 

от 40% до 49% - 2%
	4%
	

	8
	Эффективность управленческой деятельности (организация и проведение семинаров, совещаний и т. д. по вопросам повышения качества образования)
	За каждое проведенное мероприятие - 1 %
	2%
	

	9
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой, утвержденной в "дорожной карте" организации *
	Выполнение показателя – 15%

Не выполнение – 0%
	15%
	

	10
	Недопущение перерасхода потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по организации от доведенных лимитов (по приборам учета):
	
	6%
	

	
	
	- тепловая энергия или природный газ – 2%
	
	

	
	
	- электроэнергия – 2 %
	
	

	
	
	- вода – 2%
	
	

	11


	Выполнение организацией план муниципального задания по оказанию услуг в полном объеме
	
	5%
	

	12
	Продвижение и поддержка сайта организации:

- тематика и качество предоставляемой информации;

- стабильность обновлений
	Размещение на сайте ОО:

Информации  из опыта работы педагогов – 1% 

План финансово – хозяйственной деятельности, отчет о результатах самообследования – 1%

Протоколов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда за каждый месяц – 3%

Обновление сайта учреждения о проведенных мероприятиях – 2%
	7%
	

	Итого:
	
	100%
	


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителя

	N
	Показатели
	Размер снижения (%)

	1.
	Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в организации
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	3.
	Не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	4.
	Нарушение в финансово-хозяйственной деятельности
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	5.
	Наличие обоснованных обращений, жалоб граждан на работу образовательной организации дополнительного образования детей
	До 50% от установленных стимулирующих выплат


	На период летних каникул

	N п\п
	Наименование критерия
	Выполнения показателей в ед.
	% Выполнение показателей

	
	
	
	норма
	факт

	1
	Организация досуговой деятельности детей в каникулярное время
	Да/нет
	
	25%
	

	2
	Проведение ремонтных работ здания
	Да/нет
	
	20%
	

	3
	Проведение мероприятий по подготовке здания к новому учебному году
	Да/нет
	
	
	

	4
	Проведение мероприятий по оснащению МБОУ ДОД необходимым инвентарем, оборудованием, мебелью и т. д.
	Да/нет
	
	20%
	

	5
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой, утвержденной в "дорожной карте" организации *
	план
	факт
	15%
	

	Итого
	
	
	100%
	


* Итоги по показателю подводятся в последний месяц квартала нарастающим итогом, первые два месяца квартала принимаются за 100% выполнение.

==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2016г.                                                                                                                                       №101

р.п. Чамзинка

О проведении   открытого   аукциона  на   право заключения   договоров  аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4.


Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; Федеральным законом от 26 июля 2006 г. N 135-ФЗ "О защите конкуренции",  Приказом ФАС от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса»,  администрация Чамзинского муниципального района 

                                                               ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести  открытый,  по  составу   участников   и  форме   подачи предложений  по  цене,  аукцион на   право  заключения договора аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4.
2. Определить:

Организатор торгов – Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, адрес местонахождения: 431700, Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Чамзинка, улица Победы, дом №1, тел. (83437) 2-12-00, 2-13-00.

Уполномоченная  на организацию и проведение аукциона   специализированная организация, действующая  на основании муниципального контракта -  Общество с ограниченной ответственностью «Орион» (ООО «Орион»), адрес (местонахождение): Россия, 430005, Республика Мордовия, г.Саранск, ул, Большевистская, д.81А, тел: 79272756489, 79276431198, orion-saransk@yandex.ru.

3. Утвердить   комиссию  по  проведению открытого аукциона на право заключения   договора  аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, из представителей  ООО «Орион», уполномоченного  на  организацию и проведение   конкурса согласно  заключенного муниципального контракта,  в следующем составе:

Бубнов Д.А. –  председатель  комиссии, директор ООО «Орион» (по согласованию)

Арташкин Д.Н. – секретарь комиссии, оценщик (по согласованию)

Члены комиссии:

Зиканов А.Б.- заместитель директора ООО «Орион» (по согласованию)

Булутова И.А.- оценщик (по согласованию)

Разенко С.Г.- менеджер (по согласованию).
4. Утвердить аукционную  документацию  открытого  аукциона  на право заключения  договоров  аренды  недвижимого имущества, находящегося  в собственности   муниципального образования Чамзинский муниципальный   район   Республики  Мордовия   согласно   приложения  к  настоящему постановлению.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                           В.Г. Цыбаков

Приложение

к   постановлению     администрации 

Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

от  12.02.2016г.  №101

АУКЦИОННАЯ   ДОКУМЕНТАЦИЯ

открытого   аукциона   на   право  заключения   договора   аренды   нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, 

по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, 

ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4.


I.Общие условия проведения аукциона


1. Форма торгов:  открытый  аукцион.

2. Информация об организаторе торгов и об аукционной комиссии:
2.1. Организатор  торгов: Администрация Чамзинского муниципального   района  Республики  Мордовия, 431700, Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Чамзинка, улица Победы, дом №1, тел. /факс (83437) 2-12-00, 2-13-00, otdelKUMI@yandex.ru. Контактное лицо – Розова Татьяна Александровна, тел. (83737)2-13-00. 
2.2. Уполномоченный орган - специализированная организация, действующая на основании муниципального контракта: Общество с ограниченной ответственностью «Орион» (ООО «Орион»), адрес (местонахождение): Россия, 430005, Республика Мордовия, г.Саранск, ул, Большевистская, д.81А, тел: 79272756489, 79276431198, orion-saransk@yandex.ru. Контактное лицо – Бубнов Денис Александрович, тел. 89272756489.

3. Предмет  аукциона:  право заключения договора аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4.

4. Краткая характеристика объекта аукциона:    

 Лот 1. Нежилое помещение, общая площадь 35,9 кв.м., этаж 1, адрес (местонахождение) объекта: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4.  Год постройки- 1957год. Техническое состояние   удовлетворительное,  не требует   ремонта.  

             Целевое назначение объекта, подлежащего сдаче в аренду: для  размещения  офиса.
5. Начальный  размер  арендной  платы: Размер арендной платы определен на основании отчета об определении рыночной стоимости размера арендной платы  № 09-02/16 (К) от 09.02.2016г.:

             Лот № 1 – Начальный размер  арендной платы в месяц (без  учета НДС и коммунальных платежей)  5385 рублей 00   копеек.

         6.  Срок действия договора аренды:  5 (пять) лет.

7. Официальный сайт, на котором размещена информация torgi.gov.ru
 8. Срок, место и порядок предоставление аукционной документации: Аукционная документация на бумажном  носителе предоставляется бесплатно по адресу места нахождения организатора аукциона с «19» февраля 2016г. до « 18» марта  2016. с 09.00 до 16.00 в рабочие дни, исключая время на обед (с 13.00 до 14.00). Аукционная документация размещена на сайте  torgi.gov.ru  и   на официальном сайте  органов  местного самоуправления Чамзинского муниципального района в сети интернет – www.chamzinka.e-mordovia.ru.
9. Место, дата и время вскрытие конвертов с заявками:  «18»  марта  2016г. в 16 час. 30 мин. по местному времени по адресу ООО «Орион»: Россия, 430005, Республика Мордовия, г.Саранск, ул, Большевистская, д.81А.

 10.  Дата  и  место  рассмотрения  заявок: «18» марта 2016г. в 16 час. 30 мин. по  местному  времени по адресу ООО «Орион»: Россия, 430005, Республика Мордовия, г.Саранск, ул, Большевистская, д.81А.

11.  Дата  и  место  проведения аукциона и подведения  итогов  аукциона: «23» марта 2016г. в 10 час. 00 мин. по местному времени по адресу ООО «Орион»: Россия, 430005, Республика Мордовия, г.Саранск, ул, Большевистская, д.81А  .

12. Срок, в течение которого организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона: Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее, чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе. Извещение об отказе от проведения аукциона размещается  на  официальном сайте торгов в течение одного дня с даты принятия решения об отказе от проведения аукциона. В течение двух рабочих дней с даты принятия указанного решения организатор аукциона вскрывает (в случае если на конверте не указаны почтовый адрес (для юридического лица) или сведения о месте жительства (для физического лица) заявителя) конверты с заявками на участие в аукционе и направляет соответствующие уведомления всем заявителям. 

13. Требование о внесение задатка:  Задаток в размере 50 % от начальной цены лота вносится не позднее 18 марта  2016 года  ООО «Орион»   на р/с 40702810420230000182 в МРФ ОАО ЗАО «Россельхозбанк», г. Саранск, ИНН / КПП 1327157851/132701001, к/с 30101810900000000750, БИК 0428952750.

14. Преимущества, предоставляемые субъектам малого и среднего предпринимательства, имеющим право на поддержку органов местного самоуправления: не установлены.

II. Требования к содержанию, форме  и  составу заявки на участие  в аукционе

15. Заявка на участие в аукционе должна содержать:

1) сведения и документы о заявителе, подавшем такую заявку:

а) фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилия, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона;

б) полученную не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении аукциона выписку из единого государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), полученную не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении аукциона выписку из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринимателей), копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц), надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранных лиц), полученные не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении аукциона;

в) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени заявителя - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности (далее - руководитель). В случае если от имени заявителя действует иное лицо, заявка на участие в конкурсе должна содержать также доверенность на осуществление действий от имени заявителя, заверенную печатью заявителя и подписанную руководителем заявителя (для юридических лиц) или уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности. В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем заявителя, заявка на участие в аукционе должна содержать также документ, подтверждающий полномочия такого лица;

г) копии учредительных документов заявителя (для юридических лиц);

д) решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого решения в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации, учредительными документами юридического лица и если для заявителя заключение договора, внесение задатка или обеспечение исполнения договора являются крупной сделкой;

е) заявление об отсутствии решения о ликвидации заявителя - юридического лица, об отсутствии решения арбитражного суда о признании заявителя - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства, об отсутствии решения о приостановлении деятельности заявителя в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

ж) при проведении аукциона в соответствии с Постановлением N 333 документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем письмо);

2) предложения об условиях выполнения работ, которые необходимо выполнить в отношении государственного или муниципального имущества, права на которое передаются по договору, а также по качеству, количественным, техническим характеристикам товаров (работ, услуг), поставка (выполнение, оказание) которых происходит с использованием такого имущества. В случаях, предусмотренных документацией об аукционе, также копии документов, подтверждающих соответствие товаров (работ, услуг) установленным требованиям, если такие требования установлены законодательством Российской Федерации;

3) документы или копии документов, подтверждающие внесение задатка, в случае если в документации об аукционе содержится требование о внесении задатка (платежное поручение, подтверждающее перечисление задатка).

16. Не допускается требовать от заявителя иное, за исключением документов и сведений, предусмотренных пунктом 121 (Приказ ФАС №67).

17. При получении заявки на участие в аукционе, поданной в форме электронного документа, организатор аукциона, специализированная организация обязаны подтвердить в письменной форме или в форме электронного документа ее получение в течение одного рабочего дня с даты получения такой заявки.

18. Заявитель вправе подать только одну заявку в отношении каждого предмета аукциона (лота).

19. Прием заявок на участие в аукционе прекращается в указанный в извещении о проведении аукциона день рассмотрения заявок на участие в аукционе непосредственно перед началом рассмотрения заявок.

20. Каждая заявка на участие в аукционе, поступившая в срок, указанный в извещении о проведении аукциона, регистрируется организатором аукциона или специализированной организацией. По требованию заявителя организатор аукциона или специализированная организация выдают расписку в получении такой заявки с указанием даты и времени ее получения.

21. Полученные после окончания установленного срока приема заявок на участие в аукционе заявки не рассматриваются и в тот же день возвращаются соответствующим заявителям. В случае если было установлено требование о внесении задатка, организатор аукциона обязан вернуть задаток указанным заявителям в течение пяти рабочих дней с даты подписания протокола аукциона.

22. Заявитель вправе отозвать заявку в любое время до установленных даты и времени начала рассмотрения заявок на участие в аукционе. В случае если было установлено требование о внесении задатка, организатор аукциона обязан вернуть задаток указанному заявителю в течение пяти рабочих дней с даты поступления организатору аукциона уведомления об отзыве заявки на участие в аукционе.

23. В случае если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка или не подано ни одной заявки, аукцион признается несостоявшимся. В случае если документацией об аукционе предусмотрено два и более лота, аукцион признается несостоявшимся только в отношении тех лотов, в отношении которых подана только одна заявка или не подано ни одной заявки.

III. Инструкция по заполнению заявки на участие в аукционе.

24. Заявка на участие в аукционе оформляется на русском языке в письменной форме.

25. Все документы, представленные участниками аукциона, должны быть скреплены печатью и заверены подписью уполномоченного лица (для юридических лиц). Все документы, насчитывающие более одного листа, должны быть пронумерованы, прошиты,  скреплены печатью и заверены подписью уполномоченного лица участника аукциона — юридического лица, в том числе на прошивке. 


26. Копии документов, представляемых в составе заявки на участие в аукционе, должны быть заверены печатью (при её наличии) и подписью участника. 


27. Применение факсимильных подписей на документах, входящих в состав заявки на участие в аукционе, не допускается.


28. При оформлении документов и материалов, составляющих аукционную заявку, должны применяться общепринятые термины, обозначения и сокращения, либо они должны применяться в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов. При этом  сведения, которые  содержатся  в заявке на участие в аукционе, должны иметь однозначное толкование. Подчистки и исправления в документах, входящих в состав заявки на участие в аукционе, не допускаются, за исключением исправлений, заверенных подписью лица, подписавшего указанный документ.

IV.  Форма, сроки и порядок оплаты по договору.

29. Плата за аренду недвижимого имущества вносится Арендатором ежемесячно, путем перечисления платежным поручением на счет Арендодателя, в срок до 10 числа месяца следующего за отчетным.

V.  Порядок пересмотра цены договора.


30.  Арендная плата за пользование недвижимым имуществом  может быть пересмотрена  на основании  данных отчета переоценки  рыночной  величины   арендной платы,  не чаще одного раза в год,    путем  доведения    до  Арендатора   величины   арендной  платы на  предстоящий период  аренды.
VI. Порядок передачи прав на имущество, созданное участником аукциона в рамках исполнения договора, заключенного по результатам аукциона


31. Передача   прав   не  предусмотрена. 

VII. Порядок, место, дата начала, дата и время окончания срока подачи    заявок на участие в аукционе

 26. Заявка на участие в аукционе подается в срок и по форме, которые установлены настоящей документацией (Форма №1, Приложение 1). Подача заявки на участие в аукционе является акцептом оферты в соответствии со статьей 438 Гражданского кодекса Российской Федерации.

27.  Заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе.

28. Датой начала срока подачи заявок на участие в аукционе является день, следующий за днем размещения на официальном сайте торгов извещения о проведении аукциона –  «19»  февраля 2016г.

29.  Заявки на участие в аукционе подаются по адресу ООО «Орион»  в рабочие дни с 9-00ч. до 16-00ч., перерыв с 13-00ч. до 14-00ч. Заявка на участие в аукционе принимается в запечатанном конверте, на котором должно быть указано наименование аукциона, на участие в котором подается данная заявка. 
30. Прием заявок на участие в аукционе прекращается в день вскрытия конвертов с такими заявками -  «18» марта  2016г.

31. Каждый  конверт  с  заявкой на участие в аукционе, поступивший в срок, указанный  в аукционной документации, регистрируются организатором  аукциона. При этом отказ в приеме и регистрации конверта с заявкой  на участие  в аукционе, на котором не указаны сведения о заявителе, подавшем такой конверт, а также требование о предоставлении таких сведений, в том числе в форме документов, подтверждающих полномочия лица, подавшего конверт с заявкой на участие в аукционе, на осуществление таких действий от имени заявителя, не допускается. По требованию заявителя организатор аукциона выдает расписку в получении конверта с такой заявкой с указанием даты и времени его получения.

VIII. Требования к участникам торгов

32. Участником аукциона может быть любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения, а также места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, претендующее на заключение договора.

Для участия в аукционе Участник должен соответствовать следующим требованиям:

1) не проведение ликвидации участника торгов – юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника торгов – юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

2) не приостановление деятельности участника торгов в порядке, предусмотренном  Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день рассмотрения заявки на участие в аукционе;

3) отсутствие у  участника торгов задолженности по начисленным  налогам, сборам и  иным  обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает 25 % балансовой стоимости активов участника торгов по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период, за исключением случая обжалования наличия указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации и если решение по такой жалобе на день рассмотрения заявки на участие в аукционе не принято.

IX. Порядок и срок отзыва заявок на участие в аукционе,  порядок внесения изменений в такие заявки


33. Заявитель вправе изменить или отозвать свою заявку на участие в аукционе  в любое время до момента вскрытия аукционной комиссией конвертов с заявками на участие в аукционе и  открытия доступа к поданным в электронной форме заявкам. Изменение заявки на участие в аукционе или уведомление о ее отзыве считается действительным, если такое изменение или такое уведомление поступило в аукционную комиссию до истечения срока представления заявок на участие в аукционе.


34. Заявки на участие в аукционе изменяются путем полной замены конверта с заявкой. Изменения заявки должны быть оформлены в порядке, установленном для оформления заявок на участие в аукционе  в соответствии с настоящей документацией.

      35. При отзыве заявки на участие в аукционе заявитель подает в письменной форме уведомление об отзыве заявки на участие в аукционе. В уведомлении об отзыве заявки на участие в аукционе заявителем должна быть указана следующая информация: наименование аукциона, порядковый номер, дата, время подачи заявки на участие в аукционе. Уведомление об отзыве заявки на участие в аукционе должно быть подписано заявителем. Конверты с заявками на участие в аукционе, в отношении которых подано уведомление об отзыве, не вскрываются.

        36. Регистрация изменений и уведомлений об отзыве заявки на участие в аукционе производится в том же порядке, что и регистрация заявки на участие в аукционе.

        37. Заявитель может отозвать заявку на участие в аукционе, поданную им, в любое время до начала вскрытия конвертов с заявками на участие в аукционе.

X.  Формы,  порядок,  даты   начала и окончания срока предоставления заявителям разъяснений положений  аукционной документации


38. Любое заинтересованное лицо вправе направить в письменной форме, в том числе в форме электронного документа организатору аукциона  запрос о разъяснении положений аукционной документации. В течение двух рабочих дней с даты поступления указанного запроса организатор аукциона направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений аукционной документации, если указанный запрос поступил к нему не позднее, чем за три рабочих дня до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе.

39. В течение одного дня с даты направления разъяснения положений аукционной документации по запросу заинтересованного лица такое разъяснение размещается организатором аукциона на официальном сайте торгов с указанием предмета запроса, но без указания заинтересованного лица, от которого поступил запрос. Разъяснение положений аукционной документации не должно изменять ее суть.


40. Организатор аукциона по собственной инициативе или в соответствии с запросом заинтересованного лица вправе принять решение о внесении изменений в аукционную документацию не позднее чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе. Изменение предмета аукциона не допускается. В течение одного дня, с даты принятия решения о внесении изменений в аукционную документацию, такие изменения размещаются организатором аукциона в порядке, установленном для размещения извещения о проведении аукциона, и в течение двух рабочих дней направляются заказными письмами или в форме электронных документов всем заявителям, которым была предоставлена аукционная документация. При этом срок подачи заявок на участие в аукционе должен быть продлен таким образом, чтобы с даты размещения на официальном сайте торгов внесенных изменений в аукционную документацию до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе он составлял не менее двадцати дней

XI. Место, порядок, дата и время вскрытия конвертов с заявками  на участие в аукционе


41. Конверты с заявками на участие в аукционе вскрываются на заседании аукционной комиссии  по адресу ООО «Орион»: Республика Мордовия, г.Саранск, ул. Большевистская, д.81А, в порядке установленном настоящей документацией. В день вскрытия конвертов с заявками на участие в аукционе непосредственно перед вскрытием конвертов с заявками на участие в аукционе, но не раньше времени, указанного в извещении о проведении аукциона, аукционная комиссия объявляет лицам, присутствующим при вскрытии конвертов с заявками на участие в аукционе, о возможности подать заявки на участие в аукционе, изменить или отозвать поданные заявки на участие в аукционе до вскрытия конвертов с заявками на участие в аукционе.


42. Аукционной комиссией осуществляется вскрытие конвертов с заявками на участие в аукционе, которые поступили организатору аукциона до вскрытия конвертов с заявками на участие в аукционе. В случае установления факта подачи одним заявителем двух и более заявок на участие в аукционе при условии, что поданные ранее заявки этим заявителем не отозваны, все заявки на участие в аукционе такого заявителя, не рассматриваются и возвращаются такому заявителю.


43. Заявители или их представители вправе присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие  в  аукционе.


44. При вскрытии конвертов с заявками  объявляются и заносятся в протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в аукционе  наименование и место нахождения (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (для физического лица)  и почтовый адрес каждого заявителя, конверт с заявкой которого вскрывается, наличие  сведений и документов, предусмотренных  аукционной документацией, условия исполнения договора, указанные в такой заявке и являющиеся критерием оценки заявок на участие в аукционе. В случае если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка или не подано ни одной заявки, в указанный протокол вносится информация о признании аукциона  несостоявшимся.


45. Протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в аукционе  ведется аукционной комиссией и подписывается всеми присутствующими членами комиссии непосредственно после вскрытия конвертов. Указанный протокол размещается организатором аукциона на официальном сайте торгов в течение дня, следующего за днем подписания. 


46. Конверты с заявками на участие в аукционе, полученные после окончания срока подачи заявок на участие в аукционе, вскрываются (в случае если на конверте не указаны почтовый адрес (для юридического лица) или сведения о месте жительства (для физического лица) заявителя), и в тот же день такие конверты и такие заявки возвращаются заявителям

XII. Порядок  рассмотрения  заявок на участие в аукционе

47. Аукционная комиссия рассматривает заявки на участие в аукционе на предмет соответствия требованиям, установленным документацией об аукционе, и соответствия заявителей требованиям, установленным пунктом 18   Правил  (Приказ ФАС №67).

48. Срок рассмотрения заявок на участие в аукционе не может превышать десяти дней с даты окончания срока подачи заявок.

49. В случае установления факта подачи одним заявителем двух и более заявок на участие в аукционе в отношении одного и того же лота при условии, что поданные ранее заявки таким заявителем не отозваны, все заявки на участие в аукционе такого заявителя, поданные в отношении данного лота, не рассматриваются и возвращаются такому заявителю.

50. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе аукционной комиссией принимается решение о допуске к участию в аукционе заявителя и о признании заявителя участником аукциона или об отказе в допуске такого заявителя к участию в аукционе в порядке и по основаниям, предусмотренным пунктами 24-26 Правил (Приказ ФАС №67), которое оформляется протоколом рассмотрения заявок на участие в аукционе. Протокол ведется аукционной комиссией и подписывается всеми присутствующими на заседании членами аукционной комиссии в день окончания рассмотрения заявок. Протокол должен содержать сведения о заявителях, решение о допуске заявителя к участию в аукционе и признании его участником аукциона или об отказе в допуске к участию в аукционе с обоснованием такого решения и с указанием положений настоящих Правил, которым не соответствует заявитель, положений документации об аукционе, которым не соответствует его заявка на участие в аукционе, положений такой заявки, не соответствующих требованиям документации об аукционе. Указанный протокол в день окончания рассмотрения заявок на участие в аукционе размещается организатором аукциона или специализированной организацией на официальном сайте торгов. Заявителям направляются уведомления о принятых аукционной комиссией решениях не позднее дня, следующего за днем подписания указанного протокола. В случае если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка или не подано ни одной заявки, в указанный протокол вносится информация о признании аукциона несостоявшимся.

51. В случае если в документации об аукционе было установлено требование о внесении задатка, организатор аукциона обязан вернуть задаток заявителю, не допущенному к участию в аукционе, в течение пяти рабочих дней с даты подписания протокола рассмотрения заявок.

52. В случае если принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о признании только одного заявителя участником аукциона, аукцион признается несостоявшимся. В случае если документацией об аукционе предусмотрено два и более лота, аукцион признается несостоявшимся только в отношении того лота, решение об отказе в допуске к участию в котором принято относительно всех заявителей, или решение о допуске к участию в котором и признании участником аукциона принято относительно только одного заявителя.

XX. Порядок проведения аукциона

53. В аукционе могут участвовать только заявители, признанные участниками аукциона.

54. Аукцион проводится путем повышения начальной (минимальной) цены договора (цены лота), указанной в извещении о проведении аукциона, на "шаг аукциона".

55. "Шаг аукциона" устанавливается в размере 5 процентов (5%) начальной (минимальной) цены договора (цены лота), указанной в извещении о проведении аукциона. 

56. Победителем аукциона признается лицо, предложившее наиболее высокий размер арендной платы за  месяц.

57. Протокол аукциона размещается на официальном сайте торгов организатором аукциона или специализированной организацией в течение дня, следующего за днем подписания указанного протокола.

58. В случае если было установлено требование о внесении задатка, организатор аукциона в течение пяти рабочих дней с даты подписания протокола аукциона обязан возвратить задаток участникам аукциона, которые участвовали в аукционе, но не стали победителями, за исключением участника аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене договора. Задаток, внесенный участником аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене договора, возвращается такому участнику аукциона в течение пяти рабочих дней с даты подписания договора с победителем аукциона или с таким участником аукциона. В случае если один участник аукциона является одновременно победителем аукциона и участником аукциона, сделавшим предпоследнее предложение о цене договора, при уклонении указанного участника аукциона от заключения договора в качестве победителя аукциона задаток, внесенный таким участником, не возвращается.

XXI. Заключение договора по результатам аукциона

59. Заключение договора аренды недвижимого имущества осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

60. В срок, предусмотренный для заключения договора, организатор торгов обязан отказаться от заключения договора с победителем аукциона либо с участником аукциона, с которым заключается такой договор в соответствии    в случае установления факта:

1) проведения ликвидации такого участника аукциона - юридического лица или принятия арбитражным судом решения о признании такого участника аукциона - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

2) приостановления деятельности такого лица в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

3) предоставления таким лицом заведомо ложных сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктом 52  Правил (Приказ ФАС №67).

61. В случае отказа от заключения договора с победителем аукциона либо при уклонении победителя аукциона от заключения договора с участником аукциона, с которым заключается такой договор, аукционной  комиссией в срок не позднее дня, следующего после дня установления фактов, предусмотренных пунктом 60 и являющихся основанием для отказа от заключения договора, составляется протокол об отказе от заключения договора.

XXII. Последствия признания аукциона несостоявшимся

62. В случае, если аукцион признан несостоявшимся по причине подачи единственной заявки на участие в аукционе, либо признания участником аукциона только одного заявителя, с лицом, подавшим единственную заявку на участие в аукционе, в случае, если указанная заявка соответствует требованиям и условиям, предусмотренным документацией об аукционе, а также с лицом, признанным единственным участником аукциона, организатор аукциона обязан заключить договор на условиях и по цене, которые предусмотрены заявкой на участие в аукционе и документацией об аукционе, но по цене не менее начальной (минимальной) цены договора (лота), указанной в извещении о проведении аукциона.

63. Организатор аукциона в течение трех рабочих дней с даты подписания протокола передает победителю аукциона один экземпляр протокола и проект договора, который составляется путем включения условий исполнения договора, предложенных победителем аукциона в заявке на участие в аукционе, в проект договора, прилагаемый к аукционной документации.
XV. Дата, время и график проведения осмотра имущества.

64. Осмотр имущества, права на которое передаются по договору, обеспечивает организатор аукциона без взимания платы. Проведение такого осмотра осуществляется по заявлению заинтересованного лица, но не реже, чем через каждые пять рабочих дней, с даты размещения извещения о проведении аукциона на официальном сайте торгов и не позднее, чем за два рабочих дня до даты вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.

62.  График  осмотра  имущества:

	№ № п/п
	Дата проведения осмотра
	Время начала проведения осмотра

	1. 
	24.02.2016
	в 10 часов 00 минут

	2. 
	29.02.2016
	в 10 часов 00 минут

	3. 
	04.03.2016
	в 10 часов 00 минут

	4. 
	15.03.2016
	в 10 часов 00 минут


XVI. Заключительные    положения

63. Договор заключается на условиях, указанных в поданной участником аукциона, с которым заключается договор, заявке на участие в аукционе и в аукционной документации. При заключении договора цена такого договора не может быть ниже начальной (минимальной) цены договора (цены лота), указанной в извещении о проведении аукциона. При исполнении договора изменение условий договора по соглашению сторон и в одностороннем порядке не допускается.

64.  Условия аукциона, порядок и условия заключения договора с участником аукциона  являются условиями публичной оферты, а подача заявки на участие в аукционе является акцептом такой оферты.

XVII. ФОРМЫ     ДОКУМЕНТОВ

          65. Формы документов представлены в приложении № 1 к аукционной документации.

Приложение № 1                            

                                     к  аукционной документации   

                                                                                                                      Форма   №  1 

ЗАЯВКА 

на участие в открытом аукционе  на право заключения   договора  аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4.

(На бланке участника

Дата, исх №)

          1. Изучив   аукционную документацию по проведению открытого аукциона  на право заключения договора аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, а также    применимые    к    данному    аукциону    законодательство    и    нормативно-правовые  акты________________________________________________________________




              (наименование участника аукциона)

в лице_______________________________________________________________________,

                                                         (должность, ФИО)

сообщает о  согласии  участвовать  в  аукционе  на условиях,  установленных  в  указанных  выше документах, и направляет настоящую заявку.

2. Мы согласны выполнить предусмотренные аукционом функции в соответствии с требованиями аукционной документации и на условиях, которые мы представили в аукционном предложении.

3.
Настоящей заявкой подтверждаем, что против нас не проводится процедура ликвидации, банкротства, деятельность не приостановлена, а также то, что размер задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год не превышает 25% балансовой стоимости активов участника конкурса по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период.

4. Настоящей заявкой гарантируем достоверность представленной нами в заявке информации и подтверждаем    право    организатора аукциона,    не противоречащее    требованию формирования равных для всех участников аукциона условий, запрашивать у нас, в уполномоченных органах власти и у упомянутых в нашей заявке юридических и физических лиц информацию, уточняющую представленные нами в ней сведения.

В случае, если наши предложения будут признаны лучшими, мы берем на себя обязательства подписать договор аренды недвижимого имущества, а именно: нежилое помещение, общая площадь 35,9 кв.м., этаж 1, адрес (местонахождение) объекта: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, для размещения офиса.

в соответствии  с требованиями  аукционной документации и  условиями аукционного предложения, в сроки, указанные в аукционной документации.
6.
Сообщаем, что для оперативного уведомления нас по вопросам организационного характера и взаимодействия нами уполномочен ______________________________.
Все сведения о проведении аукциона просим сообщать уполномоченному лицу.

7.
Юридический и фактический адреса ________________________________, телефон____________, факс ___________, банковские реквизиты _____________________.

8. К настоящей заявке прилагаются документы согласно описи на
стр.

Руководитель     организации




МП



 

(ФИО, подпись)

Форма № 2 
Для юридического лица 

Анкета   участника   открытого  аукциона

	№ п/п
	Наименование
	Сведения о претенденте на участие в аукционе

	1
	Полное и сокращенное наименование претендента на участие в  аукционе
	

	2
	Организационно-правовая форма
	

	3
	Свидетельство о государственной регистрации (дата, номер, кем выдано)
	

	4
	Место нахождения
	

	5
	Фактическое местонахождение
	

	6
	Филиалы: перечислить наименования и фактическое местонахождение
	

	7
	Банковские реквизиты (наименование банка, БИК, ИНН, р\с и к\с)
	

	8
	Контактные телефоны
	

	9
	Факс
	

	10
	Адрес электронной почты
	


______________________________

(подпись) М.П.                                                                                                                            (ФИО подписавшего лица, должность)

Для физического лица

Анкета  участника  открытого  аукциона

	№ п/п
	Наименование
	Сведения о претенденте на участие в аукционе

	1
	ФИО
	

	2
	Свидетельство о государственной регистрации (дата, номер, кем выдано)
	

	3
	Место регистрации
	

	4
	Фактическое проживание
	

	5
	Банковские реквизиты (наименование банка, БИК, ИНН, р\с и к\с)
	

	6
	Контактные телефоны
	

	7
	Факс
	

	8
	Адрес электронной почты
	


______________________________

(подпись) М.П.                                                                                                                            (ФИО подписавшего лица)

  Форма № 3 

АУКЦИОННОЕ   ПРЕДЛОЖЕНИЕ  УЧАСТНИКА

_____________________________________________________________________________                                                       (наименование участника аукциона)

на право заключения договора аренды   на право заключения   договора  аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, для размещения офиса.

	№

п/п
	Критерий  аукциона
	Значение, предлагаемое участником аукциона, руб.

	1
	Начальная цена договора в месяц (без  учета НДС и коммунальных платежей)
	


Руководитель организации




МП



 

(ФИО, подпись)

Форма № 4 

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ
входящих в состав заявки на участие в аукционе на право заключения договоров  аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4.

Участник__________________________________________________________________,

(организационно-правовая форма, наименование- для юридического лица, Ф.И.О. - для физического лица)
в лице______________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О. уполномоченного лица заявителя)

действующего на основании _______________________________________________________, подтверждает, что для участия в аукционе на право заключения договора аренды  нежилого помещения, общей площадью 35,9 кв.м., этаж 1, адрес (местонахождение) объекта: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, направляет следующие документы:

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов в документе

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Всего листов:
	


Участник:

_________________________/          ______________________/

                (подпись)                                                    (Ф.И.О.)

Приложение № 2                            

                                     к  аукционной документации   

       ПРОЕКТ

       договора      аренды    недвижимого  имущества 

ДОГОВОР 

аренды   недвижимого  имущества № ______

р.п.Чамзинка                                                                                                        «___»__________2016г.

Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, в лице  Главы администрации Чамзинского муниципального района Цыбакова Вячеслава Геннадьевича на основании Устава Чамзинского муниципального района, зарегистрированного главным Управлением Министерства юстиции по Приволжскому Федеральному округу  08 февраля 2006 года, Свидетельство о государственной регистрации № RU 135220002006001 с одной стороны, и __________________________________________, именуемое в дальнейшем «Арендатор», в лице ____________________________________, действующего  на основании ________________________________, победитель открытого аукциона по продаже права на заключение договора аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, от ______________г.  действующий (щая) на основании протокола итогов открытого аукциона от_______________г. с другой стороны, заключили настоящий договор (далее по тексту – «договор») о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Арендодатель передает, а Арендатор принимает во временное владение и пользование сроком на 5 (пять) лет  нежилое помещение, общей площадью 35,9 кв.м., этаж 1, адрес (местонахождение) объекта: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, для  размещения офиса (далее по тексту –Имущество).   

1.2.  Указанное в п.1.1. Имущество  принадлежит  муниципальному образованию  Чамзинский муниципальный  район Республики Мордовия   на  праве собственности  на основании ____________________________________________________________________________________.

2.СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА      
2.1.Срок аренды устанавливается с ______________ 2016 года,  и действует   до  ______  2021года.

3.ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Арендодатель обязуется:       
3.1.1.Своевременно предъявлять претензии и иски Арендатору за нарушение им условий Договора, его расторжении и освобождении арендуемого имущества.

3.1.2.В десятидневный срок с момента заключения настоящего Договора предоставить Арендатору Имущество, указанное в приложении № 1, по акту приема-передачи, который составляется и подписывается в трех экземплярах ,  по одному для каждой из сторон, третий -  регистрирующему органу.

3.1.3. Участвовать в порядке, согласованном с Арендатором, в создании необходимых условий для эффективного использования арендуемого Имущества и поддержания его в надлежащем состоянии.

3.1.4. В случае аварий, произошедших не по вине Арендатора, приведших к ухудшению арендуемого Имущества, оказывать необходимое содействие в устранении их последствий. 

3.3. Арендатор обязуется:    

3.3.1.В семидневный срок после заключения настоящего договора заключить с организациями предоставляющими услуги Договор на оплату услуг на срок, указанный в 2.1. 

3.3.2. Вносить арендную плату в установленный настоящим договором срок.

3.3.3. Пользоваться арендованным Имуществом в соответствии с условиями настоящего договора.

3.3.4. Нести расходы на содержание арендуемого Имущества и поддерживать его в полной исправности и надлежащем техническом, санитарном и противопожарном состоянии.

3.3.5. Не производить капитальный ремонт и реконструкцию помещения, указанного в п.1.1., без письменного согласия Арендодателя.

3.3.6.Осуществлять действия, влекущие отчуждение либо обременение    предоставленных   Арендатору    имущественных   прав, а именно: сдавать   арендуемое  Имущество  в субаренду /поднаем/, передавать  свои   права   и   обязанности   по  настоящему Договору другому  лицу 

/перенаем/, предоставлять арендуемое Имущество в безвозмездное пользование только с письменного согласия Арендодателя.

3.3.7.Обеспечивать беспрепятственный доступ в арендуемое Имущество представителей Арендодателя для проведения проверки соблюдения Арендатором условий настоящего    Договора, а также предоставлять им необходимую документацию, относящуюся к предмету проверки.

3.3.8. Письменно уведомить Арендодателя о желании  продлить (заключить) договор аренды на новый срок не позднее, чем за один месяц до истечения срока настоящего договора.

3.3.9. После прекращения действия настоящего договора вернуть Арендодателю арендуемое Имущество по акту приема-передачи.

4. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ
4.1. Величина арендной платы за Имущество в месяц  по результатам аукциона  составляет  ______________  (_____________) рублей ___ копеек (без НДС), согласно отчета независимой оценки  рыночной величины арендной платы за пользование строенным нежилым помещением № 09-02/16 (К) от 09.02.2016г.

       Величина арендной платы за Имущество в год составляет  ___(______________) рублей ____копеек.

4.2. Задаток  в  сумме  _________ (______) рублей ___ копеек,  внесенный   согласно платежного поручения от ____________. № ____,   засчитывается  в  счет  оплаты  аренды Имущества.

   4.3. За  вычетом  суммы  задатка  Покупатель  обязан  уплатить  арендную плату за  первый месяц аренды Имущества  в  сумме  _____ (______) рублей 00 копеек, которые должны  быть  внесены   в  безналичном порядке  на  расчетный  счет Продавца:
Управление Федерального Казначейства МФ РФ по РМ (Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия) 

р/с № 40101810900000010002 в Отделении НБ- Республика  Мордовия   г. Саранск

БИК 048952001 , ИНН 1322116876,  КПП 132201001,

КБК  90011105035050000120 - доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений), ОКТМО 89657000.

4.4. Платежи за последующие месяцы аренды, в размере  ________________ (________) рублей __ копейки (без НДС)  ежемесячно, должны быть полностью внесены Арендатором не позднее 10 числа месяца, следующим за отчетным. Датой уплаты арендной платы считается дата приема банком к исполнению платежного поручения Арендатора. 

4.5. За каждый день задержки внесения арендной платы Арендатор уплачивает Арендодателю пени в размере 0,5 процента от величины задолженности.

         4.6.  Сумму налога на добавленную стоимость Арендатор самостоятельно перечисляет в доход бюджета в установленном порядке отдельным платежным поручением.

      4.7. Арендная плата за пользование недвижимым имуществом  может быть пересмотрена  на основании  данных отчета переоценки  рыночной  величины   арендной платы,  не чаще одного раза в год,    путем  доведения    до  Арендатора   величины   арендной  платы на  предстоящий период  аренды.  При неполучении от Арендатора в 20-ти дневный срок ответа на уведомление Арендодателя о новом размере арендной платы, она считается принятой. 

           4.8. Расходы Арендатора на оплату коммунальных, эксплуатационных и необходимых административно-хозяйственных услуг на основании Договора на оплату услуг не включаются в установленную настоящим Договором сумму арендной платы.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   СТОРОН

5.1.  В случае несоблюдения порядка и сроков внесения арендной платы Арендатор несет ответственность в соответствии со статьей 395 ГК РФ.

5.2. При нарушении п.п. 5.4.5., 5.4.12. договора Арендатор возмещает Арендодателю причиненный ущерб, определяемый стоимостью восстановительного ремонта и реальной (с учетом инфляции) стоимостью изъятых принадлежностей имущества, подлежащих передаче Арендодателю.

5.3. Если Арендатор не возвратил имущество в установленный  договором срок, то Арендатор по требованию Арендодателя обязан уплатить последнему штраф в размере 20% от стоимости имущества, а также оплатить арендную плату за все время просрочки возврата имущества.

5.4. Окончание срока действия договора не освобождает стороны от ответственности за его нарушение.

6. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ, ДОСРОЧНОГО ПРЕКРАЩЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА, ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА НОВЫЙ СРОК          
6.1. Изменение условий настоящего Договора и его досрочное прекращение допускаются по соглашению Сторон.

        Предложения по изменению условий настоящего Договора и его досрочному прекращению рассматриваются Сторонами в месячный срок и оформляются дополнительным соглашением.

6.2. Настоящий Договор подлежит досрочному расторжению по требованию одной из сторон в случаях, предусмотренных действующим законодательством с предупреждением за 30 дней.

6.3. Настоящий Договор подлежит досрочному расторжению по требованию Арендодателя также и при невыполнении Арендатором обязательств, предусмотренных пп.  3.3.2,  3.3.3, 3.3.4, 3.3.5, 3.3.6, 3.3.7,   без возмещения убытков Арендатору с письменным уведомлением его об этом за 7 дней.

        Задержка поступлений по арендной плате в полном объеме на срок более трех месяцев является основанием для расторжения Арендодателем Договора в одностороннем порядке.

6.4.  Невыполнение условия, п.3.3.11. является основанием для отказа Арендатору в продлении договора аренды на новый срок.

6.5. Если Арендатор письменно не уведомил Арендодателя о желании продлить договор аренды на новый срок, то настоящий Договор по истечении его срока прекращается.

6.6. Договор аренды может быть досрочно расторгнут в случае принятия Постановления Главы администрации Чамзинского муниципального района об изъятии нежилого помещения для районных нужд, либо о его изъятии из хозяйственного оборота в связи со сносом, перепланировкой и т.д.

        Письменное уведомление при расторжении Договора по данному основанию направляется другой стороне за 30 дней.  

7. ПОРЯДОК    РЕШЕНИЯ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ          

7.1. Все споры или разногласия, возникающие между Сторонами из настоящего Договора, разрешаются путем переговоров.

7.2. В случае невозможности разрешения споров или разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в суде в установленном действующим законодательством порядке. 

8.  ПРОЧИЕ    УСЛОВИЯ        

8.1.Приложение N1  подписывается Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора.

8.2. Расходы Арендатора при долевом участии в капитальном ремонте здания, указанного в п. 1.1., а также на текущий ремонт, реконструкцию и содержание арендуемого Имущества не являются основанием для снижения арендной платы.

8.3.Стоимость неотделимых улучшений арендованного имущества, произведенная Арендатором с согласия Арендодателя  при долевом участии в капитальном ремонте помещения, указанного в п.1.1, а также текущем ремонте и реконструкции арендуемого Имущества, после прекращения настоящего Договора возмещению Арендатору не подлежит.

8.4.Реорганизация Арендодателя, а также перемена собственника арендуемого Имущества не является основанием для изменения условий или расторжения настоящего Договора

8.5.Обязательства по оплате коммунальных, эксплуатационных и административно-хозяйственных услуг на основании Договора на оплату услуг возникают у Арендатора с момента подписания Сторонами акта приемки-передачи помещения.

8.6. При изменении наименования, местонахождения,  банковских реквизитов или реорганизации одной из сторон, она обязана письменно в двухнедельный срок после произошедших изменений сообщить другой Стороне о данных изменениях.

8.7. Взаимоотношения Сторон, не урегулированные настоящим Договором, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

8.8. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах имеющих одинаковую юридическую силу,  по одному для каждой из сторон, третий – регистрирующему органу.

9.   ЮРИДИЧЕСКИЕ   РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН

     АРЕНДОДАТЕЛЬ                                     АРЕНДАТОР                                           

	Администрация Чамзинского        муниципального района  Республики Мордовия 

431700, Республика Мордовия, 

Чамзинский район, р.п. Чамзинка, 

ул. Победы, дом 1

ИНН  1322116851, КПП 132201001

БИК 048952001

р/с 40101810900000010002
в Отделении  НБ-Республика Мордовия г.Саранск
___________________ В.Г. Цыбаков                    
	                            ___________________ Ф.И.О.




М.П.

                                                                                                                  Приложение  №1

                                                                                                                    к договору аренды 

                                                                                                                    недвижимого имущества

                                                                                                                    от   _________2016 г. № __ 

                                                                         АКТ

                            ПРИЕМКА-ПЕРЕДАЧИ    НЕДВИЖИМОГО  ИМУЩЕСТВА

п. Чамзинка                                                                                                                 ____________2016г.

      Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, именуемая в дальнейшем «Арендодатель» в лице Главы  администрации Чамзинского муниципального района Цыбакова Вячеслава Геннадьевича, действующего на основании Устава Чамзинского муниципального района, зарегистрированного главным Управлением Министерства юстиции по Приволжскому Федеральному округу  08 февраля 2006 года, Свидетельство о государственной регистрации № RU 135220002006001, с одной стороны  и  _____________________________, действующий (щая)  на основании _______________________________, победитель открытого аукциона на право заключения договора аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, проведенного __________года, действующий (щая)  на основании протокола № ___ открытого аукциона     от ________ года, именуемая(мый) в дальнейшем «Арендатор»,   составили  настоящий акт  приема-передачи о нижеследующем:

1. В соответствии с Договором  аренды  недвижимого имущества №___ от ______________ 2016г., Арендодатель  передает, а Арендатор принимает в аренду сроком на 5 (пять ) лет  нежилое помещение, общей площадью 35,9 кв.м., этаж 1, адрес (местонахождение) объекта: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, для  размещения офиса.

    Обременение – отсутствуют.

2.  Осмотр передаваемого имущества Арендатором произведен, претензий не имеется. 

3. Настоящий акт является подтверждением исполнения договорных обязательств   Сторонами.

         Настоящий акт составлен в трех, имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах,   по одному экземпляру каждой из  Сторон, третий - регистрирующему органу. 

АРЕНДОДАТЕЛЬ                                                    АРЕНДАТОР                                           
	Администрация Чамзинского        муниципального района  Республики Мордовия 

431700, Республика Мордовия, 

Чамзинский район, р.п. Чамзинка, 

ул. Победы, дом 1

ИНН  1322116851, КПП 132201001

БИК 048952001

р/с 40101810900000010002
в Отделении  НБ-Республика Мордовия г.Саранск
___________________ В.Г. Цыбаков                    
	     ___________________ Ф.И.О.




М.П.

===========================================================================
ИЗВЕЩЕНИЕ 

о проведении  аукциона  на   право  заключения договора аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4.

1.Организатор  торгов: Администрация Чамзинского муниципального   района  Республики  Мордовия, 431700, Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Чамзинка, улица Победы, дом №1, тел. /факс (83437) 2-12-00, 2-13-00, otdelKUMI@yandex.ru. Контактное лицо – Розова Татьяна Александровна, тел. (83737)2-13-00. 

2.Уполномоченный на организацию и проведения аукциона  на право заключения договора аренды недвижимого имущества  орган - специализированная организация, действующая на основании муниципального контракта: Общество с ограниченной ответственностью «Орион» (ООО «Орион»), адрес (местонахождение): Россия, 430005, Республика Мордовия, г.Саранск, ул, Большевистская, д.81А, тел: 79272756489, 79276431198, orion-saransk@yandex.ru. Контактное лицо – Бубнов Денис Александрович, тел. 89272756489.
3. Предмет  аукциона:     право  заключения договора аренды нежилого помещения, находящегося в собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия:
Лот №1. Нежилое помещение, общая площадь 35,9 кв.м.,   этаж 1,  адрес (местонахождение) объекта:    Республика Мордовия, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, помещение 4, для  размещения офиса. Срок аренды – 5 (пять) лет.
4. Начальный  размер  арендной  платы в месяц определен на основании отчета об определении рыночной стоимости размера арендной платы  № 109-02/16 (К) от 09.02.2016г. и составляет 5385рублей 00 копеек (без  учета НДС и коммунальных платежей).

5. Аукционная документация на бумажном  носителе предоставляется бесплатно по адресу места нахождения организатора  аукциона с «19» февраля 2016г. до «18» марта  2016г. с 09.00 до 16.00 в рабочие дни, исключая время на обед (с 13.00 до 14.00). Аукционная документация размещена на сайте  torgi.gov.ru  и   на официальном сайте  органов  местного самоуправления Чамзинского муниципального района в сети интернет – www.chamzinka.e-mordovia.ru.

6. Шаг  аукциона –  5% . 

7.Задаток в размере 50% от начального размера рыночной стоимости уплачивается  не позднее 18 марта 2016 года  на р/с ООО «Орион» № р/с40702810420230000182 в МРФ ОАО ЗАО «Россельхозбанк», г. Саранск, ИНН/ ПП 1327157851/132701001, к/с 30101810900000000750, БИК 0428952750.

8. Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе. Извещение об отказе от проведения аукциона размещается  на  официальном сайте торгов в течение одного дня с даты принятия решения об отказе от проведения аукциона. В течение двух рабочих дней с даты принятия указанного решения организатор аукциона вскрывает (в случае если на конверте не указаны почтовый адрес (для юридического лица) или сведения о месте жительства (для физического лица) заявителя) конверты с заявками на участие в аукционе и направляет соответствующие уведомления всем заявителям.

9. Прием   заявок осуществляется  с  19 февраля 2016 года по 18 марта 2016 года по рабочим дням с 9 ч. 00 мин. до 16ч.00 мин  по месту нахождения организатора торгов (ООО «Орион»).

10. Рассмотрение заявок осуществляется по месту нахождения организатора торгов (ООО «Орион»)  18 марта  2016 года  в  16 ч.30мин.

11. Аукцион состоится  23 марта  2016 года  в 10 ч. 00 мин по   адресу организатора торгов (ООО «Орион»).

12. Получить дополнительную  информацию о торгах, об условиях договора аренды недвижимого имущества, а также ознакомиться с аукционной документацией  можно   у организатора торгов, на федеральном сайте: torgi.gov.ru, на официальном сайте администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия: chamzinka.e-mordovia.ru.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                         В. Г. Цыбаков 
==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2016г.                                                                                                                                       №104

р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 16.02.2015 года №89 «Об утверждении Положения об определении должностных окладов руководителей, возглавляемых муниципальные учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений»

В соответствии с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Саранск от 21 октября 2008 года N66 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об определении должностных окладов руководителей, возглавляемых муниципальные учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, утвержденное постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 16.02.2015 года №89 следующие изменения:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«Должностной оклад руководителя муниципального учреждения по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается Главой администрации Чамзинского муниципального района на основании трудового договора в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения:

	N п\п
	Наименование муниципального учреждения
	Коэффициент кратности

	1
	Муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»
	15 200

	2
	Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района
	14 200

	3
	Муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Единая дежурно-диспетчерская служба»
	12 900


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                         В. Г. Цыбаков 
==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2016г.                                                                                                                                       №105

р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №123 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной 

платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений»

В соответствии с Решением Совета Депутатов Чамзинского муниципального района от 21 октября 2008 г. №66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №123 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений (организаций)  и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений (организаций) в зависимости от групп по оплате труда в следующих размерах:

	№ п/п


	Тип (вид) учреждения (организации)


	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального учреждения культуры

	
	
	I группа

	II группа

	III группа


	IV группа



	1
	Муниципальные дошкольные 

образовательные организации
	1,9
	1,8
	1,7
	1,6



	2
	Муниципальные общеобразовательные 

организации
	1,8
	1,7
	1,6
	1,5

	3
	Муниципальные организации 

дополнительного образования в отрасли «Образование»
	1,6
	1,5
	1,4
	1,3

	4
	Муниципальные организации

дополнительного образования в отрасли «Культура»
	1,6
	1,5
	1,4
	1,3

	5
	Муниципальные учреждения культуры
	1,8
	1,6
	1,2
	1,0



1.2. В пункте 1.1. в абзаце 4 цифры «1,8» заменить цифрами «1,6»;


1.3. В пункте 1.1. в абзаце 5 цифры «2,4» заменить цифрами «2,1».

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                         В. Г. Цыбаков 
==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2016г.                                                                                                                                       №106

р.п. Чамзинка

О внесении изменений в Постановление администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №121 «Об утверждении Положения об определении должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чамзинского муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера  руководителям муниципальных образовательных организаций с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций»
В соответствии  с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. №66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об определении должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чамзинского муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера  руководителям муниципальных образовательных организаций с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, утвержденное постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №121 следующие изменения:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Должностной оклад руководителя муниципальной образовательной организации (далее – образовательной организации) устанавливается Главой администрации Чамзинского муниципального района на основании трудового договора в зависимости от группы, к которой отнесена образовательная организация:

	Тип учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Организации дошкольного образования
	17 000
	16 000
	15 000
	14 000

	Общеобразовательные организации
	23 500
	20 500
	18 000
	10 500

	Организации дополнительного образования
	15 500
	15 000
	14 500
	14 000


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                         В. Г. Цыбаков 
==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2016г.                                                                                                                                       №107

р.п. Чамзинка
О внесении изменений в Постановление администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №119 «Об утверждении Положения об определении должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Чамзинского муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений» 

В соответствии  с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. №66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об определении должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Чамзинского муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, утвержденное постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №119 следующие изменения:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры (далее - учреждения культуры) устанавливается Главой администрации Чамзинского муниципального района на основании трудового договора в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение культуры:

	Тип учреждения
	Размер должностного оклада, рублей

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Учреждения культуры
	16 000
	14 500 
	12 200
	10 000

	Организации дополнительного образования
	15 500
	15 000
	14 500
	14 000


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                         В. Г. Цыбаков 
==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2016г.                                                                                                                                       №108

р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от  29.11.2013г. №1187 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района»

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Чамзинского муниципального района и в соответствии с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. № 66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 29.11.2013 года №1187  следующие изменения:

1) Абзац второй пункта 3.3. изложить в следующей редакции:

«Конкретный размер премии определяется Главой администрации Чамзинского муниципального района, но не более 50 процентов от должностного оклада руководителя образовательной организации.»

2) Пункт 3.3.1 изложить в следующей редакции:

«3.3.1. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя образовательной организации.

Учредитель образовательных организаций ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования руководителя в процентах от должностного оклада руководителя.

Для формирования фонда стимулирования остальным работникам плановый фонд оплаты труда в месяц уменьшается на плановый размер месячного централизованного фонда стимулирования руководителя и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) - Ф.О.Т.Т. - Ф.О.Т.Ш.Р.,

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) - плановый месячный фонд оплаты труда по организации без централизованного фонда стимулирования руководителя;

Ф.О.Т.Т. - месячный фонд оплаты труда по тарификации, включая доплаты и компенсационные выплаты;

Ф.О.Т.Ш.Р. - месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию, включая доплаты и компенсационные выплаты.

Конкретный размер стимулирования определяется Положением и стимулировании организации.».

3) Наименование Приложения 2 к Примерному положению изложить в следующей редакции:

«Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу».

 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района

                             В.Г.Цыбаков
==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2016г.                                                                                                                                       №109

р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от  06.02.2014г. №118 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников культуры Чамзинского муниципального района»

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Чамзинского муниципального района и в соответствии с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. № 66 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №118 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников культуры Чамзинского муниципального района» следующие изменения:

1.1. Пункт 5.5. изложить в следующей редакции:

«Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей организаций образования в сфере культуры и учреждений культуры.

Учредитель учреждения ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования руководителя в процентах от должностного оклада руководителя, но не более 50 процентов.

Для формирования фонда стимулирования остальным работникам плановый фонд оплаты труда в месяц уменьшается на плановый размер месячного централизованного фонда стимулирования руководителя и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) - Ф.О.Т.Ш.Р., где

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) - плановый месячный фонд оплаты труда по учреждению без централизованного фонда стимулирования руководителя;

Ф.О.Т.Ш.Р. - месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию, включая доплаты и компенсационные выплаты;

Конкретный размер стимулирования определяется Положением о стимулировании учреждения.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района


                В.Г.Цыбаков
==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2016г.                                                                                                                                       №110

р.п. Чамзинка

Об утверждении коэффициента кратности для руководителей учреждений культуры  Чамзинского муниципального района


Руководствуясь постановлениями администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №118 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников культуры Чамзинского муниципального района», от 06.02.2014 года №123 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений», Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить коэффициент кратности для руководителей учреждений культуры Чамзинского муниципального района согласно приложениям №1-2 (прилагается).


2. Настоящее Постановление вступает в силу cо дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года по 31 декабря 2016 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                           В.Г.Цыбаков                                                                                           

                                                                                               Приложение №1                                                            

                                                                                 к постановлению Администрации 

          Чамзинского муниципального района

                                                                                 от 12.02.2016 г. №110

	Наименование учреждения
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального учреждения культуры

	Муниципальное бюджетное учреждение «Чамзинский районный Дом культуры» Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 
	1,6

	Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная районная библиотека» Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 
	1,2


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Приложение №2                                                            

                                                                                 к постановлению Администрации 

          Чамзинского муниципального района

                                                                                                   от 12.02.2016 г. №110

	Наименование учреждения
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципальной образовательной организации дополнительного образования

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Чамзинская детская музыкальная школа»
	1,5

	Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Комсомольская детская музыкальная школа»
	1,5

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Комсомольская детская школа искусств»
	1,6


==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2016г.                                                                                                                                       №111

р.п. Чамзинка

Об утверждении коэффициента кратности для руководителей организаций образования  Чамзинского муниципального района


Руководствуясь постановлениями Администрации Чамзинского муниципального района, от 29.11.2013 года №№1187 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района»,  от 06.02.2014 года №123 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить коэффициент кратности для руководителей образовательных организаций Чамзинского муниципального района согласно приложениям №1-3 (прилагается).


2. Настоящее Постановление вступает в силу cо дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года по 31 декабря 2016 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков 

                                                                                               Приложение №1                                                            

                                                                                 к постановлению Администрации 

          Чамзинского муниципального района

                                                                                 от 12.02.2016 г. №111

	Наименование организации
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя образовательной организации к средней заработной плате работников возглавляемой им муниципальной образовательной организации

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Теремок»
	1,6

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»
	1,7

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Красная шапочка»
	1,7

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Чипайне»
	1,6

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Золушка»
	1,7

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Ягодка»
	1,7

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка»
	1,8

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Аленький цветочек»
	1,8

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Колокольчик»
	1,8

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Звездочка»
	1,7

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Аленушка»
	1,6

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Золотая рыбка»
	1,6


   Приложение №2                                                            

                                                                                 к постановлению Администрации 

          Чамзинского муниципального района

                                                                                 от 12.02.2016 г. №111

	Наименование организации
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя образовательной организации к средней заработной плате работников возглавляемой им муниципальной образовательной организации

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Комсомольская средняя общеобразовательная школа №1»
	1,7

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Комсомольская средняя общеобразовательная школа №2»
	1,8

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Комсомольская средняя общеобразовательная школа №3»
	1,7

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №1» р.п.Чамзинка
	1,8

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чамзинская средняя общеобразовательная школа №2»
	1,7

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Апраксинская средняя общеобразовательная школа»
	1,6

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Наченальская основная общеобразовательная школа»
	1,5

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Киржеманская средняя общеобразовательная школа»
	1,6

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Медаевская средняя общеобразовательная школа»
	1,6

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Больше-Маресевская средняя общеобразовательная школа»
	1,6

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большеремезенская средняя общеобразовательная школа»
	1,5

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Мичуринская основная общеобразовательная школа»
	1,5

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Отрадненская средняя общеобразовательная школа»
	1,6


                                                                                             Приложение №3                                                            

                                                                                 к постановлению Администрации 

          Чамзинского муниципального района

                                                                                 от 12.02.2016 г. №111

	Наименование организации
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя образовательной организации к средней заработной плате работников возглавляемой им муниципальной образовательной организации

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»
	1,4

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Чамзинская детско-юношеская спортивная школа»
	1,3

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Комсомольская детско-юношеская спортивная школа»
	1,3


==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.02.2016г.                                                                                                                                       №119

р.п. Чамзинка

Об утверждении Административного регламента администрации Чамзинского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по утверждению схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», принимая во внимание Федеральный закон от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент администрации Чамзинского муниципального района предоставления муниципальной услуги  по утверждению схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                           В.Г.Цыбаков

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от 17.02.2016г. №119

Административного регламента администрации Чамзинского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по утверждению схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории.

Раздел 1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования Административного регламента

1. Административный регламент администрации Чамзинского муниципального района предоставления муниципальной услуги по предоставлению муниципальной услуги по утверждению схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории (далее – Административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности муниципальной услуги.

2. Административный регламент определяет сроки, последовательность действий (административных процедур) предоставления муниципальной услуги, порядок обжалования действий (бездействия) и решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги.

Подраздел 2. Категории заявителей

3. Заявителями являются физические или юридические лица либо индивидуальные предприниматели,  имеющие в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении здания, строения, сооружения, расположенные на земельных участках, находящихся в муниципальной собственности или на земельных участках собственность на которые не разграничена (далее - заявители).

Подраздел 3. Порядок информирования о предоставлении 

муниципальной услуги

4. Информирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги, проводится в двух формах: устно (лично в местах приема документов или по телефону) и письменно.

5. Устное информирование заявителя по телефону не превышает 10 минут и включает в себя информацию о наименовании уполномоченной организации, фамилии, имени, отчестве и занимаемой должности специалиста, принявшего телефонный звонок, условиях предоставления муниципальной услуги и ответы по существу поставленных заявителем вопросов.

6. При устном информировании заявителей специалист должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением компетентных специалистов. Специалист информирует заявителя о возможности получить консультацию в письменной форме.

7. Специалист не вправе осуществлять информирование получателя муниципальной услуги, выходящее за рамки информирования о стандартных процедурах и условиях предоставления муниципальной услуги и влияющее прямо или косвенно на индивидуальные решения заявителей.

8. Сведения о месте нахождения, графике работы и контактных телефонах организаций, осуществляющих функции приема документов и выдачи результатов предоставления муниципальной услуги, указаны в Приложении 1 к настоящему Административному регламенту.

9. Заявитель может получить всю необходимую информацию о порядке предоставления услуги на официальном сайте http://chamzinka.e-mordovia.ru/ (далее - официальный сайт), а также на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Мордовия http://

HYPERLINK "garantF1://8816657.98"
gosuslugi.e-mordovia.ru и на информационных стендах в местах приема документов.

10. Письменное информирование заявителя осуществляется посредством дачи письменного ответа на его обращение по существу поставленных вопросов. Ответы на письменные обращения подписываются Главой администрации Чамзинского муниципального района (далее – Глава администрации). Срок рассмотрения письменных обращений составляет 30 дней со дня их регистрации.

11. При поступлении обращения в электронной форме от гражданина по вопросу предоставления муниципальной услуги на официальный сайт (электронную почту) ответ в электронной форме по существу поставленного вопроса дается не позднее 30-ти дней со дня регистрации обращения в автоматизированной системе учета входящей корреспонденции. Ответ направляется заявителю в электронной форме на указанный им адрес электронной почты. По желанию заявителя ответ выдается ему на руки или направляется посредством почтовой связи.

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Подраздел 1. Основные положения стандарта предоставления муниципальной услуги

12. Муниципальная услуга администрации Чамзинского муниципального района - согласование схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории (далее - муниципальная услуга).

13. Муниципальная услуга предоставляется в 30-дневный срок со дня регистрации заявления о предоставлении услуги.

В случае представления заявителем документов через многофункциональный центр срок принятия решения о переводе или об отказе в переводе помещения исчисляется со дня передачи многофункциональным центром таких документов в администрацию Чамзинского муниципального района.

14. Результатом предоставления муниципальной услуги являются:

- в случае принятия решения о предоставлении земельного участка - издание     постановления Администрации Чамзинского муниципального района об утверждении схемы расположения земельного участка;

- письмо администрации Чамзинского муниципального района с отказом в утверждении схемы расположения земельного участка.

Подраздел 2. Наименование органа, предоставляющего 

муниципальную услугу

15. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - Администрация) в лице            отдела промышленности, транспорта, строительства и архитектуры администрации Чамзинского муниципального района (далее – Отдел).

16. При предоставлении муниципальной услуги Администрация взаимодействует с:

· Управлением Федеральной регистрационной службы по Республике
Мордовия;

· Управлением Федерального агентства кадастра объектов недвижимости по Республике Мордовия; 

· Территориальным управлением Росимущества в Республике Мордовия; 

· Государственным комитетом имущественных и земельных отношений Республики Мордовия; 

· ФГУ «Земельная кадастровая палата» по Республике Мордовия; 

· ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» по Республике Мордовия;

· иными организациями, имеющими сведения, необходимые для подготовки в установленном порядке документов для предоставления муниципальной услуги.

16.1. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» для подачи документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и получения необходимой информации, заявитель вправе обратиться в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг.

16.2. При предоставлении муниципальной услуги функции приема документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и выдачи результата предоставления муниципальной услуги от лица Администрации вправе выполнять иная, уполномоченная Администрацией, привлекаемая организация.

17. Администрация не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуги и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечень, указанный в части 1 статьи 9  Федерального закона от 27 июля 2010 г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Подраздел 3. Правовые основания предоставления муниципальной услуги

18. Правовыми основаниями для предоставления муниципальной услуги является:

· Конституция Российской Федерации ("Российская газета" 25.12.1993 г., № 197);

· Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ ("Российская газета" № 238-239, 08.12.1994 г.); 

· Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 05.08.2000 г. № 117-ФЗ (Собрание законодательства РФ", 07.08.2000 г., № 32, ст. 3340, "Парламентская газета", № 151-152, 10.08.2000 г.); 

· Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 г. № 136-ФЗ ("Российская газета" № 211-212, 30.10.2001 г.); 

· Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 г. № 188-ФЗ ("Собрание законодательства РФ", 03.01.2005 г., № 1 (часть 1), ст. 14, "Российская газета", № 1, 12.01.2005 г., "Парламентская газета", № 7-8, 15.01.2005 г.); 

· Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ ("Российская газета", № 290, 30.12.2004 г., "Собрание законодательства РФ", 03.01.2005 г., № 1 (часть 1), ст. 16, "Парламентская газета", № 5-6, 14.01.2005 г.); 

· Федеральный закон от 21.07.1997 г. № 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним" ("Собрание законодательства РФ", 28.07.1997 г., № 30, ст. 3594; "Российская газета" № 145, 30.07.1997 г.); 

· Федеральный закон от 18.06.2001 г. № 78-ФЗ "О землеустройстве" ("Парламентская газета", № 114-115, 23.06.2001 г., "Российская газета", № 118-119, 23.06.2001 г., "Собрание законодательства РФ", 25.06.2001 г., № 26, ст. 2582); 

· Федеральный закон от 25.10.2001 г. № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации" ("Собрание законодательства РФ", 29.10.2001 г., № 44, ст. 4148; "Парламентская газета" № 204-205, 30.10.2001 г.; "Российская газета" № 211-212, 30.10.2001 г.); 

· Федеральный закон от 21.12.2001 г. №178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества" ("Парламентская газета", № 19, 26.01.2002г., "Российская газета", № 16, 26.01.2002 г., "Собрание законодательства РФ", 28.01.2002 г., № 4, ст. 251.); 

· Федеральный закон от 24.07.2002 г. № 101-ФЗ "Об обороте земель сельскохозяйственного назначения" ("Парламентская газета", № 140-141, 27.07.2002 г., "Российская газета", № 137, 27.07.2002 г., "Собрание законодательства РФ", 29.07.2002 г., № 30, ст. 3018.); 

· Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» ("Собрание законодательства РФ", 06.10.2003г., № 40, ст. 3822, "Парламентская газета", № 186, 08.10.2003г., "Российская газета", № 202, 08.10.2003г.); 

· Федеральный закон от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" ("Российская газета", 05.05.2006г., № 95; "Собрание законодательства РФ", 08.05.2006 г., № 19, ст. 2060; "Парламентская газета", 11.05.2006 г., № 70-71); 

· Федеральный закон от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ "О государственном кадастре недвижимости" ("Собрание законодательства РФ", 30.07.2007 г., № 31, ст. 4017, "Российская газета", № 165, 01.08.2007 г., "Парламентская газета", № 99-101, 09.08.2007 г.); 

· Конституция Республики Мордовия (газета "Известия Мордовии" № 180 от 22.09.1995 г.); 

· Постановление Правительства Республики Мордовия от 25.12.2007 г. №593 «Об утверждении положения о порядке определения размера арендной платы, порядке, условиях и сроках внесения арендной платы за использование земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена» (газета "Известия Мордовии", № 199-43, 28.12.2007г.); 

· Постановление администрации Чамзинского муниципального района  от 23 октября 2015г. №975 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией Чамзинского муниципального района».  

Подраздел 4. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

19. Для получения муниципальной услуги заявитель лично (через своего представителя, уполномоченного им на основании доверенности) или через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия, почтовую связь либо через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, представляет следующие документы:

1) заявление, согласно образцу, приведенному в приложении 2;

2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (заявителей), являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического или юридического лица;

3) копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (для индивидуальных предпринимателей), копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица (для юридических лиц);

4) копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического или юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя (заявителей);

5) схему расположения земельного участка на кадастровом плане территории.
20. Заявитель вправе по собственной инициативе представить дополнительные документы.

21. Специалист, осуществляющий прием и регистрацию документов не вправе требовать от заявителя представление других документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги.  

22. Специалист, осуществляющий прием и регистрацию документов не вправе требовать от заявителя:

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами находятся в распоряжении органов власти и иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных им организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных муниципальной услуги.

осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги.

23. Органы и организации, выдавшие документы, несут ответственность за достоверность содержащихся в этих документах сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Подраздел 5. Основания для приостановления или отказа в 

предоставлении муниципальной услуги

24. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, являются:

- предоставление заявителем заявления и документов без удостоверения личности либо не уполномоченным лицом;

- предоставление заявителем заявления и документов с наличием исправлений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, с отсутствием обратного адреса, подписи, печати.

25. О наличии оснований для отказа в приеме документов заявителя устно информирует специалист, ответственный за прием и регистрацию документов.

26. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

-  непредставления определенных пунктом 19 настоящего Административного регламента документов, обязанность по представлению которых возложена на заявителя;

· предоставление заявителем документов, содержащих неточные или противоречивые сведения; 

· предоставление заявителями неполного пакета документов. 

27. Отказ в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, указанным в пункте 26 настоящего Административного регламента, не препятствует повторному обращению заявителя после устранения причин, послуживших основанием для отказа.

28. Отказ в предоставлении муниципальной услуги может быть обжалован в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Подраздел 6. Размер платы за предоставление муниципальной услуги

29. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Подраздел 7. Стандарт комфортности

30. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги, при получении результата предоставления услуги составляет не более 15 минут.

31. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги составляет не более 15 минут.

32. При предоставлении муниципальной услуги прием заявителей специалистами, ответственными за прием (выдачу) и регистрацию документов осуществляется в порядке очереди в специально выделенных для этих целей помещениях. 

33. Помещение для предоставления муниципальной услуги должно быть оборудовано местами для ожидания, информирования и приема заявителей, стульями, столами, канцелярскими принадлежностями.

33.1. В здании, в котором предоставляется муниципальная услуга, создаются условия для прохода инвалидов.

Инвалидам в целях обеспечения доступности муниципальной услуги оказывается помощь в преодолении различных барьеров, мешающих в получении ими муниципальной услуги наравне с другими лицами. Помещения оборудуются расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски. Глухонемым, инвалидам по зрению и другим лицам с ограниченными возможностями здоровья при необходимости оказывается помощь по передвижению в помещениях.

На стоянке должны быть предусмотрены места для парковки специальных транспортных средств инвалидов. За пользование парковочным местом плата не взимается.

При предоставлении государственной услуги также соблюдаются требования, установленные положениями Федерального закона от 24 ноября 1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

34. На информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги и официальном сайте размещается следующая информация:

- полное наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу и организаций, участвующих в ее предоставлении;

- контактные телефоны, график работы, фамилии, имена, отчества и должности специалистов, осуществляющих прием и консультирование заявителей;

- процедуры предоставления муниципальной услуги в текстовом виде и в виде блок-схемы;

- перечень документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги;

- образец заявления;

- перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

35. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:

- простота и ясность изложения информационных документов;

- наличие различных каналов получения информации о предоставлении услуги;

- доступность работы с заявителями;

- точность предоставления муниципальной услуги;

- профессиональная подготовка сотрудников органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги;

- высокая культура обслуживания заявителей;

- строгое соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

- количество обоснованных жалоб на решения органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги;

- отсутствие жалоб на действия (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

36. Качество предоставления муниципальной услуги подтверждается отсутствием жалоб со стороны заявителей и соблюдением сроков предоставления муниципальной услуги, соблюдение стандарта предоставления муниципальной услуги, обеспечение защиты конфиденциальных сведений о заявителе.

37. Доступность для заявителей предоставления муниципальной услуги обеспечивается за счет публичного информирования обо всех проводимых мероприятиях в средствах массовой информации, предусмотренных законодательством.

Подраздел 8. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги

38. Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) организует предоставление муниципальных услуг по принципу "одного окна" в соответствии с соглашениями о взаимодействии.

39. В МФЦ обеспечивается:

а) функционирование автоматизированной информационной системы МФЦ;

б) бесплатный доступ заявителей к государственной информационной системе Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Мордовия;

в) возможность оплаты государственных и муниципальных услуг.

г) получение информации посредством центра телефонного обслуживания, осуществляющего с помощью операторов или в автоматическом режиме прием и обслуживание вызовов, поступающих в МФЦ;

д) возможность воспользоваться предварительной записью на подачу запроса о предоставлении муниципальной услуги;

е) предварительное уведомление заявителя о готовности результата предоставления муниципальной услуги.

ж) помощь в заполнении заявления в случае, если заявитель не имеет возможности самостоятельно заполнить заявление.

40. Обращение в электронной форме производится при наличии технической возможности заявителя на предоставление документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, с правом электронной подписи на заверение представляемых документов в установленном порядке

Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а так же особенности выполнения процедур в многофункциональных центрах 

Подраздел 1. Основные положения

41. Предоставление муниципальной услуги включает следующие 

· прием и регистрация документов;

· рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов; 

· подготовка постановления Администрации Чамзинского Муниципального района об утверждении схемы расположения земельного участка; 

· выдача заявителю постановления Администрации Чамзинского муниципального района об утверждении схемы расположения земельного участка, либо мотивированного отказа в предоставлении муниципальной услуги. 

Подраздел 2. Прием и регистрация документов

42. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административного действия, является обращение гражданина в адрес Главы Администрации Чамзинского муниципального района с заявлением по форме согласно  Приложению 2 и документами, указанными в пункте 19 настоящее Административного регламента.

43. Для получения муниципальной услуги заявитель вправе подать заявление и документы лично или через своего законного представителя по адресам, указанным в Приложении 1, а также с использованием почтовой связи или в электронном виде через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Мордовия.

44. Заявление и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, направленные по почте, должны быть надлежащим образом заверены.

45. При личном обращении заявителя за представлением муниципальной услуги специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, осуществляет следующую последовательность действий:

1) устанавливает личность заявителя (проверяет полномочия заявителя, в том числе полномочия представителя заявителя действовать от его имени);

2) предоставляет заявителю бланк заявления;

3) проверяет наличие всех документов, указанных в пункте 19 настоящее Административного регламента, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

4) осуществляет проверку представленных копий документов на их соответствие оригиналам (по окончании проверки специалист, ответственный за прием и регистрацию, возвращает оригиналы документов заявителю, на копиях проставляет отметку «сверено с оригиналом» с указанием должности, фамилии, инициалов);

5) проверяет соответствие представленных документов установленным требованиям, а именно:

документы в установленных законодательством случаях удостоверены, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или должностных лиц;

тексты документов написаны разборчиво;

фамилия, имя и отчество заявителя, адрес места жительства написаны полностью;

в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и не оговоренных в них исправлений;

документы не исполнены карандашом;

документы не имеют повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

В случае установления оснований, указанных в пункте 25 настоящего Административного регламента, специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, объясняет заявителю или его законному представителю содержание и последствия выявленных недостатков в представленных документах.

6) по окончании регистрационных действий специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, выдает заявителю расписку в получении документов, а также сообщает заявителю о дате и месте получения результата муниципальной услуги, номерах телефонов, ответственных лиц, у которых заявитель в течение срока предоставления муниципальной услуги может узнать о стадии ее предоставления.

46. Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений и документов.

47. Продолжительность приема и регистрации документов составляет не более 15 минут.

48. После регистрации заявления и документов специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, в течение 1 (одного) дня передает заявление и документы на рассмотрение Главе администрации Чамзинского муниципального района.

Подраздел 3. Рассмотрение документов и принятие решения

49. Глава администрации Чамзинского муниципального района  в течение 1 (одного) дня рассматривает представленные документы, после чего передает их в Отдел.

50. Специалист отдела по промышленности, транспорта, строительства и архитектуры проводит экспертизу представленных заявителями документов на их соответствие требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия, а также производится проверка сведений, содержащихся в документах. 

В случае выявления противоречий, неточностей в представленных на рассмотрение документах либо представление неполного комплекта документов, специалист отдела промышленности, транспорта, строительства и архитектуре течение трех дней готовит письмо о необходимости устранения указанных замечаний в течение 15 дней со дня уведомления. При этом срок рассмотрения поступившего заявления приостанавливается. В случае если замечания не устранены в указанный срок, специалист отдела  промышленности, транспорта, строительства и архитектуре  в течение 10 дней готовит письмо - мотивированный отказ, которое подписывается заместителем Главы Администрации Чамзинского муниципального района, курирующим предоставление муниципальной услуги, руководителем структурного подразделения. Письма готовятся на бланке Администрации Чамзинского муниципального района по одному экземпляру для каждого заявителя и передаются в МКУ «МФЦ» для последующей регистрации и отправки по почте. Один экземпляр письма возвращается в отдел промышленности, транспорта, строительства и архитектуры. 

Специалист отдела промышленности, транспорта, строительства и архитектуры вправе проверять подлинность представленных заявителем документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведений путем направления официальных запросов в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, другие органы и организации. 

Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений и документов. 

Органы и организации, выдавшие документы, несут ответственность за достоверность содержащихся в этих документах сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Срок рассмотрения заявления составляет 15 дней. 

Глава 1. Подготовка постановления администрации Чамзинского муниципального района об утверждении схемы расположения земельного участка

51. Специалист Отдела обеспечивает подготовку проекта постановления Администрации Чамзинского муниципального района об утверждении схемы расположения земельного участка (приложение 3) и направляет его на подписание:

52. Подписание проекта постановления осуществляется в срок не более 5-ти дней с даты его подготовки.

53. Подписанное и зарегистрированное постановление администрации Чамзинского муниципального района в течение 1 (одного) дня со дня его регистрации передается специалистам, ответственным за выдачу результата предоставления муниципальной услуги заявителю.

Глава 2. Отказ в предоставлении муниципальной услуги

54. В случае если при проведении проверки сведений, содержащихся в заявлении и прилагаемых к нему документов, установлены основания, указанные в пункте 26 настоящего Административного регламента, специалист Отдела оформляет проект письма о мотивированном отказе в предоставлении муниципальной услуги с ссылкой на нарушения, предусмотренные пунктом 26 настоящего Административного регламента.

55. Проект письма подписывается Главой администрации Чамзинского муниципального района в течение 1-го дня со дня получения.

56. Подписанное и зарегистрированное письмо об отказе в предоставлении муниципальной услуги в течение 1 (одного) дня со дня его регистрации передается специалистам, ответственным за выдачу результата предоставления муниципальной услуги заявителю.

Подраздел 4. Выдача результата заявителю

57. Результат услуги выдается при предъявлении паспорта или иного удостоверяющего личность документа, доверенным лицам - при предъявлении доверенности, оформленной в установленном порядке.

58. Заявитель уведомляется специалистом, ответственным за выдачу результата услуги, по телефону о готовности результата предоставления услуги в течение двух рабочих дней после его получения.

59. В случае если специалист, ответственный за выдачу результата услуги, не смог дозвониться до заявителя, либо заявитель не указал контактный телефон, заявителю на указанный им почтовый адрес в течение 3-х рабочих дней с момента получения результата услуги от Администрации отправляется простым почтовым отправлением письмо, подтверждающее готовность результата услуги.

60. В случае если заявителем в заявлении указан способ получения результата услуги по почте, то результат услуги в течение 3-х рабочих дней после его подписания отправляется заявителю на указанный им почтовый адрес заказным письмом с уведомлением.

Раздел 4. Формы контроля за исполнением Административного регламента

61. Текущий контроль за соблюдением и исполнением сотрудниками Отдела последовательности действий, определенных настоящим Административным регламентом, осуществляется заместителем Главы администрации Чамзинского муниципального района по промышленности, транспорту и строительству.

62. Специалисты Отдела, принимающие участие в предоставлении муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение сроков рассмотрения заявлений получателей муниципальной услуги, за полноту, грамотность и доступность проведенного консультирования, за правильность выполнения процедур, установленных регламентом.

63. Специалисты, осуществляющие прием и выдачу документов, несут ответственность за порядок приема и регистрацию документов, разглашение сведений (информации), составляющих служебную тайну или предназначенную для ограниченного пользования, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

64. Несоблюдение требований настоящего регламента специалистами влечет наложение на них дисциплинарных взысканий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

65. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

66. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми (в связи с обращением граждан либо получением информации о нарушениях прав заявителей в процессе предоставления муниципальной услуги).

67. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) администрации, а также должностных лиц, муниципальных служащих

Подраздел 1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

68. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами;

затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами;

отказ Администрации или ее должностного лица, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Подраздел 2. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования

69. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу.
Заявители вправе подать жалобу на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, по почте, а также может быть принята при личном приеме заявителя.
70. Особенности подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) Администрации и ее должностных лиц устанавливаются муниципальными правовыми актами.

71. Жалоба должна содержать:

наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо должностного лица решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица, либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Администрации. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

72. Жалоба, поступившая в Администрацию, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации Чамзинского муниципального района, должностного лица Администрации, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

73. По результатам рассмотрения жалобы Администрация принимает одно из следующих решений:

удовлетворяет жалобу, в том числе в форме: отмены принятого решения; исправления допущенных Администрацией опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах; возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами;

отказывает в удовлетворении жалобы.

74. Не позднее дня, следующего за днем принятия одного из вышеуказанных решений, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

75. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 27 июля 2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

76. Заявители вправе обжаловать действия (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги в судебном порядке.

Приложение 1
к Административному регламенту
Сведения
о месте нахождения, графике работы и контактных телефонах организаций, осуществляющих функции приема документов и выдачи результатов предоставления муниципальной услуги

	Наименование организации осуществляющих функции прием документов и выдачу результатов предоставления муниципальной услуги
	Адрес
	Контактные

номера

телефонов
	График работы
	Адрес Интернет-сайта

(страницы), адрес

электронной почты

	Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района 
	431700, Республика Мордовия, Чамзинский район, рп.Чамзинка, ул. Победы, д.3
	8 (83437)

2-10-11
	понедельник - пятница

с 8.00 до 19.00 ч.,

суббота

с 9.00 до 14.00 ч,

выходной

день - воскресенье
	http://chamzinka.e-mordovia.ru/
e-mail:

mfc-chamzinka@mail.ru

	Комсомольское территориально обособленное структурное подразделение Муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района 
	431710, Республика Мордовия, Чамзинский район, рп.Комсомольский, ул. Коммунистическая, д.1, пом.2
	8 (83437)

3-10-00
	понедельник - пятница

с 8.00 до 17.00 ч.,

перерыв на обед 

с 12.00 до 13.00 ч.;

выходные

дни - суббота,

воскресенье
	http://chamzinka.e-mordovia.ru/
e-mail:

mfc-komsomolski@mail.ru

	Алексеевское территориальное обособленное структурное подразделение Муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района 
	431710, Республика Мордовия, Чамзинский район, с.Киржеманы, ул.Ленина, д.1
	8 (83437)

3-93-30
	среда, пятница

с 8.30 до 13.00 ч.,

выходные

дни – понедельник, вторник, четверг, суббота, воскресенье
	http://chamzinka.e-mordovia.ru/
e-mail:

mfc-alekseevka@mail.ru

	Апраксинское территориальное обособленное структурное подразделение Муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района 
	431712, Республика Мордовия, Чамзинский район, с.Апраксино, ул.Центральная, д.11а
	8 (83437)

2-42-00
	вторник, четверг

с 8.30 до 13.00 ч.,

выходные

дни – понедельник, среда, пятница, суббота, воскресенье
	http://chamzinka.e-mordovia.ru/
e-mail:

mfc-apraksino@mail.ru


Приложение 2 

Главе администрации Чамзинского 

муниципального района 

Ф.И.О. заявителя* (в родительном падеже) 

паспорт ________________________ 

(серия, номер, кем и когда выдан) 

проживающ(его, ей) по адресу 

тел._____________________

Заявление 


Прошу утвердить схему расположения земельного участка площадью _________ м2 в кадастровом квартале ____________________________________ 

                                    (указывается номер кадастрового квартала) 

по адресу__________________________________________________________________________ 

                                     (адрес земельного участка) 


Необходимость получения постановления об утверждении схемы расположения земельного участка не ранее, чем через 31 день разъяснена 

_________________________ 

(подпись) 

_________________________ 

(дата) 

СОГЛАСОВАНО 

___________________________ 

(Ф.И.О. специалиста МКУ «МФЦ»)

Приложение 3

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

________________20__г.                                                                        №_______

Об утверждении схемы 

расположения земельного участка 


На основании ст. 36 Земельного кодекса Российской Федерации администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1. Утвердить схему расположения земельного участка на кадастровом плане в кадастровом квартале ______________________ площадью_________ м2 

                                 (номер кадастрового квартала) 

по адресу: _______________________________________________________________________, для размещения ___________________________________________________________________. 

                                                                                                                                                                    (вид разрешенного использования) 

Категория земель: земли __________________. 

                                                                                          (название категории) 

Глава администрации 

Чамзинского муниципального района                                                                              

_____________________________________________________________________________________
Главный редактор:

юрисконсульт юридического отдела

администрации Чамзинского муниципального района                                              С.А.Саулина

адрес: р.п. Чамзинка, ул. Победы, д. 1

эл.почта: inform113@mail.ru
тел: 2-19-89, 2-12-00 

факс: 2-12-00 









