ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОН
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_______2016г.					                            			№_____
р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского 
муниципального района от  29.11.2013г. №1187 «Об утверждении
Примерного положения об оплате труда работников образовательных 
организаций Чамзинского муниципального района»

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Чамзинского муниципального района и в соответствии с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. № 66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 29.11.2013 года №1187  следующие изменения:
1) Абзац второй пункта 3.3. изложить в следующей редакции:
«Конкретный размер премии определяется Главой администрации Чамзинского муниципального района, но не более 50 процентов от должностного оклада руководителя образовательной организации.»
2) Пункт 3.3.1 изложить в следующей редакции:
«3.3.1. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя образовательной организации.
Учредитель образовательных организаций ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования руководителя в процентах от должностного оклада руководителя.
Для формирования фонда стимулирования остальным работникам плановый фонд оплаты труда в месяц уменьшается на плановый размер месячного централизованного фонда стимулирования руководителя и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) - Ф.О.Т.Т. - Ф.О.Т.Ш.Р.,

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) - плановый месячный фонд оплаты труда по организации без централизованного фонда стимулирования руководителя;
Ф.О.Т.Т. - месячный фонд оплаты труда по тарификации, включая доплаты и компенсационные выплаты;
Ф.О.Т.Ш.Р. - месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию, включая доплаты и компенсационные выплаты.
Конкретный размер стимулирования определяется Положением и стимулировании организации.».
3) Наименование Приложения 2 к Примерному положению изложить в следующей редакции:
«Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу».
 2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.



Глава администрации
Чамзинского муниципального района		                             	         В.Г.Цыбаков
