Выплата средств, направленных на накопительную пенсию 
Средства материнского капитала, направленные на формирование будущей пенсии, входят в общую сумму пенсионных накоплений в системе обязательного пенсионного страхования и инвестируются по выбору владельца сертификата управляющей компанией или НПФ. Доходность пенсионных накоплений зависит от результатов их инвестирования. 

В 2015 году граждане 1967 года рождения и моложе имеют право  выбрать  вариант  пенсионного  обеспечения  в  системе обязательного пенсионного страхования: формировать накопительную и страховую пенсии или же направлять все страховые взносы, которые работодатель уплачивает в Пенсионный фонд России, только на страховую пенсию. 

При этом владельцы сертификата на материнский капитал могут отказаться от формирования накопительной пенсии за счет страховых взносов, но перечислить на ее формирование средства МСК или их часть. В случае отказа все имеющиеся у владельца сертификата пенсионные накопления продолжат инвестироваться и будут выплачены в полном объеме с учетом инвестиционного дохода при выходе на пенсию. 

Законодательством утверждены три вида выплаты средств пенсионных накоплений: 

1.Единовременная выплата 

Все пенсионные накопления выплачиваются  единовременно одной суммой при возникновении права на страховую пенсию по старости (в том числе досрочную) в следующих случаях:

- Если расчетный размер накопительной пенсии составляет 5% и менее по отношению к сумме размера страховой пенсии по старости с учетом фиксированной выплаты и размера накопительной пенсии, рассчитанной по состоянию на день ее назначения. 

- Также такая выплата устанавливается:

- гражданам, получающим 
  страховую пенсию по инвалидности

- гражданам, получающим страховую 
  пенсию по случаю потери кормильца

- гражданам, получающим пенсию по 
  государственному пенсионному обеспечению

Гражданин, реализовавший право на единовременную выплату, вправе вновь обратиться за единовременной выплатой,  если  на  его  индивидуальный  лицевой  счет  поступят пенсионные накопления. Это можно сделать не ранее чем через пять лет со дня предыдущего обращения за ней. Единовременная выплата не осуществляется тем, кому ранее была установлена накопительная пенсия.

        2.  Выплата накопительной пенсии (бессрочно) 

Устанавливается, если расчетный размер накопительной пенсии составляет более 5% по отношению к сумме размера страховой пенсии по старости с учетом фиксированной выплаты и размера накопительной пенсии, рассчитанной по состоянию на день ее назначения. В 2015 году ее размер рассчитывается исходя из ожидаемого периода выплаты пенсии – 19 лет (228 месяцев). Чтобы рассчитать ежемесячный размер выплаты, надо общую сумму пенсионных накоплений по состоянию на день, с которого назначается выплата, разделить на 228 месяцев. 

3.Срочная пенсионная выплата 

Продолжительность выплаты гражданин определяет самостоятельно, но она не может быть меньше 10 лет. Выплачивается при возникновении права на страховую пенсию по старости (в т. ч. досрочную) лицам, сформировавшим пенсионные накопления за счет:

        - дополнительных страховых взносов в рамках Программы государственного софинансирования пенсий, в т. ч. взносов государства на софинансирование, взносов работодателя за участника Программы, дохода от их инвестирования;

- средств материнского капитала, направленных на формирование пенсионных накоплений, и дохода от их инвестирования. 

 О правопреемстве пенсионных накоплений

Если женщина, получившая сертификат и направившая средства материнского капитала на формирование будущей пенсии, умирает после назначения срочной пенсионной  выплаты,  то  право  на  получение  невыплаченного  ей остатка таких средств и дохода от их инвестирования возникает у отца (усыновителя) и ребенка (детей). 

которые по  достижении  общеустановленного пенсионного возраста не приобрели право на установление страховой пенсии по старости из-за отсутствия необходимого страхового стажа и (или) суммы  пенсионных  баллов.  С учетом переходных положений в 2015 году необходимый страховой стаж – 6 лет, необходимая сумма пенсионных баллов – 6,6 (в 2016 году – 7 лет и 9 баллов).











