Что нужно знать о накопительной пенсии?

Чтобы понять, что такое накопительная пенсия, вспомним общий принцип формирования пенсии: в течение всей трудовой жизни гражданина работодатели уплачивают за него страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд России. Для этого надо трудоустроиться официально и получать белую зарплату.

До конца 2014 года трудовая пенсия по старости по-прежнему включает в себя страховую и накопительную части. Но уже с 1 января 2015 года эти части станут самостоятельными видами пенсий: страховой пенсией и накопительной пенсией. При этом накопительная пенсия формируется не у всех. Это зависит от возраста гражданина, участия в Программе государственного софинансирования пенсий и т. д. 

В 2014 и 2015 годах каждый гражданин 1967 года рождения и моложе может выбрать для себя вариант пенсионного обеспечения: формировать только страховую пенсию или страховую и накопительную пенсии.

Кстати, страховая и накопительная пенсии отличаются не только различной природой происхождения, но и разными принципами увеличения. Страховая пенсия ежегодно индексируется государством. Средства пенсионных накоплений инвестируются на финансовом рынке государственной или частной управляющей компанией, которую выбирает сам гражданин. Те, кто отказался от формирования накопительной пенсии, не лишаются ранее сформированных средств пенсионных накоплений и могут продолжать выбирать страховщика, который будет и дальше их инвестировать. 

При необходимости можно получить информацию о сумме средств пенсионных накоплений с учетом дохода, полученного от их инвестирования. А при выходе на пенсию можно выбрать вариант выплаты средств пенсионных накоплений.

Правопреемство средств пенсионных накоплений предусмотрено в случае смерти гражданина.

