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Твоя пенсия формируется с того момента,  как  ты  начинаешь  работать. Каждый  год  работодатель  будет  перечислять за тебя страховые взносы в Пенсионный фонд России на будущую пенсию. Эти взносы будут автоматически пересчитываться из денег в пенсионные коэффициенты – баллы (значение «A» в формуле). 

Пенсионный  балл  –  это  параметр, которым оценивается каждый календарный  год  трудовой  деятельности гражданина  с  учетом  ежегодных  отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд России и варианта пенсионного обеспечения.

Количество баллов, которое ты сможешь  получить,  будет  зависеть  от твоей зарплаты: чем она выше – тем больше  и  пенсионных  баллов.  За год ты сможешь сформировать максимально  до  10  баллов  (те,  у  кого формируется  накопительная  пенсия,  смогут  за  год  набрать  не  более  6,25 балла). 

Чем больше баллов накопится за жизнь – тем выше будет пенсия!

Стоимость пенсионного балла устанавливается государством и ежегодно увеличивается им на уровень не ниже инфляции в предыдущем году. С 1 февраля 2015 года стоимость пенсионного балла увеличена и составляет 71,4 рубля.

При выходе на пенсию все накопленные  тобой  пенсионные  баллы  будут пересчитаны  в  деньги  путем  их  умножения  на  стоимость  одного  балла (значение «B» в формуле) в году выхода на пенсию.

К страховой пенсии также будет добавлена  фиксированная  выплата (значение «C» в формуле). Ее название говорит само за себя. Это установленная  законом  в  твердом  размере сумма, которая гарантированно выплачивается  к  страховой  пенсии. Каждый год фиксированная выплата, так  же  как  и  стоимость  пенсионного балла,  индексируется  государством на уровень не ниже инфляции в предыдущем году.

С  1 февраля  2016  года  фиксированная  выплата  увеличена  и  составляет 4 384 рубля.

Сумма,  полученная  после  сложения пенсионных баллов и фиксированной выплаты,  определит  размер  страховой пенсии, которую ежемесячно будет получать человек после выхода на пенсию.

Кстати, пенсионные баллы начисляются не только когда человек работает. В жизни существуют периоды так называемой социально значимой деятельности. Человек в это время не имеет возможности работать, но ему начисляются  пенсионные  баллы,  и  его  страховая  пенсия  формируется. 

Примеры таких периодов и количество пенсионных баллов, которые начисляются за них, перечислены ниже:

1 год военной службы по призыву – 1,8 балла

1 год ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом – 1,8 балла

1 год ухода за гражданином, достигшим 80 лет, – 1,8 балла

1 год ухода за первым ребенком – 1,8 балла

1 год ухода за вторым ребенком – 3,6 балла

1 год ухода за третьим и четвертым ребенком – по 5,4 балла

Получать страховую пенсию человек сможет, только если соблюдены три условия: 

I- достижение пенсионного возраста – 55 лет для женщин,  60 лет для мужчин
II- страховой стаж (включая нестраховые периоды) –  не менее 15 лет
количество пенсионных баллов –  не менее 30 баллов 

ПРЕМИАЛЬНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
У каждого будущего пенсионера есть возможность дополнительно увеличить размер страховой пенсии за счет премиальных коэффициентов. Если обратиться за назначением страховой пенсии позже возникновения права на нее, накопленные пенсионные баллы будут пересчитываться в деньги в повышенном размере. При этом фиксированная выплата также будет увеличена в зависимости от того, как долго человек продолжал трудовую деятельность после возникновения права на пенсию.

