[bookmark: sub_200]Администрация Чамзинского муниципального района
Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2015г.									          №870
р.п. Чамзинка
О внесении изменений в Постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 29 ноября 2013 г. N 1187 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе»

	В соответствии решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. N 66 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия", администрация Чамзинского  муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Раздел 2.1 Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 29 ноября 2013 г. N 1187  изложить в следующей редакции:

«2.1. Порядок и условия оплаты труда медицинской сестры диетической.

[bookmark: sub_1011]	2.1.1. Заработная плата медицинской диетической сестры (далее работник) организации состоит из базового оклада и доплаты по занимаемой должности, составляющих должностной оклад работника, а также стимулирующих и иных выплат.
	Базовый оклад работника устанавливается на основе отнесения занимаемой им должности (профессии) к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы (далее - ПКГ).
	2.1.2. Доплата по занимаемой должности устанавливается в следующем размере:
	Перечень должностей
	Размер доплаты по занимаемой должности,
рублей

	1
	2

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	2 квалификационный уровень
	4553



	2.1.3. Размер доплаты по занимаемой должности может быть снижен при изменении размеров базовых окладов.».
2. Дополнить Примерное положение об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района разделом 5.1 следующего содержания:
«5.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера для медицинской сестры диетической»
[bookmark: sub_1039]	5.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в виде:
- надбавки за выполнение в отчетном периоде особо важных, ответственных и сложных работ;
- надбавки за выполнение в отчетном периоде большего объема работ, чем предусмотрено нормами труда (должностными обязанностями); 
- персональной стимулирующей надбавки.
[bookmark: sub_10391]	5.1.2. Размер выплаты за выполнение в отчетном периоде особо важных, ответственных и сложных работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. При назначении указанной выплаты учитывается:
	интенсивность и напряженность работы;
	участие в выполнении важных работ, мероприятий;
	организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации;
	непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
	Выплата устанавливается работникам при:
	соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);
	соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг;
	качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;
	отсутствии дефектов при оказании услуг.
[bookmark: sub_10392][bookmark: sub_10040]	5.1.3. Персональную стимулирующую надбавку рекомендуется устанавливать с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности или важности выполненной работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персональной стимулирующей выплаты и ее размере принимается руководителем организации. Рекомендуемый размер персональной стимулирующей надбавки для медицинских работников - до 1,0 должностного оклада.
	5.1.4. Выплаты за качество выполняемых работ могут устанавливаться в виде:
надбавки за почетное звание;
надбавки за ученую степень по профилю осуществляемой деятельности;
надбавки за квалификационную категорию.
	Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.
[bookmark: sub_10401]	5.1.5. Работникам организаций, имеющим почетное звание СССР, Российской Федерации и Украины, союзных республик, входивших в состав СССР, по профилю работы устанавливается надбавка за звание "Заслуженный..." - в размере 10% должностного оклада.
	Выплата надбавки работникам организаций, имеющим почетные звания, производится только по основной работе.
	Надбавка за почетное звание устанавливается со дня присвоения, награждения.
[bookmark: sub_10402]	5.1.6.  Работникам организаций, имеющим ученую степень, ученое звание по профилю работы, устанавливаются следующие надбавки:
	за ученую степень доктора наук, за ученое звание профессора - в размере 15% должностного оклада;
	за ученую степень кандидата наук, за ученое звание доцента - в размере 10% должностного оклада.
	При наличии двух ученых степеней стимулирующая выплата устанавливается по одной (высшей) научной степени.
	Надбавка за ученую степень, ученое звание устанавливается: 
	при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома;
	при присвоении ученого звания - со дня присвоения.
	Выплата надбавки работникам организаций, имеющим ученую степень и (или) ученое звание производится как по основной работе, так и по совместительству в зависимости от объема фактически выполненной работы.
[bookmark: sub_10403]	5.1.7. В целях стимулирования работников организаций к повышению квалификации в рамках выплат за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать надбавку за квалификационную категорию в следующих размерах:
	при наличии второй квалификационной категории - 10% от должностного оклада;
	при наличии первой квалификационной категории - 20% от должностного оклада;
	при наличии высшей квалификационной категории - 30% от должностного оклада.
	Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с даты издания приказа о присвоении работнику квалификационной категории органом, при котором создана аттестационная комиссия, и ограничивается сроком, на который присвоена та или иная квалификационная категория.
[bookmark: sub_1041]	 При наличии у работника учреждения ученой степени (или ученого звания) и почетного звания надбавка устанавливается по каждому из этих оснований.
	При наличии у работника учреждения ученой степени и ученого звания надбавка устанавливается на основании большего из них.
[bookmark: sub_1043]	5.1.8. Премия по итогам работы (за месяц, год) выплачивается с целью поощрения работников за результаты труда по итогам работы за установленный период.
	При премировании учитывается:
	успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
	достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда (в том числе современных методик немедикаментозного лечения, освоение и работа со сложным оборудованием);
	своевременность и полнота подготовки отчетности.
[bookmark: sub_1046]	5.1.9. В целях недопущения принятия руководителем организации необоснованных решений об установлении либо не установлении работникам организации выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в организации создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов).».
	3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района, но не ранее 01.10.2015года.



Глава администрации
Чамзинского муниципального района					В.Г.Цыбаков

















