КАК УСТРОЕНА ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА РОССИИ.
Пенсия – это гарантированная ежемесячная выплата  для  материального  обеспечения  граждан  в старости, а также в случае их полной или частичной нетрудоспособности, потери кормильца или в связи с достижением установленного стажа работы в определенных сферах трудовой деятельности.

ТРИ УРОВНЯ  ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЫ

В Российской Федерации действует система обязательного пенсионного страхования. Это значит,  что  пенсионное  обеспечение  гарантировано всем россиянам. Тебе тоже предстоит формировать пенсию в системе обязательного пенсионного страхования, поэтому внимательно рассмотрим, из чего она состоит и как устроена.

Пенсионная система Российской Федерации состоит из трех уровней: 

I - обязательное пенсионное страхование
II- государственное пенсионное обеспечение

III- негосударственное (добровольное) пенсионное обеспечение (включает в себя также корпоративное пенсионное обеспечение)

Обязательное пенсионное страхование (ОПС) – это система мер, созданная государством, чтобы обеспечить работающим гражданам частичную компенсацию утраченного заработка после выхода на пенсию.

Можно  сказать,  что  пенсия  в  системе  ОПС  – это отложенная часть заработка, которая выплачивается при наступлении страхового случая, например,  при  достижении  пенсионного  возраста или установлении либо получении инвалидности. Чем больше средств направлено в фонд будущей пенсии в течение трудовой жизни человека, тем выше  она  будет.  Граждане,  на  которых  распространяется  обязательное  пенсионное  страхование, называются застрахованными лицами.
Застрахованные лица - граждане  Российской Федерации, а также постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации  иностранные  граждане  и  лица  без гражданства, в том числе:

- работающие по трудовому договору или договору гражданско-правового характера (так работает большинство людей – наемных работников);

- самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предприниматели,  адвокаты, нотариусы,  занимающиеся  частной  практикой, фермеры);

-  работающие за пределами Российской Федерации и уплачивающие страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.

Подтверждением того, что человек стал застрахованным лицом в системе ОПС, является страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования – зеленая пластиковая или ламинированная карточка. На ней указаны персональные данные  человека  и  номер  его  индивидуального счета в Пенсионном фонде России, СНИЛС. 
Страховое свидетельство ОПС выдается при обращении в Пенсионный фонд России или лично при устройстве на первую работу.

Застрахованные в системе обязательного пенсионного страхования граждане обязаны:
-   получить страховое свидетельство, хранить и предъявлять по требованию страхователя или работников пенсионных органов;

-   сообщать в органы ПФР об изменениях сведений, содержащихся на лицевом счете, а также об утере страхового свидетельства;

-   предъявлять по требованию органов ПФР необходимые документы для решения вопросов, связанных с обязательным пенсионным страхованием.

Застрахованные в системе обязательного пенсионного страхования граждане имеют право:
 - контролировать состояние своего индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде России;

-  получать в территориальных управлениях Пенсионного фонда по месту жительства выписку из индивидуального лицевого счета (еще эту информацию можно  запрашивать  через  сайт  ПФР  www.pfrf.ru, портал  государственных  и  муниципальных  услуг www.gosuslugi.ru и в некоторых банках);

 - получать у страхователя копию сведений о себе, представленных в ПФР работодателями, в том числе и информацию об уплаченных за себя страховых взносах.

Страхователи

Ключевыми участниками обязательного пенсионного страхования являются плательщики страховых взносов, то есть работодатели, или, как их еще называют, страхователи. Страхователи – это организации, индивидуальные предприниматели, руководители фермерских хозяйств, нотариусы, адвокаты и др. 

Страхователи ежемесячно уплачивают в Пенсионный фонд  России  страховые  взносы  на  будущее  пенсионное  обеспечение  своих  работников.  Общий  тариф страхового взноса составляет 22% от годового фонда  оплаты  труда  каждого  работника  в  пределах  711  000  рублей  (в  2015  году,  эта  сумма  каждый  год  увеличивается  в  соответствии  с  законом).  С величины, превышающей этот размер годового заработка, работодатель уплачивает в ПФР взносы по тарифу 10%.

Страховщик.

Главным  администратором,  или  страховщиком,  в системе обязательного пенсионного страхования является Пенсионный фонд России. Он управляет пенсионными средствами в системе ОПС. Наряду с ПФР страховщиком  может  выступать  негосударственный пенсионный фонд (НПФ), но только по формированию накопительной пенсии.

В России  9 миллионов страхователей, Пенсионный фонд взаимодействует с каждым из них. С 2014 года это взаимодействие стало еще проще благодаря запуску на сайте ПФР электронного Кабинета страхователя с полезными сервисами для расчета и проверки правильности уплаты страховых взносов.

