ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Является официальным печатным изданием

Чамзинского муниципального района

23 октября 2015г.                                                                                                                                  №20 (116)
_______________________________________________________________________
Администрация  Чамзинского  муниципального  района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2015 г.                                                                                                                                       №864
р.п.Чамзинка
О создании муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района,

внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2015 году

В целях осуществления конкурсного отбора общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных  учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи  общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2015 году администрация Чамзинского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальную конкурсную комиссию по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных  учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи  общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2015 году в следующем составе:

- Разуваева Ольга Николаевна – заместитель начальника управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта – заведующая отделом по работе с учреждениями образования администрации Чамзинского муниципального района, председатель;

· Козлова Любовь Юрьевна – заведующая сектором информационно-методического обеспечения МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта» (по согласованию), заместитель председателя;

· Великанова Ольга Николаевна – главный специалист отдела по работе с учреждениями образования администрации Чамзинского муниципального района, секретарь;

Члены комиссии:

- Пигарев Александр Петрович – заместитель начальника управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта - заведующий отделом культуры администрации Чамзинского муниципального района; 

· Мосевнина Татьяна Павловна – председатель РК профсоюза работников образования и науки Чамзинского муниципального района (по согласованию);

- Новикова Татьяна Викторовна – заместитель директора - начальник по учебно-методической работе и материально-техническому обеспечению в учреждениях отрасли образования МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта» (по согласованию);

 -Филягина Лариса Викторовна – главный специалист отдела по работе с учреждениями образования администрации Чамзинского муниципального района;

·  Кармилицына Лариса Александровна – методист по учебным дисциплинам и воспитательной работе отдела информационно-методического и технического обеспечения МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта» (по согласованию);

· Ерошкин Алексей Юрьевич - директор МБОУ «Комсомольская средняя общеобразовательная    школа №3»;

· Сазанова Надежда Николаевна – заведующая МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Звёздочка»;

· Яфязов Альберт Харисович – директор МБДОУ ДОД «Чамзинская детско-юношеская спортивная школа».

2. Утвердить Положение о муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи  общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2015 году (приложение 1).

3. Постановление администрации Чамзинского муниципального района от 23.09.2014г №745 «О создании муниципальной конкурсной комиссии по  конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2014 году» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                           В.Г.Цыбаков
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от « 29» 09. 2015г № 864

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования,  учителей общеобразовательных  учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2015 году

1.Общие положения

1.1. Муниципальная конкурсная комиссия по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных  учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи  общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в 2015 году в рамках приоритетного национального проекта «Образование»  (далее – комиссия) создается Постановлением Главы администрации Чамзинского муниципального района.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, документами федерального и республиканского уровней по реализации приоритетного национального проекта «Образование», а также настоящим Положением.  
                                          

1.3. Комиссия строит свою деятельность на принципах гласности и открытости. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

2. Состав и порядок работы Комиссии

2.1. В состав Комиссии входят:

· председатель комиссии,

·  заместитель председателя,

· секретарь и члены комиссии.

2.2. Состав и порядок работы Комиссии доводятся до органов управления образованием, образовательных учреждений, педагогов. 

2.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости в соответствии с муниципальным сетевым планом по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования.

2.4. Заседания ведет председатель Комиссии, либо по его поручению заместитель председателя. Делопроизводство осуществляет секретарь Комиссии. 

2.5. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины членов. 

2.6. Работа Комиссии осуществляется по адресу: п. Чамзинка, ул. Победы, д.1. 

3.Содержание деятельности

3.1. На подготовительном этапе конкурсного отбора:

3.1.1. Комиссия:

– осуществляет информационное обеспечение всех заинтересованных лиц и организаций (предоставляет нормативно-правовую документацию, проводит консультации);

– участвует в республиканских семинарах, проводит муниципальные семинары по подготовке и реализации приоритетного национального проекта в сфере образования; 

– выставляет информацию о подготовке к реализации приоритетного национального проекта в сфере образования на муниципальный сайт.

3.2. На первом этапе конкурсного отбора:

3.2.1. Комиссия:

​– принимает документы претендентов (учителей, общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования), прошедших школьный и дошкольный этапы конкурса, по представлению заявителей (по отношению к учителям и педагогам  – органом государственно-общественного управления общеобразовательного и образовательного учреждения, зарегистрированных в его уставе, зарегистрированных в установленном порядке профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (муниципальное методическое объединение, ассоциации по образовательным технологиям и др.); по отношению к общеобразовательным, образовательным учреждениям ​– органов государственно-общественного управления общеобразовательного, образовательного учреждения, зарегистрированных в его уставе;

- отбор кандидатов на присуждение премии Главы района среди талантливой молодежи производится на основании документов, подтверждающих участие кандидата и победу  в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях, включенных в утвержденный  перечень мероприятий;

– осуществляет техническую экспертизу пакета документов претендентов (учителей, общеобразовательных учреждений, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования) по критериям участия.

3.2.2. Заключение Комиссии о допуске каждого претендента (учителя, общеобразовательного учреждения, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования) к участию во втором этапе конкурса оформляется протоколом при наличии полного набора документов, соответствующих всем критериям участия.

3.3. На втором этапе: 

· Комиссия организует экспертизу документов претендентов (учителей, общеобразовательных учреждений, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования) в соответствии с критериями отбора и рейтинговой шкалой, разработанной на муниципальном уровне. 

– протокол по результатам экспертизы с указанием баллов каждого  претендента (учителя, общеобразовательного учреждения, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования) подписывается председателем и членами Комиссии.

– на основании результатов проведенной экспертизы Комиссия формирует рейтинг претендентов (учителей, общеобразовательных учреждений, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования). Результаты рейтингования направляются на рассмотрение Главе администрации Чамзинского муниципального района.
===========================================================================
Администрация  Чамзинского  муниципального  района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2015 г.                                                                                                                                       №870
р.п.Чамзинка
О внесении изменений в Постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 29 ноября 2013 г. N 1187 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе»


В соответствии решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. N 66 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия", администрация Чамзинского  муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Раздел 2.1 Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 29 ноября 2013 г. N 1187  изложить в следующей редакции:

«2.1. Порядок и условия оплаты труда медицинской сестры диетической.


2.1.1. Заработная плата медицинской диетической сестры (далее работник) организации состоит из базового оклада и доплаты по занимаемой должности, составляющих должностной оклад работника, а также стимулирующих и иных выплат.


Базовый оклад работника устанавливается на основе отнесения занимаемой им должности (профессии) к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы (далее - ПКГ).


2.1.2. Доплата по занимаемой должности устанавливается в следующем размере:

	Перечень должностей
	Размер доплаты по занимаемой должности,

рублей

	1
	2

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	2 квалификационный уровень
	4553



2.1.3. Размер доплаты по занимаемой должности может быть снижен при изменении размеров базовых окладов.».

2. Дополнить Примерное положение об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района разделом 5.1 следующего содержания:

«5.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера для медицинской сестры диетической»


5.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в виде:

- надбавки за выполнение в отчетном периоде особо важных, ответственных и сложных работ;

- надбавки за выполнение в отчетном периоде большего объема работ, чем предусмотрено нормами труда (должностными обязанностями); 

- персональной стимулирующей надбавки.


5.1.2. Размер выплаты за выполнение в отчетном периоде особо важных, ответственных и сложных работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. При назначении указанной выплаты учитывается:


интенсивность и напряженность работы;


участие в выполнении важных работ, мероприятий;


организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации;


непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.


Выплата устанавливается работникам при:


соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);


соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг;


качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;


отсутствии дефектов при оказании услуг.


5.1.3. Персональную стимулирующую надбавку рекомендуется устанавливать с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности или важности выполненной работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персональной стимулирующей выплаты и ее размере принимается руководителем организации. Рекомендуемый размер персональной стимулирующей надбавки для медицинских работников - до 1,0 должностного оклада.


5.1.4. Выплаты за качество выполняемых работ могут устанавливаться в виде:

надбавки за почетное звание;

надбавки за ученую степень по профилю осуществляемой деятельности;

надбавки за квалификационную категорию.


Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.


5.1.5. Работникам организаций, имеющим почетное звание СССР, Российской Федерации и Украины, союзных республик, входивших в состав СССР, по профилю работы устанавливается надбавка за звание "Заслуженный..." - в размере 10% должностного оклада.


Выплата надбавки работникам организаций, имеющим почетные звания, производится только по основной работе.


Надбавка за почетное звание устанавливается со дня присвоения, награждения.


5.1.6.  Работникам организаций, имеющим ученую степень, ученое звание по профилю работы, устанавливаются следующие надбавки:


за ученую степень доктора наук, за ученое звание профессора - в размере 15% должностного оклада;


за ученую степень кандидата наук, за ученое звание доцента - в размере 10% должностного оклада.


При наличии двух ученых степеней стимулирующая выплата устанавливается по одной (высшей) научной степени.


Надбавка за ученую степень, ученое звание устанавливается: 


при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома;


при присвоении ученого звания - со дня присвоения.


Выплата надбавки работникам организаций, имеющим ученую степень и (или) ученое звание производится как по основной работе, так и по совместительству в зависимости от объема фактически выполненной работы.


5.1.7. В целях стимулирования работников организаций к повышению квалификации в рамках выплат за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать надбавку за квалификационную категорию в следующих размерах:


при наличии второй квалификационной категории - 10% от должностного оклада;


при наличии первой квалификационной категории - 20% от должностного оклада;


при наличии высшей квалификационной категории - 30% от должностного оклада.


Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с даты издания приказа о присвоении работнику квалификационной категории органом, при котором создана аттестационная комиссия, и ограничивается сроком, на который присвоена та или иная квалификационная категория.


 При наличии у работника учреждения ученой степени (или ученого звания) и почетного звания надбавка устанавливается по каждому из этих оснований.


При наличии у работника учреждения ученой степени и ученого звания надбавка устанавливается на основании большего из них.


5.1.8. Премия по итогам работы (за месяц, год) выплачивается с целью поощрения работников за результаты труда по итогам работы за установленный период.


При премировании учитывается:


успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);


достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;


инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда (в том числе современных методик немедикаментозного лечения, освоение и работа со сложным оборудованием);


своевременность и полнота подготовки отчетности.


5.1.9. В целях недопущения принятия руководителем организации необоснованных решений об установлении либо не установлении работникам организации выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в организации создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов).».


3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района, но не ранее 01.10.2015года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района



      В.Г.Цыбаков

===========================================================================
Администрация  Чамзинского  муниципального  района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2015 г.                                                                                                                                       №872
р.п.Чамзинка
Об отборе организаций для передачи отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 сентября 2009 г. № 334 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423», методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 августа 2010 г. № 06364 «О применении законодательства по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних», администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Провести отбор организаций для осуществления на безвозмездной основе полномочия по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.



2. Создать комиссию по отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

3. Утвердить Состав комиссии по отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (Приложение №1).



4. Утвердить Регламент деятельности комиссии по отбору органом опеки и попечительства организаций для осуществления отдельных полномочий по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (Приложение №3).



5. Утвердить форму Договора о передаче организации отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних (Приложение №4).



6. Довести до сведения заинтересованных организаций Порядок отбора органом опеки и попечительства образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.09.2009 № 334 «О реализации Постановления Правительства РФ от 18.05.2009 № 423».

         7. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его опубликования. 

         8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом опеки и попечительства О.Д.Акишеву.

Глава администрации Чамзинского муниципального района


                 В.Г.Цыбаков
Приложение №1

 к Постановлению  администрации 

Чамзинского муниципального района 

от 30.09.2015г. N872 

Состав комиссии

по отбору организаций для осуществления отдельных полномочий 
органа опеки и попечительства

1.Председатель комиссии – Криулькин И.М., заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального района  по социальным вопросам.

2. Заместитель председателя комиссии –Разуваева О.Н., заместитель начальника управления  по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района

3.Члены комиссии:

Секретарь комиссии –Акишева О.Д., заведующая отдела опеки и попечительства  администрации Чамзинского муниципального района. 

Танаева Л.Н., специалист    отдела социальной защиты населения  муниципального района. 

Настина С.М.,  начальник юридического отдела администрации Чамзинского муниципального района. 

Приложение №1

 к Постановлению  администрации 

Чамзинского муниципального района 

от 30.09.2015г. N872 

Регламент
деятельности Комиссии по отбору органом опеки и попечительства образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства

1. Настоящий Регламент устанавливает порядок работы Комиссии по отбору органом опеки и попечительства администрации Чамзинского муниципального района (далее – орган опеки и попечительства) образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства (далее - Комиссия).
2. Комиссия создается в соответствии с Порядком отбора органом опеки и попечительства образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.09.2009 № 334 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423».
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти, а также настоящим Регламентом.
4. Основной задачей Комиссии является процедура проведения отбора образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - организации), для осуществления отдельного полномочия органа опеки и попечительства на безвозмездной основе подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся  без  попечения родителей,  в семью  на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее - полномочие).

5.
Комиссия: определяет показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор с учетом требований, установленных пунктом 15 Порядка отбора органом опеки и попечительства образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.09.2009 № 334«0 реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423»;

проводит экспертизу документов, поданных организациями;

утверждает протокол с рекомендацией об осуществлении организацией полномочий (полномочия) либо об отказе в передаче полномочий (полномочия) с указанием причин отказа.

6.
Комиссию возглавляет председатель.

Число членов Комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 5 человек.

В Комиссию входят представители органов местного самоуправления.

7.
Председатель Комиссии:

осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

созывает заседания Комиссии;

утверждает повестку дня заседаний Комиссии;

председательствует на заседаниях Комиссии;

ставит на обсуждение предложения членов Комиссии и проекты принимаемых решений;

подводит итоги обсуждения и оглашает формулировки принятых решений.

8.
Ответственный секретарь Комиссии:

обеспечивает подготовку проектов повестки дня заседаний Комиссии;

не позднее, чем за 2 дня до заседания Комиссии обеспечивает приглашение на заседание членов Комиссии и направляет им повестку дня заседания;

обеспечивает членов Комиссии информационно-аналитическими документами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;

ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует дату проведения заседания, номер протокола, состав присутствующих на заседании Комиссии, вопросы, внесенные на повестку, выступления членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

направляет копии протокола в орган опеки и попечительства.

9.
Члены Комиссии:

участвуют в заседаниях Комиссии лично, без права замены;

при невозможности участия в заседании извещают об этом ответственного секретаря Комиссии;

могут представлять ответственному секретарю Комиссии предложения по работе Комиссии и документы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании Комиссии.

10.
Основной формой деятельности Комиссии являются заседания,
которые проводятся по инициативе органа опеки и попечительства.
Периодичность проведения заседаний определяется по мере поступления в
орган опеки и попечительства заявлений организаций. Комиссия
обеспечивает проведение экспертизы поданных организацией документов до
истечения 30 дней со дня их получения органом опеки и попечительства.

Время и место проведения очередного заседания Комиссии определяется председателем Комиссии.

Комиссия вправе осуществлять свои полномочия, если на ее заседаниях присутствует не менее 2/3 от списочного состава.

11.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов
присутствующих на заседании.

Решения Комиссии оформляются протоколами, которые составляются в одном экземпляре и подписываются всеми членами комиссии, принимавшими участие в заседании. В протоколах указывается особое мнение членов Комиссии (при его наличии). Протоколы хранятся в органе опеки и попечительства.

При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председателя Комиссии, а при отсутствии председателя - его заместителя, председательствовавшего на заседании.

12.
Решение Комиссии подлежит немедленному оглашению по
окончании рассмотрения обращения по существу.

Протокол заседания Комиссии размещается ответственным секретарем Комиссии на официальном сайте в сети Интернет в течение 3 рабочих дней со дня, следующего после рассмотрения обращения по существу.

13.Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется органом опеки и попечительства.

Приложение №3
 к Постановлению  администрации 

Чамзинского муниципального района 

от 30.09.2015г. N872 

ДОГОВОР  №___
о передаче полномочия органа опеки и попечительства
по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах
                                                                                                       « __»________ 2015 года

Администрация ___________________ муниципального района Республики Мордовия, исполняющая полномочия органа опеки и попечительства, именуемая в дальнейшем «Орган опеки и попечительства», в лице главы администрации __________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _________________________________ , действующего на основании _________________________, с другой стороны, при совместном упоминании «Стороны», руководствуясь Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.09.2009 № 334 «О реализации постановления  Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Орган опеки и попечительства передает, а Организация принимает на себя обязательство осуществлять на безвозмездной для граждан основе полномочие по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее также – Полномочие).

1.2. Основанием для передачи Полномочия является постановление Органа опеки и попечительства от « __»________ 2015 года №___.

1.3. Организация наделяется полномочием по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах на срок 1(один) год.

1.4. Передача Организацией Полномочия третьим лицам не допускается.

2. Обязательства сторон

2.1. Организация обязуется:

2.1.1. осуществлять Полномочие, соблюдая требования действующего законодательства Российской Федерации в области персональных данных, семейного законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации по опеке и попечительству, в частности – в соответствии с Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Постановлением Правительства РФ от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», Письмом Министерства образования и науки РФ от 31.08.2010 № 06-364 «О применении законодательства по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»;

2.1.2 осуществлять Полномочие в соответствии с Требованиями к содержанию программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, утвержденной приказом Министерства образования и науки РФ от 20 августа 2012 г. N 623;

2.1.3. ежемесячно, в срок до 02 числа месяца и до 16 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять в Орган опеки и попечительства в произвольной письменной форме на бланке Организации за подписью руководителя или уполномоченного руководителем лица, скрепленной печатью Организации, сведения о гражданах, прошедших обучение в соответствии с п. 2.1.2 настоящего договора, получивших документ о прохождении подготовки гражданина.

2.2. Орган опеки и попечительства обязуется:

2.2.1. осуществлять в установленном порядке контроль за деятельностью Организации по осуществлению переданного Полномочия, неукоснительно соблюдая при этом требования действующего законодательства Российской Федерации в области персональных данных, семейного законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации по опеке и попечительству;

2.2.2. ежемесячно, в срок до 02 числа месяца и до 16 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять в Организацию в произвольной письменной форме на бланке Организации за подписью руководителя или уполномоченного руководителем лица, скрепленной печатью Организации, сведения о гражданах, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, направленных для прохождения подготовки в соответствии с п. 2.1.2 настоящего договора;

2.2.2. принимать от Организации отчеты и документы, указанные в п 2.1.3. настоящего договора.

3. Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Обстоятельства непреодолимой силы

4.1. Стороны не несут ответственности за частичное или полное неисполнение, а также ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору, если такое неисполнение или ненадлежащее исполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, то есть не зависящих от Сторон чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях  обстоятельств, в том числе таких, как: наводнение, землетрясение, ураган, другие стихийные бедствия, война, военные действия любого характера, предписания, приказы или иное административное вмешательство со стороны органов государственной  власти  Российской Федерации или Республики Мордовия, повлиявших на выполнение сторонами обязательств по настоящему договору.

4.2. Сторона, надлежащее исполнение обязательств которой по настоящему договору становится невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы, указанных в п.4.1.договора, обязана в течение 3 (трех) календарных дней, исчисляемых со дня наступления обстоятельств непреодолимой силы, уведомить другую Сторону о невозможности такого исполнения путем отправления уведомления. Если уведомление сделано позднее, то последствия наступления обстоятельств непреодолимой силы считаются наступившими только в отношение 3 (трех) дней, предшествующих уведомлению. Уведомление должно содержать данные о наступлении и характере обстоятельств непреодолимой силы и их возможных последствиях. Сторона также обязана известить другую сторону в письменной форме о прекращении действий обстоятельств непреодолимой силы.

4.3. Если обстоятельства непреодолимой силы либо последствия, вызванные наступлением этих обстоятельств, длятся более одного месяца, Стороны обязаны встретиться для согласования изменений, которые необходимо внести в настоящий Договор в связи с наступлением обстоятельств непреодолимой силы или в связи с действием их последствий.

5. Срок действия договора, условия и порядок его прекращения

5.1. Настоящий договор действует в течение 1 (одного) года и вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

5.2. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно на основании правового акта Органа опеки и попечительства о прекращении осуществления Организацией переданного ей полномочия в случаях и на условиях, предусмотренных действующим законодательством и по соглашению сторон.

5.3. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе Органа опеки и попечительства, на основании правового акта Органа опеки и попечительства о прекращении осуществления Организацией переданного ей полномочия, в одностороннем внесудебном порядке, в следующих случаях:

- неисполнения или ненадлежащего исполнения Организацией переданного Полномочия;

- невозможностью осуществления Организацией переданного полномочия;

- изменения действующего семейного законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации по опеке и попечительству;

Каждый из вышеперечисленных случаев, являющихся основанием для расторжения настоящего договора, должен быть подтвержден документально, в частности – перепиской Органа опеки и попечительства и Организации, обращениями граждан, органов государственной власти, органов местного самоуправления.

6. Прочие условия

6.1. В случае возникновения споров Стороны принимают меры к их урегулированию путем переговоров. Претензионный порядок обязателен, претензия рассматривается Стороной в течении десяти дней с момента ее получения.

6.2. В случае если споры не будут урегулированы путем переговоров, они подлежат рассмотрению в установленном законом порядке

6.3. Изменения и дополнения к настоящему договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.

6.4. Стороны обязаны в течение 3 (трех) рабочих дней письменно сообщить друг другу об изменении своего наименования, места нахождения, почтового адреса, номеров телефонов, факсов и банковских реквизитов. Сторона, не уведомлённая другой Стороной об изменениях в адресе и/или реквизитах последней, не несет ответственности за собственное неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, возникшее в связи с не уведомлением.

6.5. Любые уведомления, требования или информация, высылаемые или передаваемые Сторонам, должны осуществляться в письменной форме и считаются надлежаще переданными, если переданы Сторонам или представителям Сторон под роспись в получении, или высланы почтой с уведомлением о вручении по адресам и реквизитам, указанным в статье 7 настоящего Договора.

6.6. Все, что не урегулировано настоящим Договором, регулируется действующим законодательством РФ.

6.7.Настоящий договор составлен в 2-х подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон

7. Адрес местонахождения и реквизиты сторон:

	Орган опеки и попечительства

Администрация _______________________ муниципального района Республики Мордовия

Адрес: 

тел./факс: 

ИНН

КПП 

ОКАТО 

Расчетный счет № 

в 

БИК 

Глава администрации

                                           (Ф.И.О)

(подпись)

МП


	Организация

(Наименование организации)

Адрес: 

тел./факс: 

ИНН

КПП 

ОКАТО 

Расчетный счет № 

в 

БИК 

Руководитель организации

                                           (Ф.И.О)

(подпись)

МП




===========================================================================
Администрация  Чамзинского  муниципального  района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2015 г.                                                                                                                                       №873
р.п.Чамзинка
О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №121 "Об утверждении Положения об определении должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чамзинского 

муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций"

В соответствии  с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. №66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение №2 Положения об определении должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чамзинского муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, утвержденное постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №121 ( далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Строку 10 таблицы «Муниципальные дошкольные общеобразовательные организации» изложить в следующей редакции:

	10
	Недопущение перерасхода потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по организации от доведенных лимитов (по приборам учета):
	план 
	факт
	12%
	

	
	- тепловая энергия или природный газ
	
	
	4%
	

	
	- электроэнергия
	
	
	4%
	

	
	- вода
	
	
	4%
	


1.2. Строку 10.8 таблицы «Муниципальные общеобразовательные организации, реализующие программы среднего общего образования» изложить в следующей редакции:

На период учебного процесса

	10
	Эффективность управленческой деятельности
	10.8.
	Недопущение перерасхода бюджетных средств по оплате коммунальных услуг:
	2
	2


1.3. Строку 10.7 таблицы «Муниципальные общеобразовательные организации, реализующие программы основного общего образования» изложить в следующей редакции:

На период учебного процесса

	10
	Эффективность управленческой деятельности
	10.7.
	Недопущение перерасхода бюджетных средств по оплате коммунальных услуг:
	2
	2


1.4. Строку 10 таблицы «Муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей» изложить в следующей редакции:

На период учебного процесса

	10
	Недопущение перерасхода потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по организации от доведенных лимитов (по приборам учета):
	план 
	факт
	15%
	

	
	- тепловая энергия или природный газ
	
	
	5%
	

	
	- электроэнергия
	
	
	5%
	

	
	- вода
	
	
	5%
	


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2015 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

===========================================================================
Администрация  Чамзинского  муниципального  района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2015 г.                                                                                                                                       №874
р.п.Чамзинка
О внесении изменений в Постановление администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №119 «Об утверждении Положения об определении должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Чамзинского муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений»

В соответствии  с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. №66 66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение №2 Положения об определении должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Чамзинского муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений», утвержденного постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №119  следующие изменения:

1.1. Строку 5 таблицы «Центральная районная библиотека» изложить в следующей редакции:

	5.
	Недопущение перерасхода потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по организации от доведенных лимитов (по приборам учета):
	
	
	15%
	

	
	- тепловая энергия или природный газ
	
	
	5%
	

	
	- электроэнергия
	
	
	5%
	

	
	- вода
	
	
	5%
	


1.2. Строку 5 таблицы Муниципальные учреждения культуры клубного типа изложить в следующей редакции:

	5.
	Недопущение перерасхода потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по организации от доведенных лимитов (по приборам учета):
	
	
	15%
	

	
	- тепловая энергия или природный газ
	
	
	5%
	

	
	- электроэнергия
	
	
	5%
	

	
	- вода
	
	
	5%
	


1.3. Строку 6 таблицы «Муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей» изложить в следующей редакции:

На период учебного процесса

	6.
	Недопущение перерасхода потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по организации от доведенных лимитов (по приборам учета):
	
	
	15%
	

	
	- тепловая энергия или природный газ
	
	
	5%
	

	
	- электроэнергия
	
	
	5%
	

	
	- вода
	
	
	5%
	


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2015 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

===========================================================================
Администрация  Чамзинского  муниципального  района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2015 г.                                                                                                                                       №875
р.п.Чамзинка
О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 16.02.2015 года №89 «Об утверждении Положения об определении должностных окладов руководителей, возглавляемых муниципальные учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений»

В соответствии с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Саранск от 21 октября 2008 года N66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение №2 Положения об определении должностных окладов руководителей, возглавляемых муниципальные учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, утвержденного постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 16.02.2015 года №89 следующие изменения:

1.1. Строку 6 изложить в следующей редакции:

	6.
	Недопущение перерасхода потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по организации от доведенных лимитов (по приборам учета):
	план
	факт
	15
	

	
	- тепловая энергия или природный газ
	
	
	5
	

	
	- электроэнергия
	
	
	5
	

	
	- вода
	
	
	5
	


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2015 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

===========================================================================
Администрация  Чамзинского  муниципального  района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2015 г.                                                                                                                                       №877
р.п.Чамзинка
О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

В соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 1 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях" и частью 5 статьи 4 Федерального закона "Об автономных учреждениях", Администрация Чамзинского муниципального района  постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания (далее соответственно - муниципальное задание, Положение).

2. Признать утратившими силу:

постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 08.09.2010 года №678 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных и казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения этого задания». 

пункт 3 изменений, которые вносятся в акты Администрации Чамзинского муниципального района, утвержденных постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 27.02.2015 года №150 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг (работ), оказываемых муниципальными учреждениями Чамзинского муниципального района Республики Мордовия». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 г.

4. Действие пункта 10 (за исключением нормативных затрат, связанных с выполнением работ в рамках муниципального задания), пункта 11 (за исключением абзаца второго в части нормативных затрат, связанных с выполнением работ в рамках муниципального задания, и абзаца шестого), пунктов 12 - 17, пункта 18 (за исключением подпункта "г"), пунктов 19 - 24, 30 - 33 Положения и приложения N 1 к Положению распространяется на правоотношения, возникшие при формировании муниципального задания и расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов.

5. Пункт 10, абзацы второй и шестой пункта 11 Положения в части нормативных затрат, связанных с выполнением работ в рамках муниципального задания, и пункты 25 - 29 Положения применяются при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания, начиная с муниципального задания на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.

6. Пункт 10, абзацы второй и девятый пункта 11 Положения в части нормативных затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества и пункт 31 Положения не применяются при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания, начиная с муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.

7. Подпункт "г" пункта 18 и подпункт "ж" пункта 26 Положения применяются при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.

8. До принятия нормативных правовых актов, предусмотренных пунктами 16 и 28 Положения, но не позднее срока формирования муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов, нормы затрат, выраженные в натуральных показателях, определяются с указанием наименования нормы, ее значения и источника указанного значения в порядке, установленном Администрацией Чамзинского муниципального района, при определении общих требований, предусмотренных абзацем вторым пункта 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

9. В целях доведения объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания, рассчитанного в соответствии с Положением, до уровня финансового обеспечения в текущем финансовом году в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю средств районного бюджета на предоставление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, применяются (при необходимости в период до начала срока формирования муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов) коэффициенты выравнивания, определяемые в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными Финансовым управлением администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в целях осуществления методологического руководства подготовкой главным распорядителем средств районного бюджета обоснований бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период.

10. При формировании муниципального задания в период до начала срока формирования муниципального задания на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов по решению Администрации Чамзинского муниципального района, значение базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги и значение отраслевого корректирующего коэффициента к базовому нормативу затрат на оказание муниципальной услуги определяются Администрацией Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков









УТВЕРЖДЕНО








    постановлением Администрации 

Чамзинского муниципального района 

от 30.09.2015 г. №877

Положение
о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания

1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание) муниципальными бюджетными учреждениями, автономными учреждениями, созданными на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности (далее – муниципальные автономные учреждения), а также муниципальными казенными учреждениями, определенными правовыми актами Администрации Чамзинского муниципального района (далее - муниципальные казенные учреждения).

I. Формирование (изменение) муниципального задания

2. Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения, с учетом предложений муниципального учреждения, касающихся потребности в соответствующих услугах и работах, оцениваемых на основании прогнозируемой динамики количества потребителей услуг и работ, уровня удовлетворенности существующими объемом и качеством услуг и результатов работ и возможностей муниципального учреждения по оказанию услуг и выполнению работ, а также показателей выполнения муниципальным учреждением муниципального задания в отчетном финансовом году.

3. Муниципальное задание содержит показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы), определение категорий физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями соответствующих услуг, предельные цены (тарифы) на оплату соответствующих услуг физическими или юридическими лицами в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе, либо порядок установления указанных цен (тарифов) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, порядок контроля за исполнением муниципального задания и требования к отчетности о выполнении муниципального задания.

Значение объемов муниципальных услуг для дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и образовательных организаций дополнительного образования детей устанавливается на плановый период на уровне очередного финансового года и корректируется ежегодно в соответствии с методикой формирования муниципального задания на оказание образовательных услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования на очередной финансовый год и плановый период, утверждаемой Администрацией Чамзинского муниципального района, с учетом контрольных цифр приема граждан и численности обучающихся, определенной за год (среднегодовой контингент).

Муниципальное задание формируется согласно приложению N 1.

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ) муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых содержит требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) муниципальное задание формируется из 2 частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ). Информация, касающаяся муниципального задания в целом, включается в 3-ю часть муниципального задания.

4. При формировании муниципального задания, не содержащего сведений, составляющих государственную тайну, применяются справочники, реестры и классификаторы, используемые в информационных системах в сфере управления государственными и муниципальными финансами.

Муниципальное задание, содержащее сведения, составляющие государственную тайну, формируется в форме бумажного документа с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

5. Муниципальное задание формируется в процессе формирования районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и утверждается не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения главным распорядителям средств районного бюджета лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - субсидия) в отношении:

а) муниципальных казенных учреждений – Администрацией Чамзинского муниципального района;

б) муниципальных бюджетных или автономных учреждений – Администрацией Чамзинского муниципального района.

6. Муниципальное задание утверждается на срок, соответствующий установленному бюджетным законодательством Российской Федерации сроку формирования районного бюджета.

В случае внесения изменений в показатели муниципального задания формируется новое муниципальное задание (с учетом внесенных изменений) в соответствии с положениями настоящего раздела.

7. Муниципальное задание формируется в соответствии с утвержденным главным распорядителем средств районного бюджета в отношении бюджетных или автономных учреждений, ведомственным перечнем государственных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности (далее - ведомственный перечень), сформированным в соответствии с базовыми (отраслевыми) перечнями государственных и муниципальных услуг и работ, утвержденными Администрацией Чамзинского муниципального района (далее - базовый (отраслевой) перечень).

8. Администрация Чамзинского муниципального района в отношении казенных, бюджетных или автономных учреждений обеспечивает формирование и представление информации и документов по каждому муниципальному заданию, за исключением содержащихся в них сведений, составляющих государственную тайну, в Федеральное казначейство для включения в реестр муниципальных заданий, ведение которого осуществляется Федеральным казначейством в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. Реестр муниципальных заданий размещается на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) и едином портале бюджетной системы Российской Федерации.

9. Муниципальное задание и отчет о выполнении муниципального задания, формируемый согласно приложению N 2, за исключением содержащихся в них сведений, составляющих государственную тайну, размещаются в установленном порядке на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru), а также могут быть размещены на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" Администрации Чамзинского муниципального района и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" муниципальных учреждений.

II. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания

10. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных муниципальному учреждению учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельных участков (за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование) (далее - имущество учреждения), затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения.

11. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания (R) определяется по формуле:
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 - нормативные затраты на оказание i-й муниципальной услуги, включенной в ведомственный перечень;

[image: image3.emf]V

i

 - объем i-й государственной услуги, установленной муниципальным заданием;
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 - нормативные затраты на выполнение w-й работы, включенной в ведомственный перечень;
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 - размер платы (тариф и цена) за оказание i-й муниципальной услуги в соответствии с пунктом 36 настоящего Положения, установленный муниципальным заданием;
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 - затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения;
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 - затраты на содержание имущества учреждения, не используемого для оказания муниципальных услуг (выполнения работ) и для общехозяйственных нужд (далее - не используемое для выполнения муниципального задания имущество).

12. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги рассчитываются на единицу показателя объема оказания услуги, установленного в муниципальном задании, на основе определяемых в соответствии с настоящим Положением базового норматива затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат (далее - корректирующие коэффициенты), с соблюдением общих требований к определению нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, применяемых при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным учреждением в соответствующих сферах деятельности (далее - общие требования), утвержденных федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности.

13. Значения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги утверждаются в отношении:

а) муниципальных казенных учреждений – Администрацией Чамзинского муниципального района, в случае принятия ей решения о применении нормативных затрат при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

б) муниципальных бюджетных или автономных учреждений – Администрацией Чамзинского муниципального района;

14. Базовый норматив затрат на оказание муниципальной услуги состоит из базового норматива:

а) затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги;

б) затрат на общехозяйственные нужды на оказание муниципальной услуги.

15. Базовый норматив затрат рассчитывается исходя из затрат, необходимых для оказания муниципальной услуги, с соблюдением показателей качества оказания муниципальной услуги, а также показателей, отражающих отраслевую специфику муниципальной услуги (содержание, условия (формы) оказания государственной услуги), установленных в базовом (отраслевом) перечне (далее - показатели отраслевой специфики), отраслевой корректирующий коэффициент при которых принимает значение, равное 1.

16. При определении базового норматива затрат применяются нормы материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для оказания муниципальной услуги, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и регламентами оказания муниципальных услуг в установленной сфере (далее - стандарты услуги).

17. В базовый норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включаются:

а) затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами услуги, включая страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (далее - начисления на выплаты по оплате труда);

б) затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного движимого имущества, потребляемого (используемого) в процессе оказания муниципальной услуги с учетом срока полезного использования (в том числе затраты на арендные платежи);

в) иные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги.

18. В базовый норматив затрат на общехозяйственные нужды на оказание муниципальной услуги включаются:

а) затраты на коммунальные услуги;

б) затраты на содержание объектов недвижимого имущества (в том числе затраты на арендные платежи);

в) затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества;

г) суммы резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного движимого имущества, необходимого для общехозяйственных нужд, формируемого в установленном порядке в размере начисленной годовой суммы амортизации по указанному имуществу;

д) затраты на приобретение услуг связи;

е) затраты на приобретение транспортных услуг;

ж) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами услуги;

з) затраты на прочие общехозяйственные нужды.

ГАРАНТ:

19. В затраты, указанные в подпунктах "а" - "в" пункта 18 настоящего Положения, включаются затраты в отношении имущества учреждения, используемого для выполнения муниципального задания и общехозяйственных нужд, в том числе на основании договора аренды (финансовой аренды) или договора безвозмездного пользования (далее - имущество, необходимое для выполнения муниципального задания) на оказание муниципальной услуги.

Порядок формирования и использования резерва, указанного в подпункте "г" пункта 18 настоящего Положения, устанавливается Финансовым управлением администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

20. Значение базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги утверждается Администрацией Чамзинского муниципального района (уточняется при необходимости при формировании обоснований бюджетных ассигнований районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период), общей суммой, с выделением:

а) суммы затрат на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами услуги;

б) суммы затрат на коммунальные услуги и содержание недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания на оказание муниципальной услуги.

21. Корректирующие коэффициенты, применяемые при расчете нормативных затрат на оказание муниципальной услуги, состоят из территориального корректирующего коэффициента и отраслевого корректирующего коэффициента, либо по решению Администрации Чамзинского муниципального района, из нескольких отраслевых корректирующих коэффициентов.

ГАРАНТ:

22. В территориальный корректирующий коэффициент включаются территориальный корректирующий коэффициент на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда и территориальный корректирующий коэффициент на коммунальные услуги и на содержание недвижимого имущества.

Значение территориального корректирующего коэффициента утверждается Администрацией Чамзинского муниципального района в отношении муниципальных бюджетных или автономных учреждений, с учетом условий, обусловленных территориальными особенностями и составом имущественного комплекса, необходимого для выполнения муниципального задания, и рассчитывается в соответствии с общими требованиями.

23. Отраслевой корректирующий коэффициент учитывает показатели отраслевой специфики, в том числе с учетом показателей качества муниципальной услуги, и определяется в соответствии с общими требованиями.

Значение отраслевого корректирующего коэффициента утверждается Администрацией Чамзинского муниципального района (уточняется при необходимости при формировании обоснований бюджетных ассигнований районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период).

24. Значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальных услуг и отраслевых корректирующих коэффициентов подлежат размещению в установленном порядке на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru).

25. Нормативные затраты на выполнение работы определяются при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания в порядке, установленном Администрацией Чамзинского муниципального района.

26. Нормативные затраты на выполнение работы рассчитываются на работу в целом или в случае установления в муниципальном задании показателей объема выполнения работы - на единицу объема работы. В нормативные затраты на выполнение работы включаются в том числе:

а) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами услуги;

б) затраты на приобретение материальных запасов и особо ценного движимого имущества, потребляемых (используемых) в процессе выполнения работы с учетом срока полезного использования (в том числе затраты на арендные платежи);

в) затраты на иные расходы, непосредственно связанные с выполнением работы;

г) затраты на оплату коммунальных услуг;

д) затраты на содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания (в том числе затраты на арендные платежи);

е) затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества и имущества, необходимого для выполнения муниципального задания;

ГАРАНТ:

ж) суммы резерва на полное восстановление состава объектов особо ценного движимого имущества, необходимого для общехозяйственных нужд, формируемого в установленном порядке в размере начисленной годовой суммы амортизации по указанному имуществу;

з) затраты на приобретение услуг связи;

и) затраты на приобретение транспортных услуг;

к) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами услуги;

л) затраты на прочие общехозяйственные нужды.

ГАРАНТ:

27. Порядок формирования и использования резерва, указанного в подпункте "ж" пункта 26 настоящего Положения, устанавливается Финансовым управлением администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

28. При определении нормативных затрат на выполнение работы применяются показатели материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для выполнения работы, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и регламентами выполнения работ в установленной сфере.

29. Значения нормативных затрат на выполнение работы утверждаются Администрацией Чамзинского муниципального района.

30. В объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания включаются затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения.

В случае если муниципальное бюджетное или автономное учреждение оказывает муниципальные услуги (выполняет работы) для физических и юридических лиц за плату (далее - платная деятельность) сверх установленного муниципального задания, затраты, указанные в абзаце первом настоящего пункта, рассчитываются с применением коэффициента платной деятельности, который определяется как отношение планируемого объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания, исходя из объемов субсидии, полученной из районного бюджета в отчетном финансовом году на указанные цели, к общей сумме, включающей планируемые поступления от субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и доходов платной деятельности, исходя из указанных поступлений, полученных в отчетном финансовом году (далее - коэффициент платной деятельности).

31. Затраты на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества муниципального бюджетного или автономного учреждения рассчитываются с учетом затрат:

а) на потребление электрической энергии в размере 10 процентов общего объема затрат муниципального бюджетного или автономного учреждения в части указанного вида затрат в составе затрат на коммунальные услуги;

б) на потребление тепловой энергии в размере 50 процентов общего объема затрат муниципального бюджетного или автономного учреждения в части указанного вида затрат в составе затрат на коммунальные услуги.

ГАРАНТ:

32. В случае если муниципальное бюджетное или автономное учреждение оказывает платную деятельность сверх установленного муниципального задания, затраты, указанные в пункте 31 настоящего Положения, рассчитываются с применением коэффициента платной деятельности.

Значения затрат на содержание не используемого для выполнения муниципального задания имущества муниципального бюджетного или автономного учреждения утверждаются Администрацией Чамзинского муниципального района.

32. В случае если муниципальное бюджетное или автономное учреждение осуществляет платную деятельность в рамках установленного муниципального задания, по которому в соответствии с федеральными законами предусмотрено взимание платы, объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, рассчитанный на основе нормативных затрат (затрат), подлежит уменьшению на объем доходов от платной деятельности исходя из объема муниципальной услуги (работы), за оказание (выполнение) которой предусмотрено взимание платы, и среднего значения размера платы (цены, тарифа), установленного в муниципальном задании, Администрацией Чамзинского муниципального района, с учетом положений, установленных федеральными законами.

33. Нормативные затраты (затраты), определяемые в соответствии с настоящим Положением, учитываются при формировании обоснований бюджетных ассигнований районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

34. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в районном бюджете на указанные цели.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным или автономным учреждением осуществляется путем предоставления субсидии.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным казенным учреждением осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы этого учреждения.

35. Уменьшение объема субсидии в течение срока выполнения муниципального задания осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

36. Субсидия перечисляется в установленном порядке на счет территориального органа Федерального казначейства по месту открытия лицевого счета муниципальному бюджетному или автономному учреждению или на счет, открытый в кредитной организации муниципальному автономному учреждению, в случаях, установленных федеральными законами.

37. Предоставление муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии, заключаемого Администрацией Чамзинского муниципального района с муниципальным бюджетным или автономным учреждением (далее - соглашение). Соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

38. Перечисление субсидии осуществляется в соответствии с графиком, содержащимся в соглашении или правовых актах, указанных в пункте 37 настоящего Положения, не реже одного раза в квартал в сумме, не превышающей:

а) 25 процентов годового размера субсидии в течение I квартала;

б) 50 процентов (до 65 процентов - в части субсидий, предоставляемых на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), процесс оказания (выполнения) которых требует неравномерного финансового обеспечения в течение финансового года) годового размера субсидии в течение первого полугодия;

в) 75 процентов годового размера субсидии в течение 9 месяцев.

39. Перечисление субсидии в декабре осуществляется не позднее 2 рабочих дней со дня представления муниципальным бюджетным или автономным учреждением предварительного отчета об исполнении муниципального задания за соответствующий финансовый год. Если на основании предусмотренного пунктом 40 настоящего Положения отчета, показатели объема, указанные в предварительном отчете, меньше показателей, установленных в муниципальном задании, то соответствующие средства субсидии подлежат перечислению в районный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Требования, установленные пунктом 38 настоящего Положения и абзацем первым настоящего пункта, не распространяются на муниципальное бюджетное или автономное учреждение, в отношении которого проводятся реорганизационные или ликвидационные мероприятия.

40. Муниципальные бюджетные и автономные учреждения, муниципальные казенные учреждения представляют соответственно Администрации Чамзинского муниципального района отчет о выполнении муниципального задания, предусмотренный приложением N 2 к настоящему Положению, в соответствии с требованиями, установленными в муниципальном задании.

41. Контроль за выполнением муниципального задания муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, муниципальными казенными учреждениями осуществляет Администрация Чамзинского муниципального района, а также Финансовое управление администрации Чамзинского муниципального района.

Приложение N 1
к Положению о формировании
муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение
работ) в отношении муниципальных 

учреждений и финансовом обеспечении 

выполнения муниципального задания
УТВЕРЖДАЮ

Руководитель

(уполномоченное лицо)

__________________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия

учредителя, главного распорядителя средств районного бюджета)

_________________ _______________ ________________________

(должность)       (подпись)     (расшифровка подписи)

"___" _________________ 20__ г.

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

	на 20__ год и на плановый период 20__ и 20__ годов



	
	Коды

	 Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения)                                                                           
	форма по
	0506001

	
	ОКУД
	

	  
	Дата
	 

	 Виды деятельности муниципального  учреждения  (обособленного подразделения)                                                                        
	по сводному

реестру
	 

 

	 
	
	

	 
	по ОКВЭД
	 

	 
	по ОКВЭД
	 

	Вид муниципального учреждения 
	 
	по ОКВЭД
	 

	
	(указывается вид муниципального учреждения

из базового (отраслевого) перечня)
	
	 


                     Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах(1)
                                                Раздел ____

	1. Наименование муниципальной услуги ______________________________________________________   
	Уникальный 

номер по базовому

(отраслевому) перечню
	 

	__________________________________________________________________________________________
	
	

	 2. Категории потребителей муниципальной услуги _____________________________________________
	
	

	__________________________________________________________________________________________  
	
	

	__________________________________________________________________________________________
	
	


 3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

 3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (2):
	Уникаль-ный номер реестро-вой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги

	
	
	
	Наимено-вание показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год 

(1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	__________

(наименование показателя)
	__________ (наименование показателя)
	_________ (наименование показателя)
	__________ (наименование показателя)
	__________ (наименование показателя)
	
	Наиме-нование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной   услуги,  в

                                                                                                                                             ┌──────────────┐

 пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)   │                                        │

                                                                                                                                             └──────────────┘

 3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Уникаль-ный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наиме-нова-ние пока-зателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финан-совый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)
	20__ год (очередной финан-совый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	
	(наимено-вание показателя)
	(наимено-вание показателя)
	(наимено-вание показателя)
	(наимено-вание показателя)
	(наимено-вание показателя)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной  услуги, в

                                                                                                                                             ┌───────────────┐

 пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)   │                                           │

                                                                                                                                             └───────────────┘

4. Нормативные   правовые акты,  устанавливающие  размер  платы  (цену, тариф)  либо  порядок  ее  (его)

 установления:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 5. Порядок оказания муниципальной услуги

 5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

 _______________________________________________________________________________________________________

                      (наименование, номер и дата нормативного правового акта)

 5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


                              Часть 2. Сведения о выполняемых работах (3)
                                                Раздел ____

	1. Наименование работы_____________________________________________________________________________________   
	Уникальный  номер 

по базовому

(отраслевому) перечню
	 

	___________________________________________________________________________________________
	
	

	 2. Категории потребителей  работы ___________________________________________________________________________________________  
	
	

	___________________________________________________________________________________________  
	
	


 3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

 3.1. Показатели, характеризующие качество работы (4):
	Уникаль-ный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименова-ние показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	__________ (наименование показателя)
	__________ (наименование показателя)
	__________ (наименование показателя)
	__________ (наименование показателя)
	__________ (наименование показателя)
	
	наиме-нование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей  качества работы,    в пределах  которых

                                                                                                           ┌──────────────┐

 муниципальное задание считается выполненным (процентов) │                                       │

                                                                                                           └──────────────┘

 3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

	Уникаль-ный номер реестро-вой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наимено-вание показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)

	
	__________ (наименование показателя)
	__________ (наименование показателя)
	__________(наименование показателя)
	__________(наименование показателя)
	__________(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых

                                                                                                           ┌───────────────┐

 муниципальное задание считается выполненным (процентов) │                                          │

                                                                                                           └───────────────┘

 Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании (5)
 1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания _________________________________

 _______________________________________________________________________________________________________

 2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания _____________

 ________________________________________________________________________________________________________

 3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

	Форма контроля
	Периодичность
	Муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


 4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания _____________________________________________

 4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания ________________________________

 4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания ________________________________________

 ________________________________________________________________________________________________________

 4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания _______________________________________

 ________________________________________________________________________________________________________

 5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания,(6) ______________________________________

_____________________________

 (1) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

(2) Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.

(3) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.

(4) Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.

(5) Заполняется в целом по муниципальному заданию.

(6) В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным, при принятии Администрацией Чамзинского муниципального района решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются.

Приложение N 2
к Положению о формировании
муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение
работ) в отношении муниципальных 

учреждений и финансовом обеспечении 

выполнения муниципального задания
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 
на 20__ год и на плановый период 20__ и 20__ годов
от "___" ____________________ 20__ г.
	
	Коды

	 Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения)                                                                           
	форма по
	0506001

	
	ОКУД
	

	  
	Дата
	 

	 Виды деятельности муниципального  учреждения  (обособленного подразделения)                                                                        
	по сводному

реестру
	 

 

	 
	
	

	 
	по ОКВЭД
	 

	 
	по ОКВЭД
	 

	Вид муниципального учреждения 
	 
	по ОКВЭД
	 

	
	(указывается вид муниципального учреждения

из базового (отраслевого) перечня)
	
	 


Периодичность ____________________________________________________________________________________

                              (указывается в соответствии с периодичностью представления

                              отчета о выполнении муниципального задания, установленной в

                                    муниципальном задании)

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах(1)
Раздел ____

	1. Наименование муниципальной услуги _________________________________________________________   
	Уникальный 

номер по базовому

(отраслевому) перечню
	 

	_____________________________________________________________________________________________
	
	

	 2. Категории потребителей муниципальной услуги _________________________________________________  
	
	

	______________________________________________________________________________________________  
	
	

	_____________________________________________________________________________________________
	
	


 3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:

 3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

	Уникаль-ный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание государственной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания государственной услуги
	Показатель качества государственной услуги

	
	
	
	наиме-нование показа-теля
	единица измерения по ОКЕИ
	утверж-дено в муници-пальном задании на год
	Исполне-но на отчетную дату
	допус-тимое (возмож-ное) отклоне-ние
	отклоне-ние, превыша-ющее допусти- мое (воз-можное) значение
	причина откло-нения

	
	(наимено-вание показателя)
	(наимено-вание показателя)
	(наимено-вание показателя)
	(наимено-вание показателя)
	(наименование показателя)
	
	наиме-нование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

	Уникаль-ный номер реестро-вой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Средний размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наимено-вание показа-теля
	единица измерения по ОКЕИ
	утверж-дено в муници-пальном задании на год
	Испол-нено на от-чет-ную дату
	допусти- мое (воз-можное) отклоне-ние
	откло-нение, превы-шающее допусти-мое (воз-можное) значение
	причина отклоне-ния
	

	
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Часть 2. Сведения о выполняемых работах (2)
                                                Раздел ____

	1. Наименование работы_____________________________________________________________________________________   
	Уникальный  номер 

по базовому

(отраслевому) перечню
	 

	___________________________________________________________________________________________
	
	

	 2. Категории потребителей  работы ___________________________________________________________________________________________  
	
	

	___________________________________________________________________________________________  
	
	


 3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:

 3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работ:

	Уникаль-ный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	
	
	наимено-вание показа-теля
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муници-пальном задании на год
	исполне-но на отчет-ную дату
	допусти-мое (воз-можное) отклоне-ние
	Отклонение, превышаю-щее допус-тимое (возможное) значение
	причина отклоне-ния

	
	
	
	
	
	
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	
	

	
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

	Уникаль-ный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы

	
	
	
	наимено-вание показа-теля
	единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муници-пальном задании на год
	исполнено на отчет-ную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышаю-щее допустимое (возможное) значение
	причина отклоне-ния

	
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	(наимено-вание показа-теля)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель (уполномоченное лицо) _________________ _____________ ___________________________

                                      (должность)      (подпись)      (расшифровка подписи)

 "____" _______________ 20__ г.

_____________________________

 (1) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

(2) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.

===========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.10.2015г.






                                                          №889
р.п. Чамзинка

О признании утратившими силу отдельных постановлений администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 


В связи с принятием постановления администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 2 июня 2015 г. №457 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Заключение договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на земельном участке, здании или ином недвижимом имуществе, находящихся в муниципальной собственности Чамзинского муниципального района, а также земельных участках, государственная собственность на которые не разграничена», администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Признать утратившими силу следующие постановления администрация Чамзинского муниципального района:

 - №762 от 23.08.2012г. «Об утверждении Административного регламента предоставления Администрацией Чамзинского муниципального района муниципальной услуги по выдаче разрешений на установку рекламных конструкций на территории Чамзинского муниципального района»;

 - №520 от 03.06.2013г. «О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 23.08.2012г. №762 «Об утверждении Административного регламента предоставления Администрацией Чамзинского муниципального района муниципальной услуги по выдаче разрешений на установку рекламных конструкций на территории Чамзинского муниципального района».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района


                  В.Г.Цыбаков

===========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.10.2015г.






                                                                №897
р.п. Чамзинка
О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 09.07.2015г. №579 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий Чамзинского муниципального района»


В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных предприятий и в соответствии с Федеральным Законом от 14.11.2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Дополнить пункт 9 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий Чамзинского муниципального района абзацами  3, 4 следующего содержания:

«Должностной оклад руководителя вновь образованного предприятия устанавливается учредителем при заключении трудового договора в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.

Должностной оклад руководителя предприятия хозяйственная деятельность на котором не осуществлялась в течении одного календарного года,  предшествующего его назначению, при условии отсутствия списочной численности работников предприятия, устанавливается учредителем при заключении трудового договора в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.».

2. Руководителю аппарата администрации Чамзинского муниципального района довести настоящее постановление до сведения заместителя  Главы администрации Чамзинского муниципального района- начальника Финансового управления Ю.А.Вяткиной.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.08.2015года. 

Глава администрации Чамзинского муниципального района


                  В.Г.Цыбаков

===========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.10.2015г.






                                                                №898
р.п. Чамзинка
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015-2018годы)»


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Указом Главы Республики Мордовия от 31.08.2015года №305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в республике Мордовия (2015-2018года)» и в целях развития муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе, администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу "Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015-2018годы)".

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района 

                             В.Г.Цыбаков








Приложение









к постановлению администрации









Чамзинского муниципального района









от 07.10.2015года №898

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015- 2018 годы)»

Паспорт

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015 —2018 годы)»

	Наименование программы
	Муниципальная  "Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015-2018годы)" (далее - Программа)

	Основания для разработки Программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-3 «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы в Республике Мордовия», Указ Главы Республики Мордовия от 31.08.2015года №305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018годы)».

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация Чамзинского муниципального Республики Мордовия

	Разработчик

проекта

программы
	Администрация Чамзинского муниципального Республики Мордовия

	Исполнители программы
	Администрация Чамзинского муниципального Республики Мордовия; 



	Цель программы
	Создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республике Мордовия, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики

	Задачи программы
	- комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу органов местного самоуправления передовых технологии управления персоналом;

-совершенствование организационной структуры муниципальной - службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий;

-развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

- внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной на эффективное достижение целей и выполнение задач администрации Чамзинского муниципального района и ее структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

-обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

-осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

-повышение эффективности работы с кадровым резервом в органах местного самоуправления;

-развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявление и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе;

-обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1) число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию:

- количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

-
количество муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные   должности   на   постоянной   основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах краткосрочного профессионального обучения;

2)
уровень укомплектованности кадрового состава органов
местного самоуправления:

-
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

-
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе;

-
доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

3) динамика (снижение) нарушений на муниципальной
службе, в том числе коррупционной направленности;

4) доля граждан, которые удовлетворены деятельностью
органов местного самоуправления;

5) доля 'граждан, которые удовлетворены качеством
муниципальных услуг

	Сроки реализации программы
	2015-2018 годы

	Источники финансирования программы
	Мероприятия Программы реализуются за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия и средств бюджета Чамзинского муниципального района.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	        -повышение качества муниципального управления, посредством эффективного осуществления управленческих функций и оказания государственных и муниципальных услуг, оперативности и комплексности решения вопросов межведомственного характера;

-совершенствование правового регулирования муниципальной службы во взаимосвязи с государственной гражданской службой и особенностями ее прохождения, внедрение более эффективных форм трудовых договоров;

          -совершенствование организационной структуры муниципальной службы, ее построение с учетом направлений деятельности органов местного самоуправления, определение оптимальной численности муниципальных служащих

-обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, с учетом уровня  квалификации, их профессиональных и   личностных качеств, а также мотивации, посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;       применение механизмов комплексной оценки, обеспечивающей должностной рост муниципальных служащих в зависимости от образования, знаний и навыков по направлениям деятельности органа местного самоуправления, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств, а также результатов общественной оценки;

создание системы профессионального развития
муниципальных служащих, включающей разнообразные
формы и методы повышения уровня их компетентности и
профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава, и планирование должностного роста;

повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;

реализация антикоррупционных кадровых технологий в системе муниципальной службы, в том числе совершенствование деятельности должностных лиц кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

повышение доверия граждан к системе муниципального управления, норм профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, качественного предоставления муниципальных услуг и взаимодействия с заявителями.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программными методами

В Чамзинском муниципальном районе сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим федеральным законодательством, законодательством Республики Мордовия.

На основе Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон о муниципальной службе) приняты законы Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-3 «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», от 14 июня 2011 г. № 21-3 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим в Республике Мордовия». В законы Республики Мордовия внесены изменения, касающиеся организации и прохождения муниципальной службы. Муниципальными правовыми актами урегулированы основные вопросы организации и прохождения муниципальной службы.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом о муниципальной службе и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. № 48-3 «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы в Республике Мордовия», Указом Главы Республики Мордовия от 31.08.2015года №305-УГ «О Программе Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2015-2018годы)».

Согласно статье 35 Федерального закона о муниципальной службе развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Указом Главы Республики Мордовия от 8 февраля 2011 г. № 24-УГ была утверждена Программа Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 — 2014 годы)», в Чамзинском муниципальном районе на уровне района и поселений также были приняты соответствующие муниципальные программы развития муниципальной службы.

В результате реализации в 2011 - 2014 годах Программы Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 - 2014 годы)» и муниципальных программ развития муниципальной службы в республике произошли изменения в нормативном правовом регулировании института муниципальной службы, а также в отдельных организационных механизмах ее прохождения, призванные повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления. Однако не все идеи и подходы, заложенные в программах, удалось реализовать на практике до настоящего времени.

Для получения максимального результата от реализации федеральных, республиканских и муниципальных правовых актов о муниципальной службе необходимо постоянное системное обеспечение органов местного самоуправления информационно-методическими материалами по вопросам практического применения федерального и республиканского законодательства о муниципальной службе. Практика реализации законодательства о муниципальной службе показала необходимость организационно-методического содействия органам местного самоуправления в подготовке ими муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах, их непрерывное профессиональное обучение.

По состоянию на 1 января 2015 г. общая численность муниципальных служащих в Чамзинском муниципальном районе составляла 56 человек.

Доля служащих в возрасте от 31 года до 50 лет, имеющих практический опыт для качественной реализации должностных полномочий, составляет 48% от общего количества муниципальных служащих, количество муниципальных служащих, имеющих опыт работы на должностях муниципальной службы свыше 10 лет, составляет 74%. Количество муниципальных служащих, имеющих стаж работы в органах местного самоуправления до 5 лет,  9%.

В республике проводятся мероприятия, направленные на качественное улучшение кадрового потенциала органов местного самоуправления. Так, из общего числа муниципальных служащих Чамзинского муниципального района высшее образование имеют 96% служащих, из них: муниципальных служащих, имеющих управленческое образование, 5%; экономическое, юридическое, инженерное образование, 88%. Два и более высших образования имеют 7%  муниципальных служащих. 

В рамках реализации Программы Республики Мордовия «Развитие муниципальной службы в Республике Мордовия (2011 — 2014 годы)» и муниципальных программ развития муниципальной службы в 2011 — 2014 гг. Чамзинского муниципального района прошли обучение 56 муниципальных служащих.

С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо продолжить непрерывное профессиональное обучение муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, на основе долгосрочного планирования.

Существует необходимость внедрения инновационных образовательных технологий в процесс обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, активнее использовать семинары, тренинги и другие формы краткосрочного профессионального обучения.

В настоящее время недостаточно активно ведется работа по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в городских и сельских поселениях в Республике Мордовия.

В органах местного самоуправления существует проблема омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений и уровня доверия населения к муниципальной службе.

Активное внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы будет способствовать формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления района.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Республике Мордовия и районе является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. В данной сфере существуют проблемы повышения эффективности деятельности комиссий по соблюдению требовании к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Меры по противодействию коррупции должны проводиться комплексно и системно.

Применение программно-целевого метода позволит:

обеспечить системный подход к решению поставленных задач;

осуществлять контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов;

внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности кадровой политики.

2. Основная цель, задачи и сроки реализации Программы


Основной целью Программы является создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики.

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:

комплексное развитие института муниципальной службы, обеспечивающее правовое регулирование ее прохождения на основе внедрения в кадровую работу администрации Чамзинского муниципального района передовых технологий управления персоналом, а также взаимосвязь с государственной гражданской службой Российской Федерации;

совершенствование организационной структуры муниципальной службы с учетом систематизации направлений деятельности органов местного самоуправления, перераспределения и делегирования функций и полномочий, определение оптимальной численности муниципальных служащих в Республике Мордовия;

развитие технологий оценки на муниципальной службе, позволяющих привлекать наиболее подготовленных и перспективных специалистов и способствующих должностному росту эффективных, результативных и талантливых муниципальных служащих;

внедрение детализированной системы квалификационных требований, ориентированной па эффективное достижение целей и выполнение задач органов местного самоуправления и их структурных подразделений и учитывающей образование, опыт, знания, навыки и умения, профессиональные и личностные качества кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

обеспечение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной служебной деятельности;

осуществление мероприятий по непрерывному профессиональному развитию муниципальных служащих и создание условий для реализации их интеллектуального и профессионального потенциала;

развитие механизмов предупреждения коррупции и борьбы с коррупционными правонарушениями, выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, в том числе посредством применения информационно-коммуникационных технологий, расширяющих доступ граждан к референтной информации о муниципальной службе и способствующих общественному участию.

Программа носит среднесрочный характер и будет реализовываться в течение 2015-2018 годов.

3. Направления реализации основных мероприятий Программы

Основными направлениями реализации Программы являются:

дальнейшее внедрение современных принципов организации муниципальной службы;

формирование детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим;

повышение качества отбора граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

внедрение комплексной оценки муниципальных служащих;

обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

развитие многофакторной системы мотивации муниципальных служащих;

дальнейшее внедрение антикоррупционных кадровых технологий на муниципальной службе;

обеспечение открытости муниципальной службы, расширение общественного участия.

1.
В целях совершенствования правового обеспечения муниципальной службы
в Республике Мордовия необходимо:

обеспечить проведение мониторинга практики применения федерального законодательства и законодательства Республики Мордовия по вопросам муниципальной службы посредством проведения анализа принятых муниципальных нормативных правовых актов для выработки предложений по их совершенствованию.

2. Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы обучения муниципальных служащих. Для реализации данного направления необходимо:

создать систему учебно-методического, информационного и консультативного обеспечения внедрения на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

внедрить в практику кадровой работы администрации правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина;

создать систему мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе к повышению качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций);

разработать и внедрить комплекс мер по формированию современного кадрового резерва на муниципальной службе и резервов управленческих кадров для муниципальных образований в Республике Мордовия на конкурсной основе;

внедрить на муниципальной службе механизм стратегического кадрового планирования с целью своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными кадрами и эффективного использования кадрового резерва на муниципальной службе;

совершенствовать конкурсный порядок замещения вакантных должностей муниципальной службы с применением современных методик проведения конкурсов;

совершенствовать методику оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих при проведении аттестации;

унифицировать должностные инструкции муниципальных служащих с учетом целей и задач соответствующего органа местного самоуправления;

автоматизировать кадровые процедуры и внедрить информационные технологии в систему управления кадровыми ресурсами на муниципальной службе;

сформировать систему профессионального развития кадров муниципальной службы на основе индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих и реализации соответствующих программ по профессиональному развитию муниципальных служащих;

определить приоритетные направления дополнительного профессионального образования муниципальных служащих с учетом основных целей и задач Программы и муниципальных программ развития муниципальной службы;

обеспечить применение инновационных образовательных и информационных технологий в процессе обучения муниципальных служащих;

принимать участие в обеспечении профессиональной подготовки кадров муниципальной службы по актуальным направлениям развития муниципального управления и муниципальной службы, а также по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления;

внедрить институт наставничества на муниципальной службе;

совершенствовать механизм установления испытания при поступлении на муниципальную службу.

3. Разработка, внедрение и совершенствование уже имеющихся правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе являются необходимыми элементами реализации реформы дальнейшего развития муниципальной службы. Для реализации данного направления необходимо:

совершенствовать методы информирования населения о деятельности органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района в целях повышения престижа муниципальной службы;

разработать и реализовать комплекс мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе;

внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования служебной этики муниципальных служащих;

обеспечить работу в администрациях муниципального района, поселений «горячих линий», «телефонов доверия» для приема сообщений о фактах коррупционных и иных правонарушений;


сформировать систему контроля за соблюдением ограничений, запретов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами.

4. Целевые индикаторы и показатели Реализации Программы

Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы:

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Программы
	. Единица измерения
	Годы реализации программы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, направленных                        на профессиональную перепод​готовку (не менее) повышение квалификации
	человек
	10
	16
	16
	16

	2.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, принявших участие в семинарах, тренингах и других формах  краткосрочного профессионального обучения (не менее)
	
II

	5
	8
	8
	8

	3.
	Доля    вакантных    должностей муниципальной             службы, замещаемых     на     конкурсной основе (не менее)
	процентов
	-
	3
	4
	7

	4.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет (не менее)
	процентов
	2
	4
	4
	7

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва на муниципальной службе (не менее)
	процентов
	4
	8
	8
	14

	6.
	Динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности
	1 процентов 1
	10
	10
	10
	10

	7.
	Доля граждан, которые удовлетворены деятельностью органов местного самоуправления (не менее)
	процентов
	28
	30
	32
	34

	8.
	Доля граждан, которые удовлетворены качеством муниципальных услуг (не менее)
	процентов
	30
	35
	40
	50


5. Ресурсное обеспечение Программы

Программные мероприятия финансируются за счет средств бюджета Чамзинского муниципального района. Общий объем финансирования Программы из бюджета Чамзинского муниципального района составит 102305,7 тыс. рублей.

Объем финансирования, требуемый для реализации основных направлений деятельности, распределяется следующим образом:

2015 год – 26039,7 тыс. руб.;

2016 год – 25326,7 тыс. руб.;

2017 год – 25403,3 тыс. руб.

2018 год – 25536,0 тыс.руб.

6. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Результатом реализации программы должно стать повышение показателей эффективности муниципальной службы, а также оценки населением муниципального района эффективности деятельности органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района.

Последовательная реализация программы позволит:

- совершенствовать нормативно-правовую базу органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района в соответствии с действующим законодательством;

- достигнуть качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- создать материально-технические условия для эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих.

7. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы

Анализ рисков реализации Программы и принятие мер по управлению ими осуществляет ответственный исполнитель в процессе реализации Программы.

Основными рисками программы являются:

риски недостижения конечных результатов Программы;

риски недофинансирования Программы.

Риски недостижения конечных результатов Программы являются типичным при выполнении комплексных программ, затрагивающих различные социально-экономические сферы. На минимизацию данного риска направлены меры по формированию плана и мониторинга реализации Программы, содержащего перечень мероприятий Программы, включая мероприятия, показатели и индикаторы.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы выступают - мониторинг, открытость и подотчетность.

8. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Методика оценки эффективности муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы.

Методика оценки эффективности муниципальной программы предусматривает возможность проведения оценки эффективности муниципальной программы в течение периода реализации муниципальной программы не реже чем один раз в год.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени реализации основных мероприятий достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), рассчитываемой как долю мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРМ = МВ/М, где:

СРМ - степень реализации основных мероприятий;

МВ - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы, определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы по формуле:

ССУЗ = ФФ/ ФП, где:

ССУЗ - уровень финансирования реализации муниципальной программы;

ФФ - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы;

ФП - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период;

Оценка эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы, определяется по формуле:

ЭС = СРМ/ССУЗ

3) степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПn) / n, где:

СДЦ - степень достижения целей (решения задач);

СДП - степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы (СДП) может рассчитываться по формуле:

СДП = ЗФ/ЗП, где:

ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы (подпрограммы);

ЗП - плановое значение показателя (индикатора) муниципальной программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или,

СДП = ЗП/ЗФ (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

4) общей оценки эффективности реализации муниципальной программы (ЭРП) рассчитываемой по следующей формуле:

ЭРП = СДЦ x ЭС.

	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы
	Критерий оценки эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


9. Механизм реализации Программы и контроль за ходом выполнения ее основных мероприятий

Программа реализуется через план мероприятий по развитию муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе на 2015 - 2018 годы.

Контроль за реализацией Программы осуществляет руководитель аппарата Администрации Чамзинского муниципального района, контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет Финансовое управление Администрации Чамзинского муниципального района.

Исполнителями Программы являются:

- заместители Главы Администрации Чамзинского муниципального района;

- структурные подразделения администрации района.

Приложение

к муниципальной программе 
«Развитие муниципальной службы в Чамзинском 

муниципальном районе (2015- 2018 годы)»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015 - 2018 годы)»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)


	Ожидаемый результат

	1.
	Анализ    муниципальной нормативной    правовой базы на предмет своевре​менного устранения вы​явленных  нарушений действующего законода​тельства
	2015-2018 годы
	Юридический отдел администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района

	2.
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и госу​дарственной гражданской службы
	2015-2018 годы
	Юридический отдел администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	3.
	Разработка методических рекомендаций по вопросам местного самоуправления, муниципальной службы и модельных актов органов местного самоуправления.
	2015-2018 годы
	Юридический отдел администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование правового обеспечения деятельности органов мест​ного самоуправления

	4.
	Разработка и внедрение методик оценки профес​сиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и ква​лификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2015-2018 годы
	Юридический отдел администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессио​нального уровня муници​пальных служащих

	5.
	Совершенствование рабо​ты, направленной на при​оритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	2015-2018 годы
	Администрация Чамзинского муниципального района
	 за счет средств текущего финансирования


	снижение уровня коррупционных прояв​лений на муниципальной службе

	6.
	Участие в ежегодном республиканском конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия»
	2015год

2016год

2017год

2018год
	Администрация Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих

	7.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение ка​чества и эффективности муниципальной службы
	2015-2018 годы
	Отдел информатизации, общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	внедрение ин-формационно-коммуникационных техно​логий в систему управления персоналом

	8.
	Разработка на основе кад​рового мониторинга плана обучения муниципальных служащих
	2015-2018 годы
	общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессио​нального уровня муници​пальных служащих

	9.
	Мониторинг муниципальных программ и планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления 
	2015-2018 годы
	общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессио​нального уровня муници​пальных служащих

	10.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	2015-2018 годы
	Аттестационная комиссия администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование порядка проведения ат​тестации муниципальных служащих

	11.
	Оказание   консультатив​ной, методической и ор​ганизационной   помощи органам местного само​управления   поселений по вопросам подготовки и проведения конкурсов на замещение  вакантных должностей глав местных администраций, муници​пальных выборов
	2015-2018 годы
	Юридический отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование порядка проведения конкурсов на замещение вакантных должностей

	12.
	Консультационное обес​печение деятельности ор​ганов местного само​управления поселений
	2015-2018 годы
	Структурные подразделения администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	совершенствование деятельности органов местного самоуправления

	13.
	Совершенствование ме​ханизма формирования, подготовки и использова​ния кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципаль​ной службы
	2015-2018 годы
	Общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципаль​ной службы

	14.
	Совершенствование средств и методов ин​формирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2015-2018 годы
	Общий отдел, отдел информатизации, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	15.
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и резуль​тативности работы органов местного самоуправления поселений
	2015-2018 гг.
	Общий отдел, отдел информатизации, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования


	получение информации    об эффективности и результативности   работы органов   местного       самоуправления  в целях   дальнейшего  совершенствования их дея​тельности

	16.
	Формирование системы подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе
	2015-2016 гг.
	Юридический отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района 11
	за счет средств текущего финансирования


	принятие нормативных правовых актов, регулирующих порядок подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе

	17.
	Заключение органами ме​стного самоуправления с гражданами договоров о целевом обучении с обя​зательством по прохож​дению    муниципальной службы, оказание инфор​мационно-методической, консультативной помощи по данному вопросу
	2015-2018 гг.


	Юридический отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района 11
	за счет средств текущего финансирования


	подготовка вы​сококвалифицированных кадров для органов местного самоуправления

	18.
	Получение дополнительного профессионального обра​зования (профессиональной переподготовки и по​вышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2015-2018 гг.


	Общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	          2015- 20,0т.р.

2016 - 100,0 т .р.

2017 – 100,0 т.р.

2018 – 100,0 т.р.
	профессиональная   пере​подготовка    и повышение квалификации муниципальных служащих и   лиц,   замещающих муниципальные должности   на постоянной основе

	19.
	Участие должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района в семинарах, совещаниях, конференциях по вопросам развития муниципальной службы, обмену опытом работы в органах местного самоуправления


	2015-2018 гг.


	Общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района 
	за счет средств текущего финансирования


	повышение профессио​нального уровня муници​пальных служащих и лиц, замещающих муниципаль​ные должности на постоянной основе

	20.
	Формирование системы денежного содержания и иных выплат, в том числе материального стимулирования, должностных лиц и муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности


	2015-2018 гг.


	Финансовое управление администрации Чамзинского муниципального района
	2015 год – 20754,7 т.р.

2016 год – 19925,7 т.р.

2017 год – 19930,0 т.р.

2018 год – 19933,7 т.р.

. 
	Повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих к эффективному и качественному исполнению должностных обязанностей. 



	21.
	Создание материально- технической базы для обеспечения деятельности органов местного самоуправления
	2015-2018 гг.


	Администрация Чамзинского муниципального района, Финансовое управление администрации Чамзинского муниципального района
	2015 год – 5265,0 т.р.

2016 год – 5301,0 т.р.

2017 год – 5373,3 т.р.

2018 год –  5502,3 т.р.


	Создание материально- технической базы для обеспечения деятельности органов местного самоуправления


===========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2015г.






                                                                №903
р.п. Чамзинка
О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №121 "Об утверждении Положения об определении должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чамзинского 

муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций"

В соответствии  с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. №66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение №2 Положения об определении должностных окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чамзинского муниципального района, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, утвержденное постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №121 (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Строку 1 таблицы «Муниципальные дошкольные общеобразовательные организации» изложить в следующей редакции:

	N
п/п
	Наименование критерия
	Выполнение

показателей в ед.
	% выполнения показателей

	
	
	
	норма
	факт

	1
	Выполнение плана посещаемости детей за отчетный период (К=факт.детодни/план.детодни),при
	план
	Факт
	30%
	

	
	К=1
	
	
	30%
	

	
	К=0,99
	
	
	27%
	

	
	К=0,98
	
	
	24%
	

	
	К=0,97
	
	
	21%
	

	
	К=0,96
	
	
	18%
	

	
	К<0,95
	
	
	15%
	

	
	**При наличии подтверждающих документов (карантин, эпидемия болезни, проведение ремонтных работ) выполнение показателя берется за 100% 


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2015 года.

И.о.Главы администрации Чамзинского муниципального района                                  А.Ю.Тюрякин

===========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.10.2015г.






                                                                №904
р.п. Чамзинка
О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 06.10.2014г. №817 «Об утверждении вида обязательных работ и объектов, на которых они отбываются, а также мест для отбывания наказания в виде исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы в Чамзинском муниципальном районе»
Рассмотрев протест прокурора Чамзинского района от 05.10.2015г.           №7-1-2015/2543, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 06.10.2014г. №817 «Об утверждении вида обязательных работ и объектов, на которых они отбываются, а также мест для отбывания наказания в виде исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы в Чамзинском муниципальном районе» следующего содержания:

1.1. В Приложении №2 «Места для отбывания наказания
в виде исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы в Чамзинском муниципальном районе» пункты 15-17 отменить.

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликовании в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

И.о. Главы администрации Чамзинского муниципального района

              А.Ю.Тюрякин

===========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.10.2015г.






                                                                №950
р.п. Чамзинка
О внесении изменений в Постановление Администрации Чамзинского муниципального

района №927 от 28.10.2008 г. «Об утверждении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 2 решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. №66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Администрации Чамзинского муниципального района №927 от 28.10.2008 г. «Об утверждении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия» следующие изменения:

        
1) приложение 3 изложить в новой редакции:

                                                                                                              Приложение 3

                                                                                        к постановлению администрации 

Чамзинского муниципального района

от 28.10.2008г.№927 (в редакции

Постановления администрации

Чамзинского муниципального района

от__________________2015г. №____)

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия по должностям медицинских и фармацевтических работников
	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2 квалификационный уровень
	3195

	3 квалификационный уровень
	3567


4) приложение 4 исключить.

2. Финансовому управлению администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия осуществить финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего Постановления, в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных в районном бюджете Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на соответствующий финансовый год.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2015 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                          В.Г.Цыбаков

===========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2015г.






                                                                №974
р.п. Чамзинка
О внесении изменений в Постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 29 ноября 2013 г. N 1187 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе»


В соответствии решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. N 66 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия", администрация Чамзинского  муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Раздел 2.1 Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 29 ноября 2013 г. N 1187  изложить в следующей редакции:

«2.1. Порядок и условия оплаты труда медицинской сестры диетической, медицинской сестры


2.1.1. Заработная плата медицинской диетической сестры, медицинской сестры (далее работник) организации состоит из базового оклада и доплаты по занимаемой должности, составляющих должностной оклад работника, а также стимулирующих и иных выплат.


Базовый оклад работника устанавливается на основе отнесения занимаемой им должности (профессии) к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы (далее - ПКГ).


2.1.2. Доплата по занимаемой должности устанавливается в следующем размере:

	Перечень должностей
	Размер доплаты по занимаемой должности,

рублей

	1
	2

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	2 квалификационный уровень
	4553

	3 квалификационный уровень
	5084



2.1.3. Размер доплаты по занимаемой должности может быть снижен при изменении размеров базовых окладов.».

2. Название раздела 5.1 Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района дополнить словами «медицинской сестры».


3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2015года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района

                             В.Г.Цыбаков

===========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2015г.






                                                                №975
р.п. Чамзинка
Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

2. Постановление администрации Чамзинского муниципального района от 28.11.2011г. №967 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг» признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района 



     В.Г.Цыбаков 

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от 23.10.2015г. №975

Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
Глава 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает требования к разработке и утверждению структурными подразделениями администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия административных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее - административный регламент), а также их структуре и содержанию.

2. Настоящий Порядок подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Республики Мордовия  от 10 августа 2009г. №357 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения
административных регламентов исполнения государственных функций
и предоставления государственных услуг». 

3. Настоящий Порядок не распространяется на услуги и функции по исполнению отдельных государственных полномочий, переданных для осуществления администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - администрация).

Глава 2. Порядок разработки, согласования 

и принятия административных регламентов

4. Административные регламенты разрабатываются с учетом требований законодательства Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативных правовых актов Чамзинского муниципального района на основе анализа современной нормативной правовой базы, методических документов, регламентирующих вопросы предоставления муниципальных услуг, а также настоящего Порядка.

5. Административные регламенты разрабатываются структурными подразделениями администрации (далее - разработчик административного регламента), к сфере деятельности которых относится предоставление соответствующей муниципальной услуги, на основе федеральных законов, законов Республики Мордовия, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативных правовых актов Чамзинского муниципального района и утверждаются в установленном порядке постановлением администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

6. Наименование административного регламента определяется разработчиком административного регламента, с учетом формулировки, соответствующей редакции положения нормативного правового акта, которым предусмотрена муниципальная услуга.

7. Разработчик административного регламента не вправе устанавливать в административных регламентах полномочия, не предусмотренные законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Чамзинского муниципального района, а также ограничения в части реализации прав и свобод граждан, прав и законных интересов коммерческих и некоммерческих организаций, за исключением случаев, когда возможность и условия введения таких ограничений прямо предусмотрена законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Чамзинского муниципального района.

8. В случае если в процессе разработки проекта административного регламента выявляется возможность оптимизации (повышения качества) предоставления муниципальной услуги при условии соответствующих изменений нормативных правовых актов, то проект административного регламента выносится на утверждение в установленном порядке с приложением проектов указанных актов.

9. В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в целях проведения независимой экспертизы разработчик административного регламента размещает проект регламента в сети Интернет на официальном сайте Чамзинского муниципального района http://chamzinka.e-mordovia.ru/ в разделе «Тексты проектов законодательных и иных нормативно правовых актов», за исключением проектов административных регламентов или отдельных их положений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера.

Срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, с момента размещения проекта административного регламента в сети «Интернет» на официальном сайте Чамзинского муниципального района, не может быть менее одного месяца.

По истечению месячного срока со дня размещения проекта административного регламента в сети «Интернет» разработчик административного регламента при необходимости в течение пяти дней осуществляет доработку и направляет проект регламента на согласование.

Непоступление заключения независимой экспертизы в адрес разработчика административного регламента, в срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, не является препятствием для последующего утверждения административного регламента.

10. Проекты административных регламентов с приложениями к ним согласовываются с заместителем Главы администрации курирующим деятельность структурного подразделения, Руководителем аппарата администрации, юридическим отделом администрации, а также Финансовым управлением администрации, в случае, если внедрение административного регламента потребует дополнительных расходов сверх предусмотренных в бюджете Чамзинского муниципального района на обеспечение деятельности администрации, для проведения экспертизы соответствия проектов административных регламентов требованиям, предъявляемым Федеральным законом от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами. Срок рассмотрения проекта административного регламента у согласующего должностного лица не должен превышать трех рабочих дней.

11. Административный регламент предоставления муниципальной услуги после проведения процедуры согласования подписывается Главой администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

12. В соответствии с законодательством Российской Федерации административные регламенты подлежат опубликованию, а также размещаются в сети «Интернет» на сайте Чамзинского муниципального района. Административные регламенты муниципальных услуг размещаются также в местах предоставления данных услуг.

Глава 3. Требования к административным регламентам предоставления муниципальных услуг

13. Наименование административного регламента предоставления муниципальной услуги определяется с учетом формулировки, соответствующей редакции положения нормативного правового акта, которым предусмотрена муниципальная услуга, и должно включать наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, например: «Административный регламент администрации Чамзинского муниципального района предоставления муниципальной услуги «Выдача заверенных копий архивных документов».

14. В административный регламент включаются следующие разделы:

1) общие положения;

2) стандарт предоставления муниципальной услуги;

3) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а так же особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах;

4) формы контроля за исполнением административного регламента;

5) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) администрации Чамзинского муниципального района, а также должностных лиц, муниципальных служащих.

15. Раздел 1 «Общие положения» должен содержать:

15.1. Наименование административного регламента;

15.2. Цель принятия административного регламента;

15.3. Предмет регулирования;

15.4. Категории заявителей;

15.5. Информацию о месте нахождения и графике работы структурного подразделения администрации, предоставляющего муниципальную услугу и организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, способы получения информации о месте нахождения и графиках работы государственных органов и организаций, обращение в которые необходимо для получения муниципальной услуги, а также многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;

справочные телефоны должностных лиц структурного подразделения администрации, предоставляющего муниципальную услугу и организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в том числе номер телефона для справок;

адреса официального сайта Чамзинского муниципального района  и сайтов организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в сети "Интернет", содержащих информацию о предоставлении муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, адреса их электронной почты;

порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления указанных услуг;

5) порядок, форма и место размещения указанной в настоящем подпункте информации, в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, а также на официальном сайте Чамзинского муниципального района и сайтах организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в сети "Интернет".

16. Раздел 2 «Стандарт предоставления муниципальной услуги» содержит следующие подразделы:

16.1. Подраздел 1 «Основные положения стандарта предоставления муниципальной услуги», в котором указываются:

муниципальная услуга в той формулировке, в которой она дана в установившем ее нормативном правовом акте;

результат предоставления муниципальной услуги;

срок предоставления муниципальной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, срок приостановления предоставления муниципальной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации, либо законодательством Республики Мордовия, либо нормативными правовыми актами Чамзинского муниципального района, срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги;

16.2. Подраздел 2 «Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу», в котором указываются:

наименование структурного подразделения администрации, предоставляющего муниципальную услугу.

Если в предоставлении муниципальной услуги участвуют также федеральные органы исполнительной власти и органы государственных внебюджетных фондов, исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия и органы местного самоуправления, а также организации, то указываются все органы власти и организации, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги;

требования пункта 3 части 1 статьи 7 Федерального закона №210-ФЗ (установление запрета требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации);

16.3. Подраздел 3 «Правовые основания предоставления муниципальной услуги», который содержит ссылки на нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие предоставление муниципальной услуги, с указанием их реквизитов, за исключением нормативных правовых актов ограниченного распространения;

16.4. Подраздел 4 «Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги», который включает:

1) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления (бланки, формы обращений, заявлений и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, приводятся в качестве приложений к административному регламенту).

2) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления (бланки, формы обращений, заявлений и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, приводятся в качестве приложений к административному регламенту;

3) указание на запрет требовать от заявителя:

представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия, а также муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении органов власти и иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных им организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона №210-ФЗ;

4) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативно-правовыми актами, для предоставления муниципальной услуги и относящихся, в соответствии с частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» к документам, лично предоставляемым заявителями при обращении за получением муниципальной услуги;

16.5. Подраздел 5 «Основания для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги», в котором указываются:

1) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги. В случае отсутствия таких оснований, следует прямо указать на это в тексте административного регламента;

16.6. Подраздел 6 «Размер платы за предоставление муниципальной услуги», в который включается следующая информация:

1) порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги, в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия;

2) порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, включая информацию о методике расчета размера такой платы;

16.7. Подраздел 7 «Стандарт комфортности», который включает следующую информацию:

1) максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг;

2) срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги и услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме;

3) требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к местам ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги;

4) показатели доступности и качества муниципальной услуги.

16.8. Подраздел 8 «Иные требования к предоставлению муниципальной услуги», в котором указываются иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

17. Раздел 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах» состоит из подразделов, соответствующих количеству административных процедур - логически обособленных последовательностей административных действий при предоставлении муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, имеющих конечный результат и выделяемых в рамках предоставления муниципальной услуги.

В начале раздела:

указывается исчерпывающий перечень административных процедур, содержащихся в разделе;

дается ссылка на блок-схему предоставления муниципальной услуги, которая приводится в приложении к административному регламенту и содержит подробное описание последовательности административных действий при предоставлении муниципальной услуги в графическом или схематическом виде.

17.1. Описание каждой административной процедуры содержит следующие обязательные элементы:

1) юридические факты, являющиеся основанием для начала административной процедуры;

2) содержание каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения;

3) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры. Рекомендуется использовать формулировку «специалист, ответственный за ... (обозначение работ)».

4) права и обязанности должностного лица, в том числе перечень решений, которые могут или должны быть приняты должностным лицом, а при возможности различных вариантов решения - критерии или процедуры выбора вариантов решения;

5) результат административной процедуры и порядок передачи результата, который может совпадать с основанием для начала выполнения следующей административной процедуры. Содержит указание на результат административной процедуры, исходящий документ, получателя результата и порядок передачи результата. В ряде случаев результатом может быть устное или письменное поручение, внесение изменений в информационную систему и т. д.;

6) способ фиксации результата выполнения административной процедуры.

18. Раздел 4 «Формы контроля за исполнением административного регламента», в котором указываются:

порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами администрации положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений;

порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги;

положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций;

ответственность должностных лиц администрации за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги.

19. Раздел 5 «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) администрации, а также должностных лиц, муниципальных служащих» включает следующие подразделы:

подраздел 1 «Предмет досудебного (внесудебного) обжалования», в котором указываются:

информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) структурного подразделения администрации и (или) его должностных лиц, муниципальных служащих при предоставлении муниципальной услуги (далее - жалоба);

предмет жалобы;

подраздел 2 «Порядок досудебного (внесудебного) обжалования», который включает:

должностных лиц, уполномоченных на рассмотрение жалобы, которым может быть направлена жалоба;

порядок подачи и рассмотрения жалобы;

сроки рассмотрения жалобы;

перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации;

результат рассмотрения жалобы;

порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы;

порядок обжалования решения по жалобе;

право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы;

способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы.

===========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2015г.






                                                                №978
р.п. Чамзинка
Об утверждении  Положения о порядке аттестации руководящих работников

муниципальных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района

В целях обеспечения единых подходов к аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района,  мотивации их на повышение уровня и качества образовательных услуг в системе образования, принимая во внимание их должностные обязанности, связанные в том числе с реализацией отдельных функций по руководству учреждением и учитывая требования федеральных государственных образовательных стандартов при формировании кадрового состава образовательных учреждений, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района.

2. Постановление №305  от 18.04.2012г. «Об утверждении  Положения о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                           
           
      В.Г.Цыбаков
Приложение

 к постановлению администрации 

Чамзинского муниципального района

№978  от 23.10.2015г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района

 1. Настоящее Положение о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации руководящих работников  муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительные образовательные программы (далее соответственно – руководящие работники, образовательные учреждения, образовательные программы).

2. Аттестация проводится в целях установления соответствия руководящих  работников занимаемой ими должности на основе оценки их профессиональной деятельности.
         3. Основные  задачи аттестации руководящих работников.

3.1. Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководящих работников, повышения эффективности управленческой деятельности, личностного и профессионального развития, повышение уровня и качества результатов деятельности образовательных учреждений;
3.2. Выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководящих работников;

3.3. Учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к  кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
3.4.  Определение направлений повышения квалификации руководящих работников;

4. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами:

         4.1. Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской Федерации»

         4.2. Приказом   Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля  2014 года № 276 «Об утверждении  Порядка аттестации педагогических   работников организаций, осуществляющих образовательную  деятельность». 
4.3. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

5. Формирование аттестационной  комиссии, состав и порядок работы.
5.1. Аттестация руководящих работников проводится муниципальной аттестационной комиссией,  (далее - Комиссия).

  5.2. Комиссия в составе председателя комиссии, секретаря и членов формируется из числа представителей Управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района, работников образовательных учреждений района, МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», профессиональных союзов. 

5.3. Персональный состав и график работы Комиссии утверждаются ежегодно распоряжением администрации Чамзинского муниципального района.
5.4. По результатам аттестации Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности «руководитель»

- не соответствует занимаемой должности «руководитель»

5.5. Решение  Комиссией  принимается  в   отсутствие аттестуемого руководящего работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.   При равном количестве голосов членов Комиссии считается,   что руководящий работник прошел аттестацию. Решение аттестационной комиссии утверждается распоряжением администрации Чамзинского муниципального района

5.6.При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом Комиссии, не участвует в голосовании
 по  своей
 кандидатуре. 

5.7. Правомочными считаются решения, если на заседании Комиссии присутствуют не менее двух третей ее членов

          5.8.  Решение Комиссии оформляется протоколом и вступает в силу со дня его утверждения распоряжением администрации Чамзинского муниципального района. 

5.9. Выписка  из распоряжения администрации Чамзинского муниципального района направляется данному руководящему работнику в срок не позднее 30 календарных дней с момента утверждения распоряжения и хранится в личном деле руководящего работника. 

5.10. Сведения об аттестации подтверждения соответствия занимаемой должности  руководящего работника в трудовую книжку не вносятся, а вносятся в личную карточку работника (форма N Т-2), утвержденную Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1, содержащую раздел IV "Аттестация".

5.11. Если в результате проведенной аттестации руководящий работник был признан не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут по пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.

          6. Организация и сроки проведения аттестации.

6.1. Руководящие работники и лица, претендующие на руководящую должность, обязательно проходят аттестацию с целью  подтверждения  соответствия   занимаемой должности один раз в 5 лет.

6.2.  Для прохождения аттестации руководящие работники, не позднее чем за 3 месяца до истечения срока действия решения предыдущей аттестации представляют в Комиссию представление Главы администрации Чамзинского муниципального района (работодателя) (приложение № 1), являющееся основанием для проведения аттестации.

6.3. Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки руководящего работника квалификационным требованиям по должности, его возможностей управления образовательным учреждением,  опыта работы,  знаний основ управленческой деятельности. 
6.4. Сроки проведения аттестации для каждого руководящего работника устанавливаются Комиссией индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации. При составлении графика учитываются сроки действия ранее установленной аттестации. При аттестации лиц, вновь назначаемых на руководящие должности, Комиссия собирается по мере необходимости.

6.5. Продолжительность аттестации для каждого руководящего работника с начала ее проведения и до принятия решения Комиссии не должна превышать двух месяцев. 
       6.6. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена. 

6.7.  Решение,  установленное на основании аттестации  руководящих  работников действительно в течение пяти лет.

                   7. Порядок  аттестации руководящих работников
7.1. Руководители, вновь назначенные на руководящие должности в образовательные учреждения, проходят собеседование с работодателем. Процедура аттестации, вновь назначенных руководителей, проводится через год работы в назначенной должности. 

         7.2. Аттестации не подлежат:

беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 

7.3. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через год после их выхода из указанных отпусков.
         7.4. Аттестация руководящих работников, подтверждающих соответствие занимаемой должности проводится в форме  внешней экспертизы по следующим направлениям:

а). Наличие нормативно-правовой базы образовательного учреждения (устав, локальные акты, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и т.д). 
б).  Наличие и эффективное использование организационно-распорядительной документации, делопроизводства (план работы; книги приказов; образовательная программа; программа развития и тд)

в). Обеспечение санитарно-гигиенических и санитарно – бытовых условий организации жизнедеятельности и образования учащихся (воспитанников) в соответствии с требованиями санитарных норм и норм безопасности. Организация горячего питания.
г).  Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в соответствии с требованиями санитарных норм и норм безопасности. 

д).  Эстетические условия, оформление образовательного учреждения, наличие ограждения и состояние территории учреждения.

е). Эффективное использование информационно-коммуникационных технологий, наличие локальной сети, электронной почты, сайта и т.д.

ж). Укомплектованность педагогическими кадрами. Аттестация, повышение квалификации.
з) .   Мониторинг уровня знаний и умений учащихся (воспитанников).
и). Организация воспитательной работы в образовательном учреждении.

к). Наличие достижений учащихся (воспитанников) и педагогов коллектива в различных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях.

л).Участие в опытно-экспериментальной работе по внедрению инновационных образовательных программ, проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности.
м) Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении. 

н). Наличие публичного доклада.

о). Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.

п). Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения 

р).Общественная активность руководителя. Поощрения руководителя  в межаттестационный период. Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства учреждения.
Приложение  № 1

В муниципальную комиссию по аттестации 

руководящих работников образовательных учреждений

 Чамзинского муниципального района

______________________________________________________

( должность, место работы)

______________________________________________________

ФИО (полностью)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

На  соответствие занимаемой  должности 

руководящего работника образовательного учреждения   

Данные о Претенденте:

ФИО, дата рождения
1. Сведения об образовании 

(какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)
2. Сведения о работе:

Общий трудовой стаж: 

Стаж педагогической работы, занимаемые должности: 

Стаж руководящей работы, занимаемые должности:

С какого времени работает в данном образовательном учреждении. 

Дата повышения квалификации,  по каким направлениям работы.

3. Характеристика деятельности:

- профессионально-личностные качества:  

- деловые качества:  

- организаторские способности:  

 -имеющиеся достижения:

4. Дополнительные сведения.

- результаты деятельности Претендента в предыдущей должности, с указанием имеющейся квалификационной категории;

- награды, ученые степени, звания;

- наличие аттестации (срок окончания аттестации, трудового договора) 

(Подпись) ______                                                                                                            ФИО (работодателя)

  (дата, печать)
===========================================================================

Республика Мордовия

Чамзинский муниципальный район

Председатель Совета депутатов Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.10.2015г.









№ 15 

р.п.Чамзинка

О назначении публичных слушаний


В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 8 июня 2011 г. № 234 "Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний в Чамзинском муниципальном районе в новой редакции",

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Вынести на публичные слушания проект решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района РМ «О внесении изменений в Муниципальную программу комплексного социально-экономического развития Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на период 2015-2019 годов» далее – изменения в Программу).

2. С изменениями в Программу можно ознакомиться в отделе экономики и прогнозирования администрации Чамзинского муниципального района по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, рп.Чамзинка, ул. Победы, д. № 1, кабинет № 14, ежедневно с 9-00 до 17-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00, кроме выходных дней субботы и воскресенья.

3. Назначить проведение публичных слушаний  на 03.11.2015г. на      14-00 часов в здании администрации Чамзинского муниципального района (2 этаж, малый зал), расположенном по адресу р.п.Чамзинка, ул. Победы, дом № 1.

4. Утвердить состав рабочей группы по организации и проведению публичных слушаний  ( приложение №1).

5. Предложения по проекту решения  принимаются рабочей группой с 26.10.2015г. по 02.11.2015г. включительно в соответствии с установленной формой внесения предложений (приложение № 2), по адресу: Республика Мордовия, Чамзинский район, рп.Чамзинка, ул.Победы, д. № 1, кабинет № 14, ежедневно с 9-00 до 17-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00, кроме выходных дней субботы и воскресенья, контактный телефон 8(83437)2-15-61.

6. Обсуждение по проекту решения  осуществляется в порядке, установленном решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 8 июня 2011 г. № 234 "Об утверждении Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний в Чамзинском муниципальном районе в новой редакции".


7. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене  Чамзинского муниципального района .

Председатель Совета депутатов Чамзинского муниципального района
                  В.Я.Борисов

Приложение № 1

к постановлению председателя Совета депутатов 

Чамзинского муниципального района 

                                                                              от 20.10.2015г.  №15        

СОСТАВ

РАБОЧЕЙ  ГРУППЫ

 Вяткина Ю.А.- заместитель Главы, начальник финансового управления администрации Чамзинского муниципального района- председатель комиссии

Заместитель председателя - Кочеватова В.А.- начальник отдела экономики и прогнозирования  администрации Чамзинского муниципального района - заместитель председателя комиссии

Лыткина И.А.- гл. специалист отдела экономики и прогнозирования администрации Чамзинского муниципального района - секретарь комиссии

Члены рабочей группы:

Чингалев  А.И.- депутат Совета депутатов Чамзинского муниципального района от избирательного округа №14, председатель постоянной комиссии Совета депутатов Чамзинского муниципального района по финансово-экономическим вопросам

Настина С.М.- начальник юридического отдела администрации Чамзинского муниципального района;

Козырева Н.В.- начальник отдела по обеспечению взаимодействия  с представительным органом районной администрации.







Приложение № 2
к постановлению председателя Совета депутатов 

Чамзинского муниципального района 

                                                                              от 20.10.2015г.  №15        

ФОРМА 

  ВНЕСЕНИЯ   ПРЕДЛОЖЕНИЙ  

	№ п/п
	Глава,

статья,

часть статьи,пункт
	Текст проекта 
	Текст поправки
	Текст проекта 

с учетом поправки
	Кем внесены поправки

	
	
	
	
	
	Фамилия, имя, отчество гражданина (граждан) внесшего (внесших) предложение (предложения)
	Домашний адрес, телефон
	Данные о документе, удостоверяющем личность
	Место работы (учебы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись гражданина (граждан) _________________________________________

_____________________________________________________________________________________
Главный редактор:

юрисконсульт юридического отдела

администрации Чамзинского муниципального района                                              С.А.Саулина

адрес: р.п. Чамзинка, ул. Победы, д. 1

эл.почта: inform113@mail.ru
тел: 2-19-89, 2-12-00 

факс: 2-12-00 
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