Государственное казенное учреждение Республики Мордовия «Центр занятости населения Чамзинского района» информирует, что в районе проводится активная работа по трудоустройству выпускников образовательных учреждений всех уровней. Это организация стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы. На 2015 год по стажировке выпускников заключен договор о совместной деятельности между центром занятости  и ОАО «Лато». Уже трудоустроено 5 выпускников Алексеевского техникума по специальности техник-электрик и 2 выпускника МГУ им. Н.П.Огарева» трудоустраиваются как инженеры по энергетическому обеспечению предприятия. В период трудоустройства стажирующихся работодателю возмещаются затраты на заработную плату наставнику и стажерам. Так же работает программа по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального среднего профессионального образования, ищущих работу в первые и зарегистрированные в установленном порядке в органах службы занятости, предоставляется возможность участия в программе временного  трудоустройства на предприятиях района с целью их материальной поддержки, мотивации к труду.
Что касается соблюдение гарантий для трудоустройства женщин, воспитывающих детей, то для  создания условий совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, расширение возможностей трудоустройства женщин, имеющих детей, развитие различных форм занятости, в том числе на условиях неполного рабочего времени, по гибкому графику или на дому. В рамках реализации данной программы предоставляется финансовая поддержка в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер социальной поддержки женщин,  исполняющих обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест с применение гибких форм занятости, включая надомный труд для их трудоустройства.  
Кроме того служба занятости информирует о работе по выявлению граждан, работающих за пределами Республики Мордовия и привлечению их к трудоустройству на территории Чамзинского района. Составлен персональный реестр граждан, осуществляющих трудовую  деятельность за пределами региона, центр занятости организовывает и проводит выездные ярмарки вакансий в населенных  пунах Чамзинского муниципального района. Вопрос по сокращению неформальной занятости служба разрабатывает с особо пристальным вниманием, так как может возникать проблема сокрытия имеющихся вакантных мест в организациях и предприятиях, находящихся на территории Чамзинского района, поэтому служба занятости проводит мониторинг предприятий на предмет выявления появляющихся вакансий с одновременным предупреждением кадровых служб об ответственности за несвоевременное информирование об имеющихся или  отсутствующих вакантных мест на предприятии. В связи с этим ежемесячно в срок до 5 числа все предприятия предоставляют такие сведения. В случае не предоставления данных сведений информация о таких предприятиях передается в прокуратуру района для принятия мер прокурорского реагирования.
