Уважаемые жители Чамзинского района служба занятости работает для Вас…
          Государственное казенное учреждение Республики Мордовия «Центр занятости населения Чамзинского района» оказывает в соответствии с действующем законодательством Российской Федерации о занятости населения следующие государственные услуги:
-содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников;
-информирование о положении на рынке труда в Чамзинском муниципальном районе и Республике Мордовия;
-организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
-организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;
-психологическая поддержка безработных граждан;
-профессиональное обучение  и получение дополнительного профессионального образования безработных граждан, а также женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, а также граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости, которые планируют возвращение к трудовой деятельности, включая обучение в другой местности;
-организация проведения оплачиваемых общественных работ;
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
- содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;
- содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.


Более подробно хотелось бы осветить некоторые программы активной политики.
Временная занятость несовершеннолетних

Государственная услуга по организации  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые. 

           Основными задачами временного трудоустройства подростков являются: приобщение к труду и приобретение определенных профессиональных навыков; расширение спектра услуг, предоставляемых молодым людям на рынке труда и повышения качества уже существующих услуг; дать возможность адаптироваться в трудовом коллективе и научиться нести ответственность за выполняемую работу; занять свободное время подростков интересным и социально-полезным делом; дать возможность подростку своим трудом заработать деньги.
           Временная занятость подростков организуется в учреждениях, на предприятиях и в организациях всех форм собственности на основании договоров, заключенных между работодателем, службой занятости населения. Если Вам от 14 до 18 лет, и Вы хотите найти работу на лето или в свободное от учебы время, Вам необходимо обратиться в центр занятости населения по месту жительства. При себе иметь паспорт и письменное согласие родителей на участие, в случае, если Вам не исполнилось 16 лет. 
Специалист проинформирует об имеющихся возможностях трудоустройства, о порядке проведения работ и условиях оплаты труда.  
Помните! Не допускается прием на работу лиц моложе 14 лет!

В соответствии с Трудовым кодексом, статья 94 продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;
для обучающихся по основным общеобразовательным программам и образовательным программам среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа.
За 5 месяцев 2015 года 86 несовершеннолетних граждан были трудоустроены на предприятия и организации Чамзинского района. Активное участие подростки принимали в участии в подготовке к празднованию 70-летия Великой Победы, работая на благоустройстве памятников воинской славы и прилегающей к ним территории через администрации г.п. Чамзинка и г.п. Комсомольский. В июне приступили к временной работе 53 подростка на предприятия района: ОАО «ПТФ Чамзинская», ОАО «Лато», ОАО «Мордовцемент». И это еще не предел - прием продолжается. Самая «горячая» пора для подростков будет в июле-августе. В эти месяцы будет создано более 150 временных рабочих мест на предприятиях и организациях района. Так что, молодежь, ждем вас в центре занятости для получения консультации и направления на работу!

Что касается трудоустройства выпускников, получивших диплом об образовании и желающих быстрее окунуться в мир трудовых взаимоотношений, то для Вас оказывается… 

….Государственная услуга по организации  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

Итак, безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущим работу впервые и зарегистрированным в установленном порядке в органах службы занятости, предоставляется возможность принять участие  в программе временного трудоустройства  на предприятиях и в учреждениях республики с целью их материальной поддержки, мотивации к труду. Государственная услуга по временному трудоустройству оказывается в соответствие с ФЗ «О занятости населения в РФ» от 19.04. 1991 г. № 1032 -1, Трудовым Кодексом, Постановлением Правительства РФ № 458 «Об утверждении Порядка регистрации безработных граждан» и другими нормативными документами. Служба занятости предоставляет выпускникам государственную услугу в соответствии с заключенными договорам между центром занятости и работодателями.

Участие во временных работах позволяет выпускникам получить  профессиональные знания, умения и навыки непосредственно на рабочем месте и возможность трудоустройства на постоянное место работы. Выпускнику учреждения начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет, ищущему работу впервые, и желающему принять участие в программе временного трудоустройства, следует  обратиться в центр занятости населения по месту жительства. Здесь ему на выбор будет предложено несколько вариантов для временного трудоустройства в соответствии с его квалификацией.  Работодатель при приеме на временную работу заключает с гражданином срочный трудовой договор, издает приказ о зачислении на временную работу и передает копию приказа (выписку) в центр занятости. Делает соответствующую запись в трудовой книжке. Заработная плата выплачивается работодателем за фактически выполненную работу, но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Служба занятости оказывает материальную поддержку в размере в размере 1700 рублей в месяц.
С целью информирования и   трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования служба занятости проводит специализированные ярмарки вакансий временных рабочих мест. Кроме того служба занятости организовывает и проводит индивидуальные встречи с участием представителей работодателей, имеющих возможность содействия в трудоустройстве выпускников образовательных организаций на базе Алексеевского техникума. Одна из таких встреч состоялась 18 июня 2015 года, на которой дискуссионной форме обсуждались возможности трудоустройства выпускников-электриков, механиков и технологов на ОАО «Лато». 
Стажировка выпускников учреждений профессионального образования
В рамках реализации Государственной программы «Содействия занятости населения Республики Мордовия» на 2014 – 2018 годы предусмотрена организация стажировки выпускников профессиональных образовательных учреждений всех уровней т.е. и СПО и ВПО,  здесь возраст участников превышает возраст 20 лет. В 2015 году на стажировку будет направлено 7 выпускников. Целью стажировки выпускников учреждений профессионального образования является закрепление в практической деятельности профессиональных навыков и знаний, полученных в ходе предыдущего обучения, а также приобретение дополнительных знаний и практического опыта на конкретном рабочем месте.
Средняя продолжительность участия в стажировке в целях приобретения опыта работы не может превышать шести месяцев.  Право трудоустройства по данной программе сохраняется за выпускником в течение года после окончания учебного заведения или же не позднее истечения 3-х месяцев возвращения после прохождения срочной службы в рядах Российской армии при условии, что гражданин не имел предыдущего места работы.
Работодателям, принявшим на стажировку выпускников, компенсируется оплата труда стажеров и производится из средств республиканского бюджета из расчета  минимального размера оплаты труда, увеличенного на  страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, оплата труда наставников также производится из средств республиканского бюджета и начисляется из расчета не более 1/2 минимального размера оплаты труда в месяц с учетом начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
Таким образом например, в 2014 г. по итогам участия в данных программах успешно закрепились на рабочих местах контролерами ОТК в ОАО «Лато» Забенкова Яна, Андреева Кристина и др.
Уважаемые незанятые граждане Чамзинского района! Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, выпускники СПО в возрасте от 18 до 20 лет, а также выпускники СПО и ВПО, получившие диплом об присвоении квалификации и получения профессии (специальности) и другие категории граждан обращайтесь в центр занятости населения по адресу: РМ, Чамзинский район, п.Чамзинка, ул.Терешковой, д.24а или по телефону: 22-4-47.
Мы работаем для Вас! Служба занятости поможет! 
