АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
16.02.2015 г.                               р.п.Чамзинка                                                  N90
О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского 
муниципального района от 06.02.2014 года №123 «Об установлении 
предельного уровня соотношения средней заработной платы 
руководителей муниципальных учреждений и средней заработной 
платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений»
В соответствии с Решением Совета Депутатов Чамзинского муниципального района от 21 октября 2008 г. №66    «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района

постановляет:

         1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №___ «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений (организаций)  и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений (организаций) в зависимости от групп по оплате труда в следующих размерах:
	№ п/п


	Тип (вид) учреждения (организации)


	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального учреждения культуры

	
	
	I группа

	II группа

	III группа


	IV группа



	1
	Муниципальные дошкольные образовательные организации
	1,85
	1,8
	1,75
	1,7

	2
	Муниципальные общеобразовательные организации
	1,7
	1,5
	1,4
	1,3

	3
	Муниципальные организации дополнительного образования детей в отрасли «Образование»
	1,6
	1,5
	1,4
	1,3

	4
	Муниципальные организации дополнительного образования детей в отрасли «Культура»
	1,6
	1,5
	1,4
	1,3

	5
	Муниципальные учреждения культуры
	1,6
	1,5
	1,4
	1,3



1.2. Дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений::
в муниципальных учреждениях Чамзинского муниципального района, осуществляющих архивную деятельность – в кратности 4;

в муниципальных учреждениях Чамзинского муниципального района по иным видам экономической деятельности:

муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»  – в кратности 1,8;

муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района – в кратности 2,4;

муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Единая дежурно-диспетчерская служба» – в кратности 1,7».
2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.
Глава администрации Чамзинского
муниципального района                                                                      В.Г.Цыбаков
