РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ЧАМЗИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16.02.2015г.                                      р.п.Чамзинка                                           N 88

О внесении изменений в 

постановление Администрации

Чамзинского муниципального

района от 28.10.2008 года №933 

«Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда 
работников муниципальных 
учреждений  Чамзинского

муниципального района

по общеотраслевым 
должностям руководителей, 
специалистов и служащих,
общеотраслевым профессиям рабочих»
В соответствии  с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. №66 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района постановляет:


1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 28.10.2008 года №933 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  Чамзинского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих» следующие изменения:


1) В пункте 1.1: 


в абзаце втором слово «наименование» заменить словом «перечень»;


2) Дополнить пунктом 1.5 следующего содержания:

«1.5. Фонд оплаты труда работников государственных бюджетных (автономных) учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке государственному бюджетному (автономному) учреждению из республиканского бюджета Республики Мордовия, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.»;

3) Дополнить пунктом 1.6 следующего содержания:

«1.6. Глава Администрации Чамзинского муниципального района устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений (не более 40 процентов).

Основной персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, замещающие в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих должности специалистов и руководителей, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения.

Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - работники муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.";


4) В пункте 2.2 абзац четвертый исключить;  

5) Пункт 2.5. исключить;


6) В пункте 2.8. слово «премии» заменить словами «выплаты стимулирующего характера»; 

7) В пункте 3.2 абзац четвертый исключить;  


8) Пункт 3.5. исключить;


9) В пункте 3.6: 

в абзаце третьем слова «с 1 января 2009 года нового положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения» заменить словами «новой системы оплаты труда»;


10) В пункте 3.9 слово «премии» заменить словом «выплаты стимулирующего характера»;


11) Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Главой Администрации Чамзинского муниципального района, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.;
Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 15 - 30% ниже оклада руководителя.

Размеры окладов главного бухгалтера устанавливаются на 20 - 40% ниже оклада руководителя.».
12) Дополнить пунктом 4.1.1 следующего содержания:

«4.1.1. Заработная плата руководителя учреждения определяется трудовым договором с учетом соблюдения предельного соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого им муниципального учреждения, установленного Главой Администрации Чамзинского муниципального района на календарный год.
Предельное соотношение не может превышать фактической величины аналогичного показателя предшествующего календарного года.»;
13) В пункте 4.3 

в абзаце первом слова «Премирование руководителя» заменить словами «Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения»;

абзац второй изложит в новой редакции:

«Показатели (критерии) оценки деятельности учреждения, размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю учреждения утверждаются Постановлением Администрации Чамзинского муниципального района.»;
14) Дополнить пунктом 4.5 следующего содержания:

«4.5. Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплачиваются по основной занимаемой должности.»;
15) Пункт 5.1 дополнить абзацами следующего содержания:

«Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.»;

16) В пункте 5.2 абзац второй изложить в следующей редакции:

«На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда.»;

17) Пункт 5.3 изложить в следующей редакции:

«5.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности).»;

18) Пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

« 5.4. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности).»;
19) Пункт 5.5 изложить в следующей редакции:

«5.5. Доплата при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности).»;

20) В пункте 5.6 слова «с 10 часов вечера» заменить словами «с 22 часов»;

21) Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«6.1. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

При этом долю премиальных выплат по итогам работы рекомендуется формировать в размере не менее 60 процентов от общей суммы выплат стимулирующего характера.»;

22) Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«6.2. Премирование работников учреждения по итогам работы (месяц, квартал, год) осуществляется на основании решения руководителя учреждения в отношении:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

В целях недопущения принятия руководителем учреждения необоснованных решений об установлении либо неустановлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в учреждении создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов).»;
23) В пункте 6.3 в абзаце восьмом слова «Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств» исключить;

24) В пункт 6.5 слово «образцовое» исключить;

25) Дополнить пунктом 6.6 следующего содержания:

«6.6. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности. Рекомендуемые размеры выплаты за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 20%;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 30%.»;

26) Дополнить пунктом 6.7 следующего содержания:

«6.7. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях соответствующей сферы деятельности.

Рекомендуемые размеры выплаты за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 20%;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 30%.»;

27) Главу 7 изложить в следующей редакции:

«7.Порядок и условия установления иных выплат
7.1. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие иные выплаты:

материальная помощь.

7.2. Работникам учреждений материальная помощь оказывается за счет фонда оплаты труда, в том числе средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь руководителям учреждений оказывается по распоряжению Администрации Чамзинского муниципального района на основании письменного заявления.».
           2. Настоящее Постановление вступает в силу cо дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года, за исключением абзаца 3 пункта 12, вступающего в силу с 1 января 2016 года.

.
Глава Администрации 
Чамзинского муниципального района                                             В.Г.Цыбаков
