ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЕСТНИК

Маломаресевского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

Является официальным печатным изданием

Маломаресевского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

04.02.2015г                                                                                                    №6

Администрация Маломаресевского  сельского поселения

Чамзинский муниципальный район 

Республика Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


04.02.2015 г                                                                                                 №8

с.Малое Маресево

Об утверждении муниципальной целевой

программы «Оформление права муниципальной собственности на бесхозяйные объекты на территории Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района  на 2015-2016 годы»

С целью организации порядка учета, управления и использования бесхозяйного имущества, находящегося на территории Маломаресевского сельского поселения, в соответствии со статьей 225 Гражданского кодекса Российской Федерации, со статьей 11 Земельного кодекса Российской Федерации, со статьей 14 Федерального закона от    06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), с пунктом 3 статьи 9 Федерального закона от 21.07.1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» (с последующими изменениями), Постановлением Правительства РФ от 17.09.2003 года № 580 «Об утверждении Положения о принятии на учет бесхозяйных недвижимых вещей» (с последующими изменениями), на основании   Устава  Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района,  администрация Маломаресевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Оформление права муниципальной собственности на бесхозяйные объекты на территории Маломаресевского сельского поселения    на 2015-2016 годы» согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление  подлежит опубликованию в информационном Вестнике Маломаресевского сельского поселения. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.                                                         

Глава      Маломаресевского

 сельского поселения                                             Л.А.Девяткина

                                                 Приложение №1   

  к постановлению  администрации

                                                                   Маломаресевского сельского

                                                                      поселения от 04.02.2015 г №8  

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Оформление права муниципальной собственности на бесхозяйные объекты на территории Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района на 2015-2016 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Программы
- Муниципальная целевая программа «Оформление права муниципальной собственности на бесхозяйные объекты на территории Маломаресевского сельского поселения на 2015-2016 годы» (далее – Программа)

Основание для разработки программы
Постановление Правительства РФ от 17.09.2003 года  № 580 «Об утверждении Положения о принятии на учет бесхозяйных недвижимых вещей» (с последующими изменениями)

Муниципальный заказчик Координатор Программы
Администрация Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

Основной разработчик Программы
Администрация Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

Цели и задачи Программы
- Программа оформления права

муниципальной собственности на бесхозяйные объекты направлена на:

- выявление бесхозяйных объектов недвижимости;

- принятие на учет бесхозяйных объектов;

- оформление в муниципальную собственность бесхозяйных объектов. 

Сроки и этапы реализации

Программы
-2015-2016 годы

Перечень основных

мероприятий
1) проведение инвентаризации имущества, расположенного на территории , с целью выявления  объектов, собственники которых неизвестны либо отсутствуют;

2) обеспечение изготовления технического   плана на бесхозяйное имущество;

3) обеспечение постановки бесхозяйных объектов на учет в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Мордовия;

4) по истечении года с момента постановки на учет бесхозяйного имущества,  обеспечение обращения в суд с иском о признании права муниципальной собственности на объекты;

5) обеспечение проведения государственной регистрации прав муниципальной собственности на бесхозяйное  имущество;

6) обеспечение проведения кадастровых работ в отношении земельных участков, на которых расположены бесхозяйные объекты;

7) обеспечение проведения государственной регистрации прав муниципальной собственности на земельные участки, на которых расположены бесхозяйные объекты;

8) передача объектов на обслуживание ресурсоснабжающим организациям (специализированным организациям).

Исполнители основных мероприятий Программы
- Администрация Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

Объёмы и источники финансирования

[image: image1]

Ожидаемые конечные результаты  реализации Программы
- Отсутствие на территории Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района  бесхозяйного имущества.

- Обеспечение безопасной технической эксплуатации объектов.

- Повышение эффективности использования муниципального имущества, находящегося на территории муниципального образования




1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения

Бесхозяйным объектом недвижимого имущества является объект, который не имеет собственника, собственник которого неизвестен, от права собственности на который собственник отказался.

Каждое муниципальное образование имеет на своей территории брошенные и бесхозяйные объекты недвижимости, и это не только здания и сооружения, но и объекты коммунальной инфраструктуры (газовые,   электрические, тепловые, водопроводные сети и др.). Первоочередная задача для муниципалитетов в сфере управления имуществом - выявление таких объектов с последующим их оформлением в муниципальную собственность. А если говорить об объектах инфраструктуры, то это еще и необходимость, так как отсутствие собственника и хозяина у таких объектов создает угрозу безопасности.

2. Цели и задачи

Главными целями и задачами выявления бесхозяйных объектов недвижимого имущества и оформления муниципального права собственности на них являются: 

- проведение инвентаризации имущества, расположенного на территории  Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района, с целью выявления  объектов, собственники которых неизвестны либо отсутствуют;

- обеспечение изготовления технического   плана на бесхозяйное имущество;

-  обеспечение постановки бесхозяйных объектов на учет в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Мордовия;

- по истечение года с момента постановки на учет бесхозяйного имущества,  обеспечение обращения в суд с иском о признании права муниципальной собственности на имущество;

- обеспечение проведения государственной регистрации прав муниципальной собственности на бесхозяйное имущество;

-   обеспечение проведения кадастровых работ в отношении земельных участков, на которых расположены бесхозяйные объекты;

- обеспечение проведения государственной регистрации прав муниципальной собственности на земельные участки, на которых расположены бесхозяйные объекты;

- передача объектов на обслуживание ресурсоснабжающим организациям (специализированным организациям);

-   повышение эффективности использования имущества, находящегося на территории муниципального образования.

3. Сроки реализации Программы

Программа рассчитана на 2015-2016 годы.

4. Механизм реализации Программы.

4.1. Сведения о бесхозяйных объектах недвижимого имущества  могут предоставлять должностные лица администрации Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района, учреждения, предприятия и иные заинтересованные лица путем направления соответствующего заявления на имя Главы  Маломаресевского сельского поселения (далее - Главы сельского поселения). Бесхозяйное имущество может быть выявлено в процессе проведения инвентаризации, при проведении ремонтных работ на объектах инженерной инфраструктуры, обнаружения его иными способами.

4.2. В подаваемом на имя Главы сельского поселения заявлении о выявлении бесхозяйного объекта недвижимого имущества заявитель по возможности  предоставляет следующую информацию:

        - наименование (назначение) объекта;

        - местоположение объекта;

        - ориентировочные сведения об объекте (год постройки, технические характеристики заявляемых объектов);

        - протяженность.

         4.3. Для работы с бесхозяйным имуществом, расположенным на территории Маломаресевского сельского поселения создается Комиссия по работе с бесхозяйным имуществом, на территории Маломаресевского сельского поселения (далее Комиссия).

         Состав и порядок работы комиссии определяется постановлением главы  Маломаресевского сельского поселения.

         4.3.1 Комиссия осуществляет:

         - рассмотрение поступивших сообщений в администрацию о бесхозяйных объектах недвижимости;

        - организацию проведения проверки поступившей информации с выездом на место и составлением соответствующего акта обследования объекта;

        - составление заключения о целесообразности оформления права муниципальной собственности на бесхозяйное имущество для последующего использования и принятия мер по его сохранности;

        - выработку рекомендаций для администрации об использовании бесхозяйного имущества в  после возникновения – права муниципальной собственности;

       - подготовку проекта ответа Главы сельского поселения на сообщения о бесхозяйных объектах недвижимого имущества.

4.3.2. Целесообразность оформления права муниципальной собственности на бесхозяйное имущество для последующего использования и принятия мер по его сохранности определяется из следующих критериев:

        - отнесение бесхозяйного объекта к имуществу, предназначенному для решения вопросов местного значения Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

         - возможность причинения вреда гражданам и (или) юридическим лицам и их имуществу бесхозяйным объектом.

         В случае заключения Комиссии о целесообразности оформления права муниципальной собственности на бесхозяйное имущество, администрация Маломаресевского сельского поселения в месячный срок:

         - проверяет наличие объекта в реестре муниципальной собственности Маломаресевского сельского поселения;

         - запрашивает сведения администрации Маломаресевского сельского поселения о наличии объекта в реестре муниципальной собственности   Чамзинского муниципального района;

         - запрашивает в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним или в ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» сведения о зарегистрированных правах на объект;

         - запрашивает в Государственном комитете имущественных и земельных отношений Республики Мордовия  сведения о наличии объекта в реестре государственной собственности Республики Мордовия;

         - запрашивает в Территориальном управлении Федерального агентства по управлению федеральным имуществом Республики Мордовия сведения о наличии объекта в реестре федеральной собственности;

- по результатам анализа полученных по вышеуказанным запросам документов подготавливает и направляет запросы в налоговую службу о наличии в ЕГРЮЛ юридического лица, также запрос юридическому лицу, являющемуся возможным балансодержателем имущества.

4.4. В случае отсутствия сведений о наличии объекта в реестре муниципальной собственности Маломаресевского сельского поселения, муниципальной собственности Чамзинского муниципального района, государственной собственности Республики Мордовия  и реестре федеральной собственности, а также при отсутствии сведений о государственной регистрации прав на объект Глава администрации подает заявку в орган, осуществляющий техническую инвентаризацию, на изготовление технического плана на объект.

4.5. В случае если бесхозяйно содержащийся объект является объектом инженерной инфраструктуры, администрация  Маломаресевского сельского поселения обеспечивает изготовление на сети водо-, газо-, электроснабжения, и иные объекты технические  планы  на данные объекты.

4.6. В случае выявления информации о собственнике объекта, при наличии намерения по содержанию имущества, Глава сельского поселения принимает решение о прекращении работ по сбору документов для постановки на учет в качестве бесхозяйного и сообщает данную информацию лицу, предоставившему первичную информацию об объекте.

4.7. После изготовления технического плана  на объект администрация Маломаресевского сельского поселения формирует пакет документов, в том числе удостоверяющих отсутствие собственника, и предоставляет их в орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимое имущество, для постановки объекта на учет, как бесхозяйное имущество.

4.8. Содержание и эксплуатацию бесхозяйных сетей водо-, газо-, электроснабжения и т. д. с момента признания на них права муниципальной собственности осуществляет администрация Маломаресевского сельского поселения.

         4.9. По истечении года со дня постановки объекта на учет в качестве бесхозяйного Глава  Маломаресевского сельского поселения обращается в суд с заявлением о признании прав муниципальной собственности на данный объект.

        4.10. На основании вступившего в законную силу решения суда администрация Маломаресевского сельского поселения Республики Мордовия  издает распоряжение о включении объекта в реестр муниципальной собственности и осуществляет государственную регистрацию права муниципальной собственности, а также публикует в информационном вестнике извещение о переводе бесхозяйного имущества в муниципальную собственность.

       4.11. Администрация осуществляет оценку имущества для учета в муниципальной казне.

       4.12. После получения свидетельства на право муниципальной собственности Комиссия в целях эффективного использования муниципального имущества готовит для администрации предложения о дальнейшем использовании и пользователе объекта.

          На основании принятого решения издается соответствующее распоряжение администрации Маломаресевского сельского поселения Республики Мордовия.

5. Мероприятия муниципальной Программы

№ п/п
Наименование бесхозяйных объектов
Местонахождение объектов
Наименование мероприятия
Срок исполнения
Объем финансирования, тыс. руб
Источник финансирования

1







2







6. Контроль за ходом реализации Программы

Контроль за целевым и эффективным использованием средств, выделяемых на выполнения мероприятий  Программы, осуществляет администрация Маломаресевского сельского поселения.

Республика Мордовия

Чамзинский  муниципальный район

Администрация Маломаресевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 04 » февраля 2015г.


                                                           № 9

                                       с.Малое Маресево

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МАЛОМАРЕСЕВСКОМ СЕЛЬСКОМ  ПОСЕЛЕНИИ

(2015 - 2018 ГОДЫ)"

    В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261 "О Федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", в целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Маломаресевском сельском поселении,администрация Маломаресевского сельского поселения

                                                   Постановляет:

    1. Утвердить прилагаемую Программу  "Развитие муниципальной службы в Маломаресевском сельском поселении (2015 - 2018 годы)" (далее - Программа).

  2. Администрации Главы Маломаресевского сельского поселения обеспечить в пределах своих полномочий реализацию Программы.

   3. Признать утратившим силу Постановление № 20 от 27.05.2011г. «Программа администрации Маломаресевского сельского поселения "Развитие муниципальной службы в администрации Маломаресевского сельского поселения (2011 - 2014 годы)" 

  4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Маломаресевского 

сельского поселения                                             Л.А.Девяткина

Утверждена

Постановлением  администрации

Маломаресевского сельского поселения

от 4 февраля 2015 г. N 9

ПРОГРАММА

МАЛОМАРЕСЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

 (2015 - 2018 ГОДЫ)"

1. Паспорт программы Маломаресевского сельского поселения  "Развитие муниципальной службы Маломаресевского сельского поселения (2015 - 2018 годы)"

Наименование  
программы   
Программа  Маломаресевского сельского поселения "Развитие муниципальной    службы в Маломаресевском сельском поселении (2015 - 2018 годы)" (далее -Программа)                                               

Основание для 
разработки   
программы   
Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ             
"О муниципальной службе в Российской Федерации", Указ    
Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. N 261
"О Федеральной программе "Реформирование и развитие      
системы государственной службы Российской Федерации",    
Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З       
"О регулировании отношений в сфере муниципальной службы" 

Заказчик    
программы   
Администрация Главы  Маломаресевского сельского поселения   

Разработчик  
проекта    
программы   
Администрация Главы Маломаресевского сельского поселения



Исполнители  
программы   
Администрация Главы Маломаресевского сельского поселения;                 
Образовательные и иные организации, отбираемые  
государственным заказчиком Программы в соответствии с    
законодательством                                        

Цель программы 
Развитие и совершенствование муниципальной службы в Маломаресевском сельском поселении посредством внедрения эффективных    
кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава,  совершенствования системы управления муниципальной       службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих                                                 

Задачи     
программы   
- развитие нормативной правовой базы Маломаресевского сельского поселения по вопросам муниципальной службы;                        
- совершенствование системы управления муниципальной   службой;                                                 
- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;                                      
- повышение эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;         
- повышение эффективности работы с кадровым резервом в органах местного самоуправления;                         
- формирование системы мониторинга общественного мнения  об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных  служащих;                                                
- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;                                    
- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном  уровне;                                                  
- стимулирование  к разработке муниципальных программ  развития муниципальной службы;                           
- обеспечение развития гарантий муниципальным служащим;  
- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;                           
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной  службы                                                   

Целевые    
индикаторы   
программы   
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;    
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;                           
- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж  муниципальной службы более трех лет;                     
- число муниципальных служащих, направленных на   профессиональную переподготовку;                         
- число муниципальных служащих, прошедших повышение   квалификации;                                            
- число муниципальных служащих, прошедших обучение в  системе непрерывного обучения;                           
- доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;       
- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих                                   

Сроки и этапы 
реализации   
программы   
2015 - 2018 годы, в том числе:                           
I этап - 2015 - 2016 годы;                               
II этап - 2017 - 2018 годы.                              

Объемы и    
источники   
финансирования 
программы   
Мероприятия Программы реализуются за счет средств        республиканского бюджета Республики Мордовия и средств   местного бюджета.                                        
 

Ожидаемые   
конечные    
результаты   
реализации   
программы и  
показатели   
социально-   
экономической эффективности 
в результате реализации Программы должны быть обеспечены:
- разработка и внедрение правовых и организационных      
механизмов взаимосвязи муниципальной службы и            
государственной гражданской службы;                      
- разработка и реализация муниципальных программ развития муниципальной службы;                                     
- актуализация содержания программ системы непрерывного  обучения муниципальных служащих, внедрение современных   образовательных технологий в процесс их обучения;        
- совершенствование порядка замещения вакантных          
должностей муниципальной службы на основе конкурса;      
- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;       
- разработка и внедрение   программ и индивидуальных планов          профессионального развития муниципальных служащих;       
- разработка и внедрение современных механизмов мотивации и        стимулирования эффективной профессиональной служебной    деятельности муниципальных служащих;                     
- реализация установленных законодательством гарантий и  прав муниципальных служащих;                             
- разработка и внедрение информационных и современных    кадровых технологий в системе органов местного  самоуправления;                                          
- обеспечение открытости, гласности и равного доступа    
граждан к муниципальной службе;                          
- повышение доверия населения к органу местного         
самоуправления                                           

2. Характеристика проблемы,на решение которой направлена Программа

  Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Республики Мордовия. Современный этап социально-экономического развития республики диктует необходимость перехода местного самоуправления на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию. Это обусловливает необходимость серьезной государственной поддержки и применения программно-целевого подхода для привлечения дополнительных ресурсов в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

  Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органа местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

   Программа  "Развитие муниципальной службы в Маломаресевском сельском поселении (2015 - 2018 годы)" разработана в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы".

  Согласно статье 35 вышеуказанного Федерального закона развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местного бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации.

  В настоящее время в работе кадровой службы органе местного самоуправления  используются устаревшие технологии, не ведется целенаправленная работа по привлечению молодых перспективных кадров. Современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством механизмы мотивации и стимулирования муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере.

  С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

  Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

  По состоянию на 1 января 2015 г. в органе местного самоуправления в Маломаресевского сельского поселения замещали муниципальные должности и должности муниципальной службы 2 человека.

  Возрастной состав работников органа местного самоуправления Маломаресевского сельского поселения: до 30 лет - 0 человек, от 30 до 50 лет – 2 человека, от 50 до 60 лет - 0человек. Из общего числа муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, на 1 января 2015г. высшее профессиональное образование имеют 1 человека, среднее профессиональное – 1человека.По состоянию на 1 января 2014 г. высшее образование имели 1 человек из 2, среднее профессиональное - 1.

  Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, имеющих высшее образование по специальности "Государственное и муниципальное управление", от общей численности в 2014 году составила 0 процент.

  Муниципальные служащие по уровню образования не соответствуют квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы. Это главным образом лица, замещающие ведущие и старшие должности муниципальной службы, имеющие среднее профессиональное образование. 

  В муниципальньном образовании Маломаресевского сельского поселения при назначении граждан на должности муниципальной службы крайне редко используется кадровый резерв. В целях формирования качественного кадрового состава, своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения кадров в муниципальном образовании.

  Приведенные данные, а также состояние дел в  муниципальном образовании Маломаресевского сельского поселения свидетельствует о наличии следующих негативных тенденций:

- дефицит высококвалифицированных специалистов в органах местного самоуправления и недостаточное количество работников, имеющих образовательную подготовку в области государственного и муниципального управления;

- высокий процент лиц из числа муниципальных служащих, не соответствующих квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

- применение устаревших кадровых технологий на муниципальной службе;

- отсутствие системности в работе с кадровым резервом как основным источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы, следовательно, низкий процент граждан, назначаемых из кадрового резерва муниципальной службы;

- низкий процент лиц, назначаемых для замещения вакантных должностей муниципальной службы по результатам конкурса;

- снижение роли и престижа муниципальной службы.

  Учитывая вышеизложенное, развитие муниципальной службы в  должно осуществляться в соответствии с единой программой, которая позволила бы подойти к решению проблем комплексно, обеспечить последовательность и системность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности.

3. Цель и задачи Программы, сроки, этапы ее реализации, целевые показатели и индикаторы

  Цель Программы - развитие и совершенствование муниципальной службы в  Маломаресевском сельском поселении посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирование высококвалифицированного кадрового состава, совершенствование системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

  Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих приоритетных задач:

- развитие нормативной правовой базы  по вопросам муниципальной службы;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- обеспечение взаимосвязи муниципальной и государственной гражданской службы;

- повышение эффективности профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом ;

- формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- стимулирование к разработке муниципальных программ развития муниципальной службы;

- обеспечение развития системы гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы. Предлагаемые мероприятия по реформированию и развитию муниципальной службы будут осуществляться в два этапа.

    На I этапе (2015 - 2016 годы) предстоит:

- усовершенствовать законодательную и нормативную базу в сфере муниципальной службы;

- организовать информационно-методическую помощь в развитии муниципальной службы;

- сформировать единую систему непрерывного обучения муниципальных служащих;

- провести мероприятия по стимулированию  к разработке и реализации муниципальных программ развития муниципальной службы;

- завершить разработку современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала.

    На II этапе (2017 - 2018 годы) предстоит:

- осуществлять мониторинг общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы;

- обеспечить эффективность внедрения современных кадровых, образовательных, информационных и управленческих технологий на муниципальной службе.

   По итогам каждого этапа проводится анализ эффективности проведения мероприятий, расходования средств на основе оценки основных целевых индикаторов и показателей, а также определяются промежуточные результаты реализации Программы.

Целевыми индикаторами и показателями

реализации Программы являются:

N 
пп
Наименование целевого индикатора и   
показателя эффективности реализации   
Программы                
Единица 
измерения
Годы реализации  
Программы     




2015
2016
2017
2018

1.
Доля вакантных должностей муниципальной 
службы, замещаемых на основе назначения 
из кадрового резерва (не менее)         
%    





2.
Доля вакантных должностей муниципальной 
службы, замещаемых на основе конкурса   
(не менее)                              
%    





3.
Доля специалистов в возрасте до 30 лет, 
имеющих стаж муниципальной службы более 
трех лет (не менее)                     
%    





4.
Число муниципальных служащих,           
направленных на профессиональную        
переподготовку (не менее)               
человек 





5.
Число муниципальных служащих, прошедших 
повышение квалификации (не менее)       
-"-   





6.
Число муниципальных служащих, прошедших 
обучение в системе непрерывного обучения
(не менее)                              
-"-   





    4. Перечень программных мероприятий

   Мероприятия Программы предполагается реализовывать по следующим направлениям:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование системы управления муниципальной службой;

- внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

- совершенствование системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

  Необходимо внедрить действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность муниципальной службы посредством публикуемых в средствах массовой информации результатов проведенных конкурсов на звание "Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия", опросов общественного мнения, выступлений руководителей органов местного самоуправления.

  С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

   План мероприятий Программы как перечень конкретных мероприятий с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов материально-технических и финансовых ресурсов, а также источников финансирования указан в приложении к Программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы

      Программные мероприятия финансируются за счет средств:

республиканского бюджета Республики Мордовия (средства республиканского бюджета Республики Мордовия для реализации мероприятий выделяются на условиях софинансирования, при условии принятия органами местного самоуправления соответствующих программ развития муниципальной службы, предусматривающих софинансирование мероприятий, предусмотренных Программой);

местного бюджета.

     В случае несоответствия результатов выполнения Программы целевым индикаторам и показателям эффективности ассигнования из республиканского бюджета Республики Мордовия на реализацию Программы могут быть сокращены в соответствии с установленным порядком.

6. Механизм реализации Программы

     Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться в соответствии с планом мероприятий Программы, указанным в приложении к Программе.

   План мероприятий по реализации Программы уточняется государственным заказчиком на основе оценки результативности мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов.

    Выполнение отдельных мероприятий Программы будет осуществляться посредством заключения государственных контрактов (договоров, соглашений) между государственным заказчиком Программы и научными, образовательными и иными организациями.

   Отбор научных, образовательных и иных организаций будет осуществляться государственным заказчиком Программы в соответствии с законодательством.

Государственный заказчик будет осуществлять координацию деятельности по реализации Программы, обеспечивать взаимодействие исполнителей Программы, анализировать и обобщать результаты их деятельности.

  Условиями финансирования мероприятий Программы за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия является направление органами местного самоуправления в Администрацию Главы Республики Мордовия заявки с приложением:

муниципальной программы развития муниципальной службы, устанавливающей расходные обязательства на финансирование соответствующих мероприятий;

выписки из местного бюджета, подтверждающей софинансирования соответствующих мероприятий.

    Исполнители программных мероприятий ежегодно, в срок до 15 января, представляют отчет о ходе реализации Программы в Администрацию Главы Республики Мордовия, Министерство финансов Республики Мордовия и Министерство экономики Республики Мордовия.

    Контроль за выполнением предусмотренных Программой мероприятий осуществляют Контрольное управление Главы Республики Мордовия, Министерство финансов Республики Мордовия и Счетная палата Республики Мордовия.
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