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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

Является официальным печатным изданием

Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

21 февраля 2014 года                                                                                                    № 3
Республика Мордовия

Чамзинский муниципальный район

Совет депутатов  Отрадненского  сельского поселения

РЕШЕНИЕ

(XXI-ая очередная)

       21.02.2014 года                      с. Отрадное                                             № 78

О комплексных мероприятиях администрации Отрадненского сельского поселения  по  реализации  послания  

Главы Республики Мордовия к  Государственному  Собранию  

Республики Мордовия.     

Заслушав  и обсудив информацию Главы  Отрадненского сельского поселения Кудрявкиной В.В.  « О комплексных мероприятиях по реализации Послания Главы Республики Мордовия  к Государственному Собранию  на 2013 год» Совет  депутатов  Отрадненского сельского поселения  

РЕШИЛ:

 1.Утвердить комплексные  мероприятия администрации Отрадненского сельского поселения  по  реализации  Послания  Главы Республики Мордовия к  Государственному  Собранию  Республики  Мордовия на 2013 год  (согласно  приложения к настоящему  решению)

2.Создать  комиссию  по  организации выполнения  комплексных  мероприятий в  составе: 

 Члены комиссии:

Вергизова Л.М.-     председатель комиссии – зам. главы администрации сельского  поселения;

     Худойкина  М. Н.- директор МБОУ « Отрадненская средняя

                                        общеобразовательная школа» (по согласованию);

     Назимкина Е.Н. –  Зав. Отрадненской библиотекой;

      Калэргина Н.Н.      депутат Совета  депутатов Отрадненского сельского поселения избирательный округ №1.

3.Контроль  за      исполнением  настоящего    решения  возложить на  председателя постоянной комиссии по социально-экономическим вопросам Куликову Е.Н депутата  от избирательного округа №5.

      
4. Настоящее решение вступает в силу  со дня принятия и  подлежит опубликованию в Информационном бюллетене  Отрадненского сельского поселения.

Глава 

Отрадненского сельского поселения:             В.В.Кудрявкина
Приложение №1 к  

                                                                                                                                                              решению Совета депутатов 

                                                                                                                                                                            Отрадненского сельского поселения 

                                                                                                                                                   от 21.02.2014 г   №  78                                                                                                               

КОМПЛЕКСНЫЕ   МЕРОПРИЯТИЯ

Администрации Отрадненского сельского поселения 

по  реализации   Послания  Главы  Республики  Мордовия

В.Д.Волкова    Государственному  Собранию  Республики  Мордовия  

	Краткое содержание  мероприятий
	Сроки  исполнения
	Рекомендовано
 для  исполнения

	Ознакомить  работников бюджетной  сферы, производственный коллектив СПК «Россия», жителей   сельского  поселения  с Посланием  Главы  Республики Мордовия
	до 25.02.2014г
	Администрация  
Отрадненского 
сельского поселения

	Руководителям  бюджетных  учреждений разработать в своих  коллективах мероприятия  по  Посланию  Главы   РМ
	до 25.02.2014г
	Администрация 
 Отрадненског
сельского поселения

	По  социально-экономическому развитию и финансовому оздоровлению поселения

Для выполнения прогнозных  показателей, по закупу сельхозпродукции, доведённых на текущий год, заключить договора с населением:

По молоку не менее 1380 кг на 1 фур. корову. 


	В течение года


	

	-обеспечить  выполнение прогнозных заданий на  2014 год:

а) Закуп  молока от СПК

                                «Россия» - 920 т

б) Закуп  молока  от населения- 24 т

г) Закуп  мяса от СПК «Россия»- 15 т

д) Закуп  мяса от населения –       10т

е) Производство зерна-            4210 т

ё) Сахарная  свекла-                  15632 т

и) Объем розничного товарооборота (тыс. руб.) 10193

й) Реализация продукции ООО «Мордовспирт»  (дал) -242
	
	Администрация
  Отрадненского 
сельского поселения

	-обеспечить ежемесячное выполнение собственных доходов
	В течение года


	Администрация
  Отрадненского
 сельского поселения

	-своевременно выплачивать  заработную плату работникам бюджетной сферы
	В течение года


	Администрация
  Отрадненского
 сельского поселения

	По  торговле


	
	

	-обеспечить  выполнение объема розничного   товарооборота  по всем каналам реализации
	В течение года


	Администрация  
Отрадненского
 сельского поселения

	-принять  меры по  улучшению торгового  обслуживания населения, учитывая качество товаров и его ассортимент

-решить вопрос по торговому обслуживанию в с. Кочкуши 
	до 1 мая 2014года
	Администрация
  Отрадненского 
сельского поселения

	По образованию, культуре, спорту, труду, социальной  защите  населения

-организовать отдых детей в летний  период


	
	Администрация 
 Отрадненского 
сельского поселения 

	- вести постоянный контроль  за неблагополучными  семьями, оказать посильную помощь в воспитание детей в неблагополучных семьях 
	постоянно
	Администрация  
Отрадненского 
сельского поселения

	- разнообразить культурно- массовую работу  среди молодежи, привлекать молодежь во  все массовые мероприятия. 
	постоянно
	Администрация 
 Отрадненского 
сельского поселения



	-проводить культурно-массовые мероприятия.

 -вести пропаганду здорового образа жизни среди молодежи -  о вреде наркотиков и употребления  спиртных напитков
	постоянно
	Администрация 
 Отрадненского
 сельского поселения

	По благоустройству


	
	

	-вести работу с населением по санитарной очистке  и благоустройству  территории сельского поселения
	постоянно
	Администрация  
Отрадненского
 сельского поселения

	-проводить  постоянные беседы  с населением     о местах для  свалок  и скотомогильниках
	постоянно
	Администрации

 Отрадненского 
сельского поселения

	произвести благоустройство перехода от ул. Ленина на ул.М.Горького
	до 09.05.2014г.
	Администрация
  Отрадненского
 сельского поселения

	произвести уборку территорий  кладбищ от мусора
	до 9 мая 2014г
	Администрация 
 Отрадненского
 сельского поселения

	произвести благоустройство улиц с. Кочкуши
	до 1 июля 2014 г
	Администрация 
 Отрадненского
 сельского поселения

	Производить очистку и  благоустройство родников на территории сельского поселения

продолжить заключение  договоров с населением на вывоз ТБО
	постоянно

постоянно
	Администрация  
Отрадненского 
сельского поселения

Администрация 
 Отрадненского 
сельского поселения

	По сельскому  хозяйству


	
	

	-вести постоянный учет поголовья скота в частном секторе, не допускать  случаев снижения поголовья скота 
	В течение года
	Администрация
 Отрадненского
 сельского поселения

	-вести контроль по обеспеченности кормами скота в ЛПХ
	
	Администрация
  Отрадненского
 сельского поселения

	По школе


	
	

	-эффективно и грамотно  использовать  информационные технологии, продолжить прохождение курсов  повышения квалификации 
	постоянно
	Администрация  
Отрадненского 
сельского поселения,
 администрация 
Отрадненской
 общеобразовательной
 средней  школы

	-классным руководителям усилить работу  по  подготовке учащихся к выбору будущей профессии 
	постоянно
	Администрация 
 Отрадненского 
сельского поселения, 
администрация 
Отрадненской
 общеобразовательной
 средней  школы 

	-с целью улучшения  материальной базы школы  увеличить  объем с/хозяйственной продукции  предназначенной для питания школьников.

 По сельской администрации

Провести работу по курсам повышения квалификации муниципальных служащих


	Постоянно

В 1 квартале 2013 г
	Администрация
  Отрадненского 
сельского поселения, 
администрация 
Отрадненской 
общеобразовательной
средней  школы 

Администрация  
Отрадненского
 сельского поселения совместно с администрацией района 


Республика Мордовия

Чамзинский муниципальный район

Совет депутатов Отрадненского сельского поселения

Р Е Ш Е Н И Е

 (ХХI-я внеочередная сессия)
21.02.2014г.                                                                                                      № 79

с. Отрадное
Об утверждении Порядка организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

__________________________________________________________________

Руководствуясь Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Отрадненского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок организации по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее Решение в Информационном бюллетене Отрадненского сельского поселения и разместить на официальном сайте администрации Отрадненского сельского поселения.
Глава

Отрадненского сельского поселения                               В.В.Кудрявкина     

Приложение

 к решению Совета депутатов 

Отрадненского сельского поселения 

от 21.02.2014г. № 79

Порядок

 организации по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

I. Основные положения

1. Правовое регулирование отношений, связанных с обеспечением доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - ОМСУ), осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

2. Пользователь информацией о деятельности ОМСУ имеет право:

а) получать достоверную информацию о деятельности ОМСУ;

б) отказаться от получения информации о деятельности ОМСУ;

в) не обосновывать необходимость получения запрашиваемой информации о деятельности ОМСУ, доступ к которой не ограничен;

г) обжаловать в установленном порядке акты и (или) действия (бездействие) ОМСУ, их должностных лиц, нарушающие право на доступ к информации о деятельности ОМСУ и установленный порядок его реализации;

д) требовать в установленном законом порядке возмещения вреда, причиненного нарушением его права на доступ к информации о деятельности ОМСУ.

3. Основными принципами обеспечения доступа к информации о деятельности ОМСУ являются:

а) открытость и доступность информации о деятельности ОМСУ, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

б) достоверность информации о деятельности ОМСУ и своевременность ее представления;

в) свобода поиска, получения, передачи и распространения информации о деятельности ОМСУ любым законным способом;

г) соблюдение прав граждан на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту их чести и деловой репутации, права организаций на защиту их деловой репутации при предоставлении информации о деятельности ОМСУ.

4. доступ к информации о деятельности ОМСУ ограничивается в случаях, если указанная информация отнесена в установленном федеральным законом порядке к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну.

II. Способы доступа

к информации о деятельности ОМСУ

5. Доступ к информации о деятельности ОМСУ может обеспечиваться следующими способами:

а) обнародование ОМСУ информации о своей деятельности в средствах массовой информации;

б) ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности ОМСУ через архивные фонды;

в) размещение информации о своей деятельности в помещениях, занимаемых ОМСУ;

г) размещение информации о своей деятельности в сети Интернет;

д) присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и иных органов местного самоуправления, на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ;

е) предоставление пользователям информацией по их запросу информации о деятельности ОМСУ;

ж) издание официальных справочников и специализированных сборников;

з) предоставление информации о деятельности ОМСУ в рамках участия ОМСУ в подготовке и проведении выставок, конкурсов, форумов, конгрессов, конференций, мероприятий различного значения.

6. Контактная информация:

телефон: (883437) 2-58-09;

адрес электронной почты ОМСУ: adm_kras_pos@mail.ru;

официальный сайт ОМСУ в сети Интернет: сайт Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

III. Форма представления информации о деятельности ОМСУ

7. Информация о деятельности ОМСУ может представляться в устной форме и в виде документированной информации, в том числе в виде электронного документа, согласно Федеральным законам и иным нормативно- правовым актам Российск9й Федерации, законам и иным нормативно-правовым актам Республики Мордовия, муниципальным правовым актам Отрадненского сельского поселения.

8. В случае если форма представления информации о деятельности ОМСУ не установлена, она может определяться запросом пользователя информацией. При невозможности представления указанной информации в запрашиваемой форме информация представляется в том виде, в каком она имеется в ОМСУ.

9. Информация о деятельности в устной форме представляется пользователям информацией во время личного приема, а также по телефонам должностных лиц ОМСУ.

10. Информация о деятельности может быть передана по сетям связи общего пользования.

IV. Перечень информации о деятельности ОМСУ,

предоставляемой по телефонам должностных лиц, уполномоченных

на предоставление такой информации

11. Перечень информации о деятельности ОМСУ, предоставляемой по телефонам должностных лиц, уполномоченных на предоставление такой информации, содержит:

а) информацию справочного характера об ОМСУ (в том числе почтовый адрес, номера телефонов для справок, фамилии, имена и отчества руководителей ОМСУ, заместителей руководителей ОМСУ, руководителей структурных подразделений ОМСУ);

б) информацию о подведомственных организациях ОМСУ (почтовые адреса, номера телефонов для справок);

в) адреса мест приема и часы приема граждан и представителей организаций должностными лицами ОМСУ, сведения о проезде к местам приема;

г) почтовый адрес, адрес электронной почты, номера телефонов для справок отделов по работе с обращениями граждан (должностных лиц), режим их работы и приема граждан;

д) график приема руководителями ОМСУ граждан и представителей организаций, сведения о порядке записи на прием;

е) информацию о разрешенных к опубликованию нормативных правовых актах, которыми регулируется деятельность ОМСУ;

ж) информацию об исполняемых ОМСУ функциях и полномочиях;

з) информацию о перечне и формах документов (заявлений, справок и др.), которые необходимо представить в ОМСУ для реализации прав и обязанностей граждан и организаций, а также информацию о перечне документов, выдаваемых ОМСУ гражданам и организациям;

и) сведения о принятии ОМСУ решений, затрагивающих права и законные интересы граждан и организаций.

V. Порядок взаимодействия структурных

подразделений ОМСУ по обеспечению доступа

к информации о деятельности ОМСУ

12. Порядок взаимодействия структурных подразделений ОМСУ по обеспечению доступа к информации о деятельности ОМСУ определяется в зависимости от способов доступа, указанных в главе II настоящего Порядка.

13. Обнародование (опубликование) ОМСУ информации о своей деятельности в средствах массовой информации.

Информация о деятельности ОМСУ предоставляется средствам массовой информации уполномоченным структурным подразделением, либо должностными лицами ОМСУ.

Официальное опубликование нормативных правовых актов ОМСУ осуществляется в соответствии с Уставом Отрадненского сельского поселения.

Нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций подлежат официальному опубликованию в установленном порядке, кроме актов или отдельных их положений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера.

14. доступ к информации о деятельности ОМСУ, размещенной в сети Интернет.

Информация о деятельности ОМСУ в сети Интернет размещается на официальном сайте ОМСУ и (или) на сайт Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

Для обеспечения доступа к информации о деятельности ОМСУ, размещенной на официальном сайте ОМСУ в сети Интернет, структурные подразделения предоставляют необходимую информацию и информационные материалы.

15. Доступ к информации о деятельности ОМСУ в помещениях, занимаемых ОМСУ.

Информация о деятельности ОМСУ, обладающая особой актуальностью для посетителей, размещается на стационарных информационных стендах в зданиях, занимаемых ОМСУ.

16. Ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности ОМСУ, находящейся в архивных фондах, осуществляется администрацией Отрадненского сельского поселения в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами.

17. Доступ граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и иных органов местного самоуправления, к информации ОМСУ на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ.

Присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления, на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами ОМСУ.

18. Предоставление пользователям информацией по их запросу информации о деятельности ОМСУ.

Подлежат обязательному рассмотрению запросы о деятельности ОМСУ, поступающие в электронной и письменной форме, а также в устной форме во время приема уполномоченным должностным лицом или по телефонам уполномоченных должностных лиц.

ОМСУ обеспечивает возможность направления запроса информации о деятельности ОМСУ (далее - запрос) в форме электронного сообщения на адрес администрации Отрадненского сельского поселения в установленном порядке.

ОМСУ не рассматривает анонимные запросы. Анонимным запросом понимается запрос, определение которого дано в действующем законодательстве.

Запрос, составленный в письменной форме либо полученный в форме электронного сообщения, подлежит регистрации в течение 3 дней со дня его поступления в ОМСУ.

Личный прием граждан проводится должностными лицами ОМСУ в соответствии с действующими нормативными правовыми актами утвержденным графиком.

Все обращения, связанные с запросами, передаются на рассмотрение по принадлежности вопросов соответственно руководителям ОМСУ, руководителям структурных подразделений ОМСУ.

Запрос подлежит рассмотрению в 30-дневный срок со дня регистрации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

19. Издание официальных сборников.

Выпуск официальных сборников ОМСУ осуществляется на основании распоряжений и указаний руководителей ОМСУ с определением должностных лиц, ответственных за подготовку и предоставление информации и информационных материалов.

20. Согласно Уставу Отрадненского сельского поселения нормативные правовые акты ОМСУ публикуются в районной газете «Знамя»; в Информационном бюллетене Отрадненского сельского поселения, которые распространяются в том числе и по библиотекам.

VI. Права и обязанности должностных лиц, ответственных

за организацию работы по обеспечению доступа к информации

о деятельности ОМСУ

21. Должностные лица, ответственные за организацию работы по обеспечению доступа к информации о деятельности ОМСУ, вправе отказать в обеспечении доступа к информации в следующих случаях:

а) когда ОМСУ (или структурное подразделение) не располагает и не обязано располагать запрашиваемой информацией, о чем сообщается лицу, направившему запрос; 

б) когда информация в соответствии с законодательством отнесена к категории информации конфиденциального характера или составляющей государственную тайну. 

22. должностные лица и структурные подразделения ОМСУ, ответственные за организацию работы по обеспечению доступа к информации о деятельности ОМСУ, обязаны:

а) обеспечивать подготовку материалов для средств массовой информации в установленном порядке и в сроки;

б) обеспечивать выполнение положений Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», положений Федерального закона от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

в) обеспечивать доступ граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и иных органов местного самоуправления, к информации ОМСУ на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими организацию их проведения;

г) обеспечивать выполнение положений Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

д) обеспечивать выполнение положений нормативных правовых актов ОМСУ, касающихся подготовки и выпуска официальных справочников и специализированных сборников ОМСУ.

23. Должностные лица, виновные в нарушении права пользователей на доступ к информации о деятельности ОМСУ, а также требований настоящего Порядка, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

24. Уполномоченное должностное лицо не вправе осуществлять консультирование пользователя информации, выходящее за рамки стандартных процедур и (или) условий исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги).

Уполномоченное должностное лицо должно принять все необходимые меры для полного ответа на поставленные пользователем информации вопросы в установленные сроки, в том числе с привлечением других должностных лиц.

Иные права и обязанности уполномоченных должностных лиц определяются административными регламентами исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг).

Республика Мордовия

Чамзинский муниципальный район 

совет депутатов Отрадненского сельского поселения

Р Е Ш Е Н И Е

 (ХХI-я очередная сессия)
21.02.2014г.                                                                                                      №80

                                                  с. Отрадное
Об утверждении положения о порядке

 установления публичных сервитутов

 на территории Отрадненского сельского поселения 

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом Отрадненского сельского поселения, Совет депутатов Отрадненского сельского поселения

решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления публичных сервитутов на территории Отрадненского сельского поселения.

2. Решение вступает в силу после его официального опубликования в Информационном бюллетене Отрадненского сельского поселения.

         Глава

Отрадненского сельского поселения                                   В.В.Кудрявкина

                                                                                                                    Приложение 

к решению Совета депутатов

Отрадненского сельского поселения

от 21.02.2014 г  № 80

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ПУБЛИЧНЫХ СЕРВИТУТОВ НА ТЕРРИТОРИИ ОТРАДНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения земельных отношений и обеспечения законных интересов собственников, землепользователей, землевладельцев, органов местного самоуправления и населения Отрадненского сельского поселения.

1.2. Положение определяет порядок установления публичных сервитутов в отношении земельных участков, находящихся на территории Отрадненского сельского поселения.

1.3. Порядок, условия и случаи установления сервитутов в отношении земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог для прокладки, переноса, переустройства инженерных коммуникаций, их эксплуатации, а также для строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов дорожного сервиса, их эксплуатации, размещения и эксплуатации рекламных конструкций устанавливаются Федеральным законом от 8 ноября 2007 года N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".

1.4. Действие Положения распространяется на всех участников земельных отношений (собственников, землепользователей, землевладельцев) на территории Отрадненского сельского поселения.

1.5. Публичный сервитут устанавливается одновременно с принятием решения о предоставлении земельного участка либо в отношении земельного участка, находящегося в собственности, постоянном (бессрочном) пользовании, в пожизненном наследуемом владении или в безвозмездном срочном пользовании. Администрация Отрадненского сельского поселения принимает решение об установлении публичного сервитута независимо от того, какой орган принял решение о предоставлении земельного участка и когда оно было принято.

1.6. Публичные сервитуты устанавливаются в отношении земельных участков, прошедших государственный кадастровый учет. Установление публичного сервитута осуществляется с учетом результатов общественных слушаний.

1.7. Публичный сервитут подлежит государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

1.8. Публичные сервитуты устанавливаются для обеспечения интересов государственных или муниципальных нужд: для прохода или проезда через земельный участок; использования земельного участка в целях ремонта коммунальных, инженерных, электрических и других линий и сетей, а также объектов транспортной инфраструктуры; размещения на земельном участке межевых и геодезических знаков подъездов к ним; проведения дренажных работ на земельном участке; забора (изъятия) водных ресурсов из водных объектов и водопоя; прогона сельскохозяйственных животных через земельный участок; сенокошения, выпаса сельскохозяйственных животных в установленном порядке на земельных участках в сроки, продолжительность которых соответствует местным условиям и обычаям; использования земельного участка в целях охоты и рыболовства;  временного пользования земельным участком в целях проведения изыскательских, исследовательских и других работ, свободного доступа к прибрежной полосе.

1.9. Сервитут может быть срочным или постоянным. Срок установления публичного сервитута в отношении земельного участка, расположенного в границах земель, зарезервированных для государственных или муниципальных нужд, не может превышать срока резервирования таких земель.

1.10. Сервитут должен быть наименее обременительным для земельного участка, в отношении которого он установлен.

1.11. Публичный сервитут прекращается в случае отсутствия общественных нужд, для которых он был установлен, путем принятия акта об отмене сервитута.

1.12. Публичные сервитуты не могут быть установлены в отношении земельных участков, если:

1.12.1. Установление публичного сервитута приведет к невозможности использования земельного участка полностью и (или) по целевому назначению.

1.12.2. Цель, для достижения которой предполагалось установить публичный сервитут, может быть достигнута другим способом, в том числе путем установления частного сервитута.

2. Порядок установления публичных сервитутов

2.1. Публичные сервитуты, необходимые для обеспечения интересов местного самоуправления или местного населения Отрадненского сельского поселения, устанавливаются постановлением администрации Отрадненского сельского поселения. Администрация Отрадненского сельского поселения устанавливает публичные сервитуты по собственной инициативе, а также по ходатайству физических и юридических лиц.

2.2. Органом, координирующим работу по установлению публичных сервитутов на территории Отрадненского сельского поселения, является межведомственная комиссия по земельным отношениям Отрадненского сельского поселения (далее - комиссия).

2.3. Лицо, заинтересованное в установлении публичного сервитута, обращается с представлением или ходатайством об установлении публичного сервитута в администрацию Отрадненского сельского поселения.

2.4. Представление или ходатайство об установлении публичного сервитута должно содержать следующие сведения:

2.4.1. О земельном участке, в отношении которого предполагается установить публичный сервитут: местоположение, площадь, обременения, кадастровый номер, категория земель, вид разрешенного использования.

2.4.2. О собственнике, землепользователе, землевладельце земельного участка, в том числе идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), данные государственной регистрации юридического лица (номер, дата внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц), фамилию, имя, отчество физического лица, адрес места жительства, его паспортные данные и данные государственной регистрации права на земельный участок. Данные государственной регистрации юридического лица и государственной регистрации права на земельный участок представляются на основании выписки из соответствующего государственного реестра.

2.4.3. О цели установления публичного сервитута (содержание публичного сервитута) и обоснование необходимости его установления.

2.4.4. О предлагаемом сроке действия публичного сервитута.

2.4.5. О сфере действия публичного сервитута.

2.5. Ходатайство об установлении публичного сервитута подписывается руководителем юридического лица  или индивидуальным предпринимателем без образования юридического лица (далее - ИПБОЮЛ), физическим лицом (лицами) с указанием: для физического лица - фамилии, имени, отчества, паспортных данных, местожительства, а для юридического лица или ИПБОЮЛ - полного наименования, данных государственной регистрации и индивидуального номера налогоплательщика (ИНН) с приложением выписки из ЕГРЮЛ.

2.6. Решение об установлении публичного сервитута или об отказе в этом принимается в течение 30 дней со дня регистрации представления или ходатайства.

2.7. Решение об отказе в установлении публичного сервитута принимается в случаях, если:

2.7.1. Установление публичного сервитута приведет к невозможности использования земельного участка.

2.7.2. Цель, для достижения которой предполагалось установить публичный сервитут, может быть достигнута другим способом, в том числе путем установления частного сервитута.

2.7.3. Не представлено достаточного обоснования необходимости установления публичного сервитута.

2.7.4. Публичный сервитут не соответствует правовому режиму использования земельного участка.

2.7.5. Отсутствует протокол общественных слушаний по вопросу установления публичного сервитута.

2.8. Организацию и проведение общественных слушаний по вопросу установления публичного сервитута обеспечивает инициатор его установления. В случае если инициатором является орган местного самоуправления, то общественные слушания по установлению публичного сервитута проводит администрация Отрадненского сельского поселения.

2.9. К представлению или ходатайству об установлении публичного сервитута прилагаются: кадастровый паспорт земельного участка, в отношении которого предполагается установить публичный сервитут; план земельного участка на картографическом материале, изготовленный за счет средств инициатора публичного сервитута, с отображением на нем той части земельного участка, на которую распространяется сфера действия планируемого публичного сервитута.

3. В случае принятия комиссией решения о возможности установления публичного сервитута при наличии всех необходимых документов и протокола общественных слушаний администрация Отрадненского сельского поселения в 10 срок принимает решение об установлении публичного сервитута.

3.1. Постановление администрации Отрадненского сельского поселения об установлении публичного сервитута должно содержать следующие сведения: о земельном участке, в отношении которого установлен публичный сервитут: кадастровый номер, площадь, категория земель и разрешенное использование земельного участка, адрес или местоположение земельного участка, обременения; о собственнике, землепользователе или землевладельце соответствующего земельного участка: в отношении юридического лица или ИПБОЮЛ - полное наименование, данные его государственной регистрации, индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН); в отношении физического лица - фамилия, имя, отчество, его паспортные данные и индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН); о содержании публичного сервитута и сфере его действия, в том числе сведения о части земельного участка, который должен быть обособлен (обозначен), если это возможно, для осуществления заинтересованными лицами права ограниченного пользования земельным участком; о сроке действия публичного сервитута; об условиях установления публичного сервитута.

3.2. Копия постановления администрации Отрадненского сельского поселения об установлении публичного сервитута в течение 3 дней со дня принятия решения направляется правообладателю земельного участка, в отношении которого он был установлен.

3.3. Администрация Отрадненского сельского поселения обеспечивает государственную регистрацию ограничения права на данный земельный участок в связи с установлением публичного сервитута. Уведомление правообладателя земельного участка, обремененного публичным сервитутом, о государственной регистрации ограничения права на земельный участок осуществляется в порядке, установленном законодательством о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним. Постановление администрации Отрадненского сельского поселения об установлении публичного сервитута в течение 5 рабочих дней со дня государственной регистрации ограничения права на земельный участок подлежит опубликованию в газете «Знамя» и размещению на официальном сайте администрации Отрадненского сельского поселения.

3.4. В случае невозможности установления публичного сервитута на основании заключения комиссии в течение 3 дней со дня принятия решения инициатору направляется заказным письмом с уведомлением мотивированный отказ в установлении публичного сервитута.

3.5. Публичный сервитут может быть прекращен в случае отсутствия общественных нужд, для которых он был установлен, путем принятия акта об отмене сервитута.
Республика Мордовия

Чамзинский муниципальный район

Администрация  Отрадненского   сельского поселения

                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 февраля 2014 г                                                                                     №9

с. Отрадное

О вынесении на  публичные слушания проекта изменений в Устав Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

В целях приведения Устава Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, администрация Отрадненского сельского поселения 

                                        ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Вынести на  публичные слушания проект в Устав Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия следующие изменения:

1) Вынести на публичные слушания  проект изменений в Устав Отрадненского  сельского поселения Чамзинского муниципального района РМ (согласно приложения № 1 к настоящему постановлению.


2)Определить, что место и время проведения публичных слушаний устанавливается в соответствии с графиком (согласно приложения № 2 к настоящему постановлению).


3)Установить, что организация и проведение публичных слушаний осуществляется рабочей группой (согласно приложения № 3 к настоящему постановлению).


4) Предложения по проекту изменении в Устав Отрадненского сельского поселения   принимаются с прилагаемой формой внесения предложений     (согласно приложения № 4 к настоящему постановлению) по адресу: 431725, Республика Мордовия, Чамзинский район, с. Отрадное, ул. Ленина, дом № 80- Администрация Отрадненского сельского поселения, обращаться к заместителю главы Отрадненского сельского поселения Вергизовой Л.М.,  тел. 2-61-49, с 9 час.00 мин  до 17час 00 мин. ежедневно, кроме субботы и воскресенья.


5)Обсуждение проекта изменений в Устав  Отрадненского  сельского поселения осуществляется в порядке, установленном Положением о порядке проведения публичных слушаний.

6) Настоящее Постановление вступает в силу со дня опубликования в

Информационном бюллетене  Отрадненского сельского поселения. 

Глава 

Отрадненского сельского поселения:                                    В.В.Кудрявкина

                                                                                   Приложение № 1               

                                                                                              к  Постановлению Главы 

                                                                                            Отрадненского сельского поселения  

                                                                                   от 27.02.2014 года

проект

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОТРАДНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

РЕШЕНИЕ

от «__» ______________ 20___ г.                                                                № 
О внесении изменений в Устав Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

В целях приведения Устава Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия решил:
1. Внести в Устав Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия следующие изменения:

1) в части 1 статьи 6:

дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:
«8.1) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Отрадненского сельского поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;»;

пункт 22 изложить в следующей редакции:

«22) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения Чамзинского муниципального района), наименований элементам планировочной структуры в границах Отрадненского сельского поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;»;

пункт 24 изложить в следующей редакции:

«24) организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории Отрадненского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;»;

пункт 36 признать утратившим силу;
2) часть 2 статьи 8.1 изложить в следующей редакции:
«2. Днем голосования на выборах в органы местного самоуправления является второе воскресенье сентября года, в котором истекают сроки полномочий Совета депутатов Отрадненского сельского поселения или депутатов Совета депутатов Отрадненского сельского поселения, а если сроки полномочий истекают в год проведения выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации очередного созыва, - день голосования на указанных выборах, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4 - 6 статьи 10 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».»;
3) часть 2 статьи 26.1. дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) допущение главой Отрадненского сельского поселения, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления Отрадненского сельского поселения и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов.»;
4) пункт 12 части 4 статьи 27 изложить в следующей редакции:
«12) организует профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов Совета депутатов Отрадненского сельского поселения, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;»;

5) пункт 3 части 3 статьи 36 изложить в следующей редакции:
«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;»;

6) в части 1 статьи 36.1.:

в пункте 4 слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации»;

дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).»;
7) дополнить статьей 37.2. следующего содержания:
«Статья 37.2. Требования к служебному поведению муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.»;

8) статью 42 дополнить частью 4 следующего содержания:

«4. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат экспертизе, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Республики Мордовия.»;
9) статью 47 дополнить частью 3 следующего содержания:

«3. Проекты муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой органами местного самоуправления в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответствии с законом Республики Мордовия.

Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов.»;
10) часть 1 статьи 49 дополнить абзацем следующего содержания:
«Действие муниципального правового акта, не имеющего нормативного характера, незамедлительно приостанавливается принявшим (издавшим) его органом местного самоуправления Отрадненского сельского поселения или должностным лицом местного самоуправления Отрадненского сельского поселения в случае получения соответствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Российской Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного предписания Администрация Отрадненского сельского поселения или должностные лица местного самоуправления Отрадненского сельского поселения обязаны сообщить Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок, а Совет депутатов Отрадненского сельского поселения - не позднее трех дней со дня принятия ими решения.»;

11) статью 55 изложить в следующей редакции:

«Статья 55. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета.».
2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию после его государственной регистрации и вступает в силу после официального опубликования.

Положения части 4 статьи 42 и части 3 статьи 47 вступают в силу с 1 января 2017 года.

Глава 

Отрадненского сельского поселения                               

                                                                                            Приложение № 2

                                                                                             к  Постановлению Главы 

                                                                                            Отрадненского сельского поселения  

                                                                                   от 27.02.2014 года № 9

                                                                        ГРАФИК

проведения публичных слушаний по проекту

«О внесении изменений в Устав Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

	№ п/п
	Дата проведения публичных слушаний
	
	Время проведения публичных слушаний
	Место проведения публичных слушаний

	
	
	
	
	

	    1
	27 февраля  2014 года
	
	    14.00 часов
	Здание МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения»  с.Отрадное 

ул. Ленина  д.№80


                                                                                           Приложение № 3

                                                                                             к  Постановлению Главы 

                                                                                            Отрадненского сельского поселения  

                                                                                   от 27.02.2014 года № 9

                                                           РАБОЧАЯ   ГРУППА 

по организации и проведению публичных слушаний по проекту 

решения Совета депутатов Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района  Республики Мордовия по теме:

«О внесении изменений в Устав Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»
Кудрявкина Валентина Васильевна, Глава Отравдненского сельского поселения -председатель;

Бобина Ольга Александровна, ведущий специалист администрации Отравдненского сельского поселения - зам.председателя, ;

Вергизова Любовь Михайловна, зам.главы Отравдненского сельского поселения -секретарь;

Члены рабочей группы:

Худойкина Марина Николаевна,  директор МБОУ «Отрадненская СОШ»- (по согласованию);

Калэргина Надежда Николаевна, депутат Совета депутатов Отравдненского сельского поселения.

                                                                                                   Приложение №4  

                                                                                             к  Постановлению Главы 

                                                                                            Отрадненского сельского поселения  

                                                                                   от 27.02.2014 года № 9

ФОРМА   ВНЕСЕНИЯ   ПРЕДЛОЖЕНИЙ  

по проекту решения Совета депутатов Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района  Республики Мордовия

«О внесении изменений

в Устав Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

	Фамилия, имя, отчество гражданина (граждан) внесшего (внесших) предложение (предложения)
	Место жительства гражданина (граждан), контактный телефон
	Сведения о документе (документах), удостоверяющем (-щих) личность гражданина (граждан)
	Род занятий
	Предложения по вопросу, выносимому на публичные слушания

	
	
	
	
	


Подпись гражданина (граждан) _______________________________________

Администрация Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.02.2014г.                                                            


                  № 10

с. Отрадное

Об   утверждении  Примерного  положения

об  оплате  труда   работников   культуры 

Отрадненского сельского поселения

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Совета депутатов Отрадненского сельского поселения от 24.10.2008 г. № 36 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Отрадненского сельского поселения», Администрация Отрадненского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников культуры Отрадненского сельского поселения согласно приложению к настоящему Постановлению.


2. Признать утратившим силу постановление Главы Отрадненского сельского поселения от 28.10.2008г. № 27 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников культуры Отрадненского сельского поселения».

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюллетене Отрадненского сельского поселения и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава 

Отрадненского сельского поселения                                       В.В.Кудрявкина

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Отрадненского сельского поселения

от  21.02.2014г. № 10

Примерное положение

об оплате труда работников культуры

Отрадненского сельского поселения

1.Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников культуры (далее – Положение) распространяется на работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», разработано на основании решения Совета депутатов Отрадненского сельского поселения от 24.10.2008 г. № 36 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Отрадненского сельского поселения» (включая руководителя учреждения) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения и включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителя учреждения.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников культуры (далее - работников учреждения) предельными размерами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Главой Отрадненского сельского поселения, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

1.6. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из бюджета Отрадненского сельского поселения, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников учреждений независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений,

занимающих должности служащих и специалистов

2.1. Положением об оплате труда работников учреждений может быть  предусмотрено установление следующих  повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за ученую степень;

повышающий коэффициент за почетное звание.

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приводятся в приложении  №1  к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  не применяется к должностным окладам руководителя учреждения.

2.3. Персональные повышающие коэффициенты могут  устанавливаться работникам  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

2.4 Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению)  устанавливается всем работникам учреждений.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым могут устанавливаться данные коэффициенты, определяются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.5. Специалистам может устанавливаться повышающий коэффициент за ученую степень:

за ученую степень кандидата наук в размере - до 0,1;

за ученую степень доктора наук в размере - до 0,2.

2.6. Специалистам может устанавливаться повышающий коэффициент за почетное звание:

за почетное звание «Заслуженный артист Республики Мордовия», «Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия», «Заслуженный работник культуры Республики Мордовия», «Заслуженный художник Республики Мордовия» в размере - до 0,1;

за почетное звание «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации» в размере - до 0,2.

2.7. Установление размеров повышающих коэффициентов за ученую степень или почетное звание производится со дня присвоения почетного звания, ученой степени. При наличии у работника двух почетных званий "Народный артист Российской Федерации" и "Заслуженный" применение повышающего коэффициента производится по одному из оснований по выбору работника.

Выплата работникам, имеющим ученую степень, почетные звания "Заслуженный артист Республики Мордовия", «Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия», "Заслуженный художник Республики Мордовия", "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации" производится только по основной работе.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.

Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.

Доплата за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.
3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации. За работу с тяжелыми, вредными, опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются выплаты в размере  не менее 4 % базового оклада. Конкретный размер выплаты устанавливается работодателем с учетом мнения представительных органов работников, либо коллективным договором, трудовым договором.

При введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее.      Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику  при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4. Доплаты за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы по такой же профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.
Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника учреждения.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.
3.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее  одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего

характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении  могут устанавливаться следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за стаж непрерывной работы.

При этом долю премиальных выплат по итогам работы рекомендуется формировать в размере не менее 60 процентов от общей суммы выплат стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может производиться работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Отрадненского сельского поселения, выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общерайонных и общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры).

4.3. Выплата за качество выполняемых работ может производиться работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

4.4. Премирование работников учреждения по итогам работы (месяц, квартал, год) осуществляется на основании решения руководителя учреждения, принимаемого им в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

4.5. В целях недопущения принятия руководителем учреждения необоснованных решений об установлении либо неустановлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в учреждении создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов).

4.6. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются для всех работников библиотеки. Для работников МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения» в соответствии с перечнем согласно приложению 3 указанные выплаты устанавливаются в следующих размерах от базового оклада:

от 1 года до 5 лет - до 5%;

от 5 до 10 лет - до 10%;

от 10 до 15 лет - до 20%;

за каждые последующие 5 лет дополнительно - до 10%;

максимальный размер выплаты - до 40%.

4.7. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры, искусства и кинематографии;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

4.8. Плановый размер стимулирования сотрудников отдельно по работникам основного персонала и работникам административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала определяется в процентах к базовому должностному окладу коллективными договорами в пределах средств, предусмотренных на эти цели в соответствующем финансовом году.

Руководитель учреждения согласно коллективным договорам и в пределах созданного фонда стимулирования для каждого работника определяет плановый размер стимулирования (в процентах к базовому окладу), отдавая предпочтение работникам из числа профессий основного персонала.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется  трудовым договором.

Размер должностного оклада руководителя устанавливается главой Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Отрадненского сельского поселения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений культуры (с учетом  показателей деятельности, наличия материальной базы и других факторов).

Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, приведен в приложении № 4 к настоящему Положению.

5.2. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом  3   настоящего Положения.
5.3. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями (показателями)   оценки эффективности деятельности учреждения и Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, утверждаемыми постановлением главы Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.
5.4. Размеры и условия премирования руководителя ежегодно устанавливаются главой Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в дополнительном соглашении к трудовым  договорам руководителей учреждений исходя из доведенного фонда оплаты труда. 

5.5. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений культуры.

Учредитель учреждения ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования руководителя в процентах от должностного оклада руководителя и в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение.

Для учреждений культуры: 

1 группа - 35%;

2 группа - 30%;

3 группа - 25%;

4 группа - 20%.

Для формирования фонда стимулирования остальным работникам плановый фонд оплаты труда в месяц уменьшается на плановый размер месячного централизованного фонда стимулирования руководителя и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) –  Ф.О.Т.Ш.Р., где

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – плановый месячный фонд оплаты труда по учреждению без централизованного фонда стимулирования руководителя;

Ф.О.Т.Ш.Р. – месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию, включая доплаты и компенсационные выплаты;

Конкретный размер стимулирования определяется Положением о стимулировании учреждения.

                                                                                                                   Приложение  №1

к Примерному положению

об оплате труда работников культуры

 Отрадненского сельского поселения

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп
1. Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических  исполнителей и артистов

вспомогательного состава»

	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	до 0,29

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	до 0,91

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	до 1,16

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	до 1,18


Размеры
повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	до 0,71

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"
	до 1,22


Приложение № 2

к Примерному положению об оплате

труда работников  культуры

Отрадненского сельского поселения

Рекомендуемые  размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут устанавливаться данные коэффициенты

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Рекомендуемый перечень должностей работников культуры, которым могут  быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению)
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	За работу в муниципальных учреждениях культуры, расположенных в сельской местности
	Клубным работникам-

директорам КДЦ,

культорганизаторам, 

библиотекарям
	до 0,25



                                                                                                                    Приложение № 3

к Примерному положению об оплате

                                                                                                       труда работников  культуры

Отрадненского сельского поселения

Перечень 
должностей работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия» для установления выплат за стаж непрерывной работы

Библиотекарь

Культорганизатор

Администрация Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.02.2014г.                                                                                               № 11

с. Отрадное

Об утверждении Положения об установлении соотношения

должностных окладов руководителей муниципальных  учреждений культуры Отрадненского сельского поселения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры.

______________________________________________________________

В соответствии с решение Совета депутатов Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 24.10.2008г. № 36 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Отрадненского сельского поселения», Администрация Отрадненского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Отрадненского сельского поселения к средней заработной плате работников, относящихся  к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Отрадненского сельского поселения от 30.12.2011г. № 49а «Об утверждении Положения «Об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных бюджетных учреждений культуры». 

 3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном бюллетене Отрадненского сельского поселения и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014г.

Глава 

Отрадненского сельского поселения                                  В.В.Кудрявкина      

УТВЕРЖДЕНО

                                                                      Постановлением администрации 

Отрадненского сельского поселения 

                                                                  от 21.02.2014г. № 11

Положение

об установлении соотношения должностных окладов руководителей

муниципальных учреждений культуры Отрадненского сельского поселения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений

1. Установление коэффициента кратности руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры к средней заработной плате работников культуры

1. Должностной оклад руководителям муниципального учреждения культуры (далее - учреждения культуры) устанавливается Главой Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, в ведении которого находится учреждение культуры, на основании трудового договора,  исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения культуры и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение культуры по следующей формуле:

ДОР = СЗПопср х К, где:

ДОР- должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПопср – средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу муниципального учреждения;

К – коэффициент кратности по категории учреждения:

	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения
	Категория учреждения по объемным показателям 
	Коэффициент кратности

	

	1
	Учреждения культуры культурно-досугового типа
	I
	1,0

	
	
	II
	0,95

	
	
	III
	0,9

	
	
	IV
	0,85


Конкретный коэффициент кратности для руководителя учреждений культуры устанавливается ежегодно учредителем по видам учреждений культуры в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.

2. Категория учреждения определяется согласно объемным показателям деятельности учреждения культуры и в соответствии с порядком отнесения их к категориям учреждения по объемным показателям согласно Приложению №1.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям, определяется Администрацией Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

2. Порядок и установление выплат компенсационного

 и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом результатов эффективности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждения): 

-премия по итогам за месяц;

-премия за результативность и эффективность работы.

2.3. Размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливаются по результатам мониторинга и оценки эффективности деятельности учреждений на основании утвержденных показателей (критериев), согласно Приложению №2.

Премирование руководителей учреждений  культуры осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

2.4. Выплата стимулирующего характера к должностным окладам  руководителей муниципальных учреждений культуры производится на основании распоряжения Администрации Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия ежемесячно. Оценку эффективности работы руководителя учреждения определяет Глава Отрадненского сельского поселения. 

2.5. Глава Отрадненского сельского поселения принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев) эффективности деятельности учреждения за предыдущий месяц, представляемых руководителями муниципальных учреждений культуры Отрадненского  сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

2.6. Установление стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры осуществляется один раз в месяц до 20 числа  месяца, следующего за отчетным. При определении размера стимулирующей выплаты учитываются: установленный размер оклада руководителя, результаты деятельности учреждения в отчетном периоде, основные показатели (критерии) оценки эффективности работы руководителя в отчетном периоде.

2.7. При премировании по итогам работы также учитывается:

-успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм методов организации труда;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанной с обеспечением рабочего процесса и уставной деятельности учреждения;

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-организация и проведение сельских, районных и республиканских  мероприятий;

-развитие народного творчества;

-итоги участия в фестивалях (дипломы, звания, призовые места);

-качество проведенных концертов в населенных пунктах района (выезды);

-примерное санитарное состояние учреждений культуры.

2.8. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата стимулирующего характера к должностному окладу, или назначение на должность в соответствующем отчетном периоде, выплата начисляется за фактически отработанное время.

2.9. Премия за результативность и эффективность работы выплачивается руководителю единовременно в конце текущего финансового года в процентном отношении за особый режим работы, выполнение особо важных заданий и поручений, организацию безопасных условий труда участников народного коллектива.

2.10. Источником финансирования премии за  результативность и эффективность работы является экономия, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности руководителя учреждения за месяц, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

                                                                                                       Приложение №1

                                                  к Положению об установлении соотношения    

                                  должностных окладов руководителей

                                                    муниципальных учреждений 

                                                    культуры Отрадненского сельского поселения к средней заработной плате 

                                                    работников, относящихся к основному 

                                                   персоналу, возглавляемых ими муниципальных 

                                                   учреждений культуры, выплатах 

                                                   компенсационного и стимулирующего

                                                   характера руководителям муниципальных 

                                                  учреждений с учетом показателей 

                                                   (критериев) оценки эффективности 

                                                   деятельности муниципальных бюджетных  

                                                   учреждений, утвержденному  Постановлением

администрации Отрадненского сельского поселения

от 21.02.2014г. № 11

1. Объемные показатели деятельности  МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения»

1.1. Показатели являются основой для определения категории учреждения по объемным показателям МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения» (далее – КДЦ).

1.2. В показателях предусматривается многоаспектная оценка масштабов и качества деятельности КДЦ путем сочетания объемных показателей и бальной оценки качественных критериев, характеризующих состояние и содержание деятельности КДЦ, как результат руководства ее деятельностью.

1.3. Показатели для отнесения КДЦ к категории учреждения по объемным показателям:

	Категория учреждения по объемным показателям
	Сумма условных показателей

	I
	свыше 500

	II
	от 351 до 500

	III
	от 201 до 350

	IV
	от 100 до 200


1.4. Качественные критерии.

Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Наименование качественного критерия
	Число баллов
	Условия

	 Выполнение плановых показателей (посещение)
	10 единиц
	От 1 000 до  11 000 чел. в год

	Динамика изменения количества читателей
	5 единиц
	От 1 до 100 чел. в год

	Организация литературных вечеров и др.массовых мероприятий
	1 единиц
	За каждое проведенное мероприятие

	Количество клубных формирований (кружков)
	5 единиц
	За одно клубное формирование

	Количество коллективов, имеющих звание «народный (образцовый)»
	10 единиц
	За каждый коллектив

	Количество концертов данных народными коллективами
	1 единица
	За каждый концерт

	Количество видов платных услуг
	2 единицы
	За каждый вид платных услуг

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах,  в т.ч.:
	
	

	республиканских
	10 единиц
	За каждое участие

	районных
	5 единиц
	За каждое участие

	Межмуниципальных (в других районах)
	1 единиц
	За каждое участие


1.5. Основным источником для сбора исходных данных является форма отчета №7–НК, утвержденная постановлением Росстата от 11.07.2005г. № 43 «Об утверждении статистического инструментария для организации Роскультурой статистического наблюдения за деятельностью организаций культуры, искусства и кинематографии» (в рег. постановления Росстата от 20.06.2006г. № 22).

1.6. Решение об отнесении учреждения КДЦ к той или иной категории учреждения по объемным показателям и установлению коэффициента кратности оформляется постановлением администрации Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия. 

1.7. Примечание:

К клубным формированиям относятся кружки и коллективы народного творчества и другие подобные формирования, действующие в учреждении  КДЦ на конец отчетного года. 

К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся виды услуг, утвержденные  Уставом (положением) учреждения культуры КДЦ и стоимость которых утверждена в установленном порядке.  

К культурно-досуговым мероприятиям на платной основе относятся: концерты, праздники сельского поселения, показательные выступления, дискотеки, игры, на которые вход зрителей производится по входным билетам по цене, утвержденной в установленном порядке.

К концертам относятся концерты продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими силами.

К народным (образцовым) коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности учреждений  КДЦ.

  Приложение № 2

                                                  к Положению об установлении соотношения    

                                  должностных окладов руководителей

                                                    муниципальных учреждений 

                                                    культуры Отрадненского сельского поселения к средней заработной плате 

                                                    работников, относящихся к основному 

                                                   персоналу, возглавляемых ими муниципальных 

                                                   учреждений культуры, выплатах 

                                                   компенсационного и стимулирующего

                                                   характера руководителям муниципальных 

                                                  учреждений с учетом показателей 

                                                   (критериев) оценки эффективности 

                                                   деятельности муниципальных бюджетных  

                                                   учреждений, утвержденному  Постановлением

администрации Отрадненского сельского поселения

от 21.02.2014г. № 11

1. Основные показатели (критерии) оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	% от планового месячного стимулирования работника

	1
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение плановых объемных показателей (количество книговыдач, количество читателей, количество посещений, количество проведенных культурно-массовых мероприятий)
	20

	
	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований, руководство клубным формированием
	10

	
	
	Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
	10

	
	
	Выполнение объема платных услуг в соответствии с утвержденным планом
	5

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное предоставление материалов и отчетов)
	15

	3
	Создание условий для организации и обеспечения жителей района услугами организаций культуры
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электро-безопасности, охраны труда
	10

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
	15

	4
	Повышение имиджа МБУК КДЦ


	Своевременное размещение информации на официальных российских сайтах www.bus.gov.ru, www.zakupki.gov.ru
	10

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей (посетителей)
	5


2. Показатели, понижающие стимулирующую часть 

оплаты труда руководителя

	№ п/п
	Показатели
	Размер снижения (%)

	1
	Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
	До 50% от установленных

	2
	Нарушение санитарно- эпидемиологи-ческого режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в учреждении
	До 50% от установленных

	3
	 Не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей
	До 50% от установленных

	4
	Наличие обоснованных обращений, жалоб граждан на работу учреждения КДЦ 
	До 50% от установленных


                                                  Администрация Отрадненского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.02.2014г.                                                                                                № 12

с. Отрадное

Об утверждении Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения»  и  критериев оценки эффективности деятельности работников МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения»

____________________________________________________________

      В соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации,  Постановления Правительства РМ от 29.10.2008г № 492 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Мордовия» и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района», Администрация Отрадненского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Поло​жение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам  МБУК   «КДЦ Отрадненского   сельского поселения» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
         2. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности работников МБУК «КДЦ  Отрадненского сельского поселения» занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам: «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего и среднего звена», «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»  согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Отрадненского сельского поселения и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава 

Отрадненского сельского  поселения                                 В.В.Кудрявкина

   Приложение № 1

                                                               к постановлению администрации 

                                                          Отрадненского сельского поселения                                                

                                                             от 21.02.2014 № 12                                               

Положение

о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам  МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения»

I. Общие положения 


1. Настоящее положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам МБУК «КДЦ  Отрадненского сельского поселения» (далее – Положение), разработаны во исполнение пункта 3 приложения 2 Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, пунктом 1 раздел V Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации» от 28 декабря 2012 г. № 2606-р в целях совершенствования системы оплаты труда, распоряжением администрации Отрадненского сельского поселения от 03.02.2014г. № 2 «Об утверждении Плана мероприятий  («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение  эффективности сферы культуры Отрадненского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на 2014 год»  и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам МБУК «КДЦ  Отрадненского сельского поселения» (далее – Учреждение).

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.

II. Виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера 

2.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия по итогам работы за месяц:

2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам Учреждения единовременно один раз в квартал за активность и напряженность работы, выполнение отдельных особо важных заданий (поручений главы администрации Чамзинского муниципального района, начальника отдела культуры, администрации Отрадненского сельского поселения, руководителя учреждения), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий районного масштаба (приложение № 1 к настоящему Положению).

Размер единовременной выплаты  может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером выплата  за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования единовременных выплат за интенсивность и высокие результаты работы  является  экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения и вакантных ставок, экономия средств за счет нахождения сотрудников в отпусках без сохранения заработной платы, остаток стимулирующих выплат после премирования по результатам работы. 

2.3  Источником финансирования единовременных выплат за качество работ является:

· остаток стимулирующих выплат после премирования по результатам работы;

· высвобождение ассигнований по заработной плате за счет проводимой оптимизации штатного расписания;

· экономия, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения;

· высвобожден средств за счет имеющихся вакансий в данном периоде;

· экономия средств за счет нахождения сотрудников в отпусках без сохранения заработной платы.

Премирование работников за качество работ осуществляется один раз в год в зависимости от выполнения перечня показателей (критериев) оценки деятельности учреждения (приложение № 2 к настоящему Положению).

2.4. Премия по итогам работы за месяц (далее - ежемесячная премия) работникам Учреждения выплачивается с учетом результатов деятельности,  в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы, личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.4. Должностные обязанности работников Учреждения:

Директор - осуществляет руководство домом культуры. Разрабатывает и контролирует исполнение основных направлений культурно – просветительной и досуговой деятельности среди населения в зоне действия учреждения  культуры. Составляет планы творческо–производственной и финансово–хозяйственной деятельности клубного учреждения с учетом новых социально–экономических условий и развития рыночных отношений. Контролирует соблюдение работниками их функциональных обязанностей и трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите;

культорганизатор - проводит массовые игры, коллективное и игровое общение. Организует представления, проводит вечера развлечений и другой досуг с населением. Участвует в разработке и составлении сценариев, тематических программ, игровых форм коллективного досуга. Принимает участие в оформлении сцены, музыкальном сопровождении проводимых мероприятий. Участвует в подготовке и проведении мероприятий. Руководит работой клубного формирования;

библиотекарь - обслуживает пользователей абонемента (в том числе и на дому); организует  проведение культурно-просветительских и досуговых  мероприятий и выставок, клубов по интересам; ведёт документацию отдела абонемента; организует расстановку и сохранность книжного фонда отдела;

уборщик служебных помещений – уборка служебных помещений, коридоров. Мойка стен, полов, оконных рам и стекол, дверных блоков. Чистка и дезинфицирование санитарно–технического оборудования (раковина и др.). Удаление пыли со стен, потолка, мебели вручную щетками или пылесосами. Очистка урн от бумаги и промывка их дезинфицирующими растворами. Сбор мусора и относка его в установленное место. Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях. 

2.5. Работникам, не выполнившим критерии эффективности, получившим в данном месяце административные взыскания, другие нарушения премия не назначается или начисляется не полностью. 

Ежемесячная премия не назначается работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный месяц.

   
2.6. Размер ежемесячной премии может быть снижен в случае:

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

ухудшения качества оказываемой услуги;

нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

не обеспечения сохранности имущества.

      
2.7. Порядок  уменьшения размера  или не начисления ежемесячной  премии:

      
2.7.1.  Пропорционально выполнению финансового плана.

      
2.7.2. Премия не начисляется работникам учреждения, имеющим в отчетном периоде дисциплинарное взыскание  хотя бы по одному из оснований за:

            появление  на работе в нетрезвом виде;

            лица, совершившие прогул  без уважительной причины;

            невыполнение должностных инструкций.

     
2.7.3.   Размер премии уменьшается до 10% за:

            нарушение противопожарного режима - на 5%;

            производственные упущения - на 5%;

            нарушение общественного порядка в организации - на 10%.

    
2.7.4. Размер  премии уменьшается  до 10%  хотя бы по одному из оснований за:

           не обеспечение  сохранности имущества; 

           наличие обоснованных устных и письменных жалоб, докладных.

Снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Снижение размера   премии работнику производится на основании приказа  руководителя учреждения с указанием  причин не начисления или уменьшения размера премии.

2.8. Начисление ежемесячной премии производится на основании приказа директора МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения», в котором указывается размер премии по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ директора о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного месяца;

отчетных данных которых указываются   качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного месяца.

Сформированный в МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения» фонд стимулирования должен распределяться в учреждении в соотношении от 20% - фонд стимулирования директора, 70% - фонд стимулирования основных работников без учета внешних  совместителей, 10% - фонд стимулирования прочих работников.

                                                                                                                        Приложение № 1 

к Положению о порядке и условиях

 выплат стимулирующего характера 

работникам  МБУК «КДЦ Отрадненского

 сельского поселения», утвержденного

постановлением администрации 

                                                          Отрадненского сельского поселения                                                

                                                             от 21.02.2014 № 12                                               

Перечень 

показателей ежемесячного стимулирования работников МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения» 

за интенсивность и высокие результаты работы (раз в квартал)

	№ п/п
	Показатели деятельности работников
	% от планового месячного стимулирования работников

	1
	Получение и распределение поступления литературы по отделам библиотеки
	10%

	2
	Оформление подписки на периодические издания, контроль за доставкой
	10%

	3
	Осуществление руководства текущим комплектованием единого фонда
	10%

	4
	За активное участие в культурно–досуговых мероприятиях:
	45%

	5
	За обеспечение устойчивой работы учреждения в целом
	25%


                                                                                                                         Приложение № 2 

к Положению о порядке и условиях

 выплат стимулирующего характера 

работникам  МБУК «КДЦ Отрадненского

 сельского поселения», утвержденного

постановлением администрации 

                                                          Отрадненского сельского поселения                                                

                                                             от 21.02.2014 № 12                                                     

Перечень

показателей стимулирования работников МБУК «КДЦ Отрадненского сельского поселения»

за качество работ в зависимости от выполнения перечня показателей (критериев) оценки деятельности учреждения (раз в год)

	№ п/п
	Показатели деятельности работников
	% от планового месячного стимулирования работников

	1
	За выполнение внеплановых, особо важных и срочных работ на высоком качественном уровне
	10%

	2
	За активное участие в работе учреждения  
	40%

	3
	Отсутствие неисполнение намеченных мероприятий
	50%


                                                                                                                           Приложение № 2

                                                               к постановлению администрации 

                                                          Отрадненского сельского поселения                                                

                                                             от 21.02.2014 № 12                                               

КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности работников МБУК «КДЦ  Отрадненского сельского поселения» занимающих должности, относящиеся к профессионально-квалификационным группам: «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего и среднего звена», «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

Основные критерии результативности 

МБУК « КДЦ Отрадненского сельского поселения»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	% от планового месячного стимулирования работника

	1.
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение плановых объемных показателей (количество книговыдач, количество читателей, количество посещений, количество проведенных культурно-массовых мероприятий)
	20%

	
	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований, руководство клубным формированием
	10%

	
	
	 Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
	10%

	
	
	Выполнение объема платных услуг в соответствии с утвержденным планом
	5%

	2.


	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное предоставление материалов и отчетов)
	15%



	3.
	Создание условий для организации и обеспечения жителей района услугами организаций культуры
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности, охраны труда
	10%

	
	
	Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
	15%

	4.
	Повышение имиджа МБУК КДЦ


	Своевременное размещение информации на официальных российских сайтах www.bus.gov.ru, www.zakupki.gov.ru
	10%

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей (посетителей)
	5%


Основные критерии  оценки деятельности библиотекаря

МБУК «КДЦ  Отрадненского сельского поселения»

	№ п/п
	Наименование

критерия
	% от планового месячного стимулирования работника

	1
	Составление каталогов, картотеки, указателей, тематических списков и обзоров литературы
	15%

	2
	Обслуживание населения на абонементе и в читальном зале, организация и проведение информационной работы (выставки, викторины и другие мероприятия по пропаганде книги)
	30%

	3
	Выполнение плановых показателей деятельности по количеству мероприятий
	25%

	4
	Выполнение плановых показателей деятельности (количество читателей, книговыдача, количество посещений)
	20%

	5
	Организация читательских конференций, литературных вечеров, и др. массовых мероприятий
	10%


Основные критерии оценки деятельности

  культорганизатора МБУК «КДЦ  Отрадненского сельского поселения»

	
	Наименование показателя 
	% от планового месячного стимулирования работника

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	20%

	2.


	Руководство клубным  формированием
	30%



	3.
	Участие в организации и проведении массовых художественных мероприятий (концертов, спектаклей, фестивалей, смотров, конкурсов, художественных народных праздников, выставок), раз в месяц
	20%

	4.
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.  Проведение самостоятельной творческой работы
	10%



	5.
	Организация работы  по развитию творческих связей с коллективами  учреждений, предприятий, предпринимателями с целью пропаганды музыкального искусства
	10%



	7.
	Отсутствие претензий со стороны руководителя
	10%




 Основные критерии оценки деятельности

 уборщика служебных помещений МБУК «КДЦ  Отрадненского сельского поселения»

	№ п/п
	Наименование показателя
	% от планового месячного стимулирования работника

	1
	Качественное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса учреждения
	30%

	2
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	30%

	3
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции.
	20%



	4
	Отсутствие претензий со стороны руководителя
	20%
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