

                                                                                                                                                                                              форма

МОНИТОРИНГ

вопросов реформирования и развития муниципальной службы

в Алексеевском сельском поселении

во II полугодии 2014 года

   Представляется по состоянию на 1 декабря отчетного года

1. Обеспечение развития муниципальной службы:

	Количество программ развития муниципальной службы в муниципальном районе, городском округе Саранск
	объем финансирования за счет средств местных бюджетов
	объем бюджетных средств, израсходованных во 2 полугодии 2014 г. на мероприятия программы, в т.ч. обучение и повышение квалификации

	всего
	в т.ч. в поселе- ниях, входящих в состав муници- пального района
	всего
	в т.ч. поселений, входящих в состав района
	всего
	в т.ч. поселениями, входящими в состав

муниципального района

	1
	1
	
	
	
	


2.Показатели, характеризующие кадровую ситуацию и кадровый потенциал Республики Мордовия

         2.1. 1.Количественный состав работников администрации Алексеевского сельского поселения Чамзинского муниципального района

	
	На 1декабря 2014 г.

	Всего должностей в органах местного самоуправления (согласно утвержденной штатной численности) 
	4

	из них:
	

	должностей муниципальной службы 
	3

	обслуживающий персонал
	1

	Замещено должностей всего
	

	из них:
	

	должностей муниципальной службы 
	

	обслуживающий персонал
	


          2.1.2. Количественный состав работников администрации Алексеевского сельского поселения Чамзинского муниципального района 

	
	На 1 декабря 2014 г.

	Всего должностей (согласно утвержденным штатным расписаниям) в администрациях поселений
	4

	
	

	из них:
	

	должностей глав сельских поселений (из числа депутатов);
	1

	должностей муниципальной службы (включаются также должности глав администраций поселений, замещаемые по контракту);
	2

	обслуживающий персонал
	1

	
	

	Замещено должностей всего
	

	из них:
	

	должностей глав сельских поселений (из числа депутатов);
	

	должностей муниципальной службы (включаются также должности глав администраций поселений, замещаемые по контракту);
	

	обслуживающий персонал
	


2.2.1.Гендерный состав муниципальных  служащих

	Количество мужчин
	%

 от общей численности

служащих
	Количество женщин
	%

 от общей численности

служащих

	-
	-
	3
	100


2.2.2.Гендерный состав глав поселений, работающих на постоянной основе

	Количество мужчин
	%

 от общей численности

служащих
	Количество женщин
	%

 от общей численности

служащих

	-
	-
	1
	1


2.3.1. Возрастной состав муниципальных служащих

	Возраст

до 30 лет
	%
	Возраст

от 31 года  до 40 лет
	%
	Возраст

от 41 года  до 50 лет
	%
	Возраст

от 51 года  до 60 лет
	%
	Возраст

старше 61 года
	%
	Средний возраст служащих

	2
	
	1
	
	-
	
	-
	
	-
	
	29


2.3.2. Возрастной состав глав поселений, работающих на постоянной основе

	Возраст

до 30 лет
	%
	Возраст

от 31 года  до 40 лет
	%
	Возраст

от 41 года  до 50 лет
	%
	Возраст

от 51 года  до 60 лет
	%
	Возраст

старше 61 года
	%
	Средний возраст служащих

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4.1. Образовательный уровень муниципальных служащих

	Количество служащих с высшим образованием
	%

 от общего числа служа​щих
	Из них имеющие квалификацию по специальностям:

	
	
	менед-жер ГМУ
	%
	Эконо-

мист, финансист
	%
	юрист
	%
	Инже-

нер
	%
	др. специальности
	%
	Количество служа-щих со средним профессиональ-

ным образованием
	% от общего числа служа​щих

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4.2. Образовательный уровень глав поселений, работающих на постоянной основе

	Количество служащих с высшим образованием
	%

 от общего числа служа​щих
	Из них имеющие квалификацию по специальностям:

	
	
	менед-жер ГМУ
	%
	Эконо-

мист, финансист
	%
	юрист
	%
	Инже-

нер
	%
	др. специальности
	%
	Количество служа-щих со средним профессиональ-

ным образованием
	% от общего числа служа​щих

	2
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	


2.5.1. Информация о наличии высших образований и ученых степеней у муниципальных служащих

	Количество служащих, имеющих 2 и более высших образования
	% 

от общего числа служащих
	Количество кандидатов наук
	% 

от общего числа служащих
	Количество докторов наук
	% 

от общего числа служащих

	
	
	
	
	
	


2.5.2. Информация о наличии высших образований и ученых степеней у глав поселений, работающих на постоянной основе

	Количество служащих, имеющих 2 и более высших образования
	% 

от общего числа служащих
	Количество кандидатов наук
	% 

от общего числа служащих
	Количество докторов наук
	% 

от общего числа служащих

	
	
	
	
	
	


2.6.1. Состав муниципальных  служащих по стажу

	до 

1 года
	%
	от 

1 года до 5 лет
	%
	от 5 до 10 лет
	%
	от 10 до 15 лет
	%
	свыше 15 лет
	%

	2
	
	1
	
	
	
	
	
	
	


2.6.2. Состав глав поселений, работающих на постоянной основе, по стажу  

	до 

1 года
	%
	от 

1 года до 5 лет
	%
	от 5 до 10 лет
	%
	от 10 до 15 лет
	%
	свыше 15 лет
	%

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	


3.3.2. Дополнительное профессиональное образование (ДПО) муниципальных служащих

	Количество служащих, получивших ДПО
	% от общего числа служащих
	В том числе прошли:
	Количество служащих, получивших прошедших иные образовательные программы
	% 

от обучен

ных
	

	
	
	Профессио

нальную 

переподго

товку
	% 

от обучен

ных
	Повыше

ние квалифи

кации
	%

 от обучен

ных
	стажировку 
	% от обученных
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


3.3.3. Дополнительное профессиональное образование (ДПО) глав поселений, работающих на постоянной основе

	Количество служащих, получивших ДПО
	% от общего числа служащих
	В том числе прошли:
	Количество служащих, получивших прошедших иные образовательные программы
	% 

от обучен

ных
	

	
	
	Профессио

нальную 

переподго

товку
	% 

от обучен

ных
	Повыше

ние квалифи

кации
	%

 от обучен

ных
	стажировку 
	% от обученных
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Отдельные меры по противодействию проявлений коррупции в органах местного самоуправления.

5.1. Уведомление муниципальными служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	%

от общего числа служащих
	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы
	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших об иной оплачиваемой работе

	
	
	
	
	


5.2. Количество муниципальных служащих, представляющих сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей

	Количество муниципальных служащих, подающих сведения о своих доходах, а также сведения о доходах своих супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	Удельный вес должностей муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений

	2
	


5.3. Представление лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о расходах.

	Общее количество лиц, представивших сведения о расходах
	Количество лиц, не представивших сведения о расходах, но обязанные их представить
	Количество проверочных мероприятий по контролю за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих
	Количество материалов, направленных в правоохранительные органы, для проведения доследственных проверок

	
	всего
	из них уволено в связи с утратой доверия
	
	

	
	
	
	
	


5.4. Представление лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими 

сведений о владении иностранными активами.

	Общее количество лиц, представивших сведения о владении иностранными активами
	Количество лиц, прекративших полномочия, освобожденных от занимаемых должностей (уволенных) по собственной инициативе, в связи с невыполнением обязанностей по прекращению владения иностранными активами

	всего
	из них обязанных прекратить владение иностранными активами
	

	
	
	


