  Как увеличить свою будущую пенсию.
  В отличие от старшего поколения, молодые люди могут с уверенностью сказать: «Моя будущая пенсия зависит от меня!». Реформа 2002 года переориентировала пенсионную систему Российской Федерации на страховые принципы. Это означает, что размер Вашей будущей пенсии зависит от суммы страховых отчислений в пенсионную систему в течение всей жизни. 

  Для того, чтобы в будущем иметь достойную пенсию, необходимо:

1. Заработать большой стаж и работать в компании, которая платит «белую» зарплату, а не «в конвертах».
2. Грамотно управлять накопительной частью своей будущей пенсии. Накопительная часть пенсии сегодня формируется  у работающих граждан 1967 года рождения и моложе, а также у граждан любого возраста-участников Программы государственного софинансирования пенсии. Можно передать накопительные средства в  управляющую компанию (УК) или в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Если Вы хотите перевести свои пенсионные накопления вУК или НПФ, Вам необходимо до 31 декабря текущего года подать соответствующее заявление в управление ПФ.
3. Участвуйте в Программе государственного софинансирования пенсии. Участвуйте в программах негосударственного пенсионного обеспечения. Такие добровольные программы предоставляют негосударственные пенсионные фонды.

4. Не торопитесь выходить на пенсию. Ваш страховой стаж влияет на размер трудовой пенсии. Чем дольше вы работаете после достижения общеустановленного пенсионного возраста (60 лет для мужчин и 55 лет для женщин), тем выше будет ее размер. Начиная с 2015 года устанавливаемый фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости будет увеличиваться на 6% за каждый полный год страхового стажа, превышающего 30 лет для мужчин и 25 лет для женщин, определяемого на день назначения страховой части трудовой пенсии по старости впервые.
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