

Администрация Маломаресевского сельского поселения

Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.03.2014г.                                                                                                          № 7

с. Малое Маресево

Об утверждении Положения «Об установлении соотношения

должностных окладов руководителей муниципальных  учреждений культуры Маломаресевского сельского поселения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры»

______________________________________________________________

В соответствии с решение Совета депутатов Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 25.12.2008г. № 23 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Маломаресевского сельского поселения», Администрация Маломаресевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «Об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Маломаресевкого сельского поселения к средней заработной плате работников, относящихся  к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры», выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Маломаресевского сельского поселения от 25.09.2011г. № 29а «Об утверждении Положения «Об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных бюджетных учреждений культуры». 

 3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня опубликования в Информационном вестнике Маломаресевского сельского поселения и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014г.

Глава 

Маломаресевского сельского поселения                                  Л.А.Девяткина         

УТВЕРЖДЕНО

                                                                      Постановлением администрации 

Маломаресевского сельского поселения 

                                                                  от 05.03.2014г. №7

Положение

об установлении соотношения должностных окладов руководителей

муниципальных учреждений культуры Маломаресевского сельского поселения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных учреждений культуры, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений

1. Установление коэффициента кратности руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры к средней заработной плате работников культуры

1. Должностной оклад руководителям муниципального учреждения культуры (далее - учреждения культуры) устанавливается Главой Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, в ведении которого находится учреждение культуры, на основании трудового договора,  исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения культуры и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение культуры по следующей формуле:

ДОР = СЗПопср х К, где:

ДОР- должностной оклад руководителя муниципального учреждения;

СЗПопср – средняя заработная плата работников, относящихся к основному персоналу муниципального учреждения;

К – коэффициент кратности по категории учреждения:

№ п/п
Наименование муниципального учреждения
Категория учреждения по объемным показателям 
Коэффициент кратности



1
Учреждения культуры культурно-досугового типа
I
1,0



II
0,95



III
0,9



IV
0,85

Конкретный коэффициент кратности для руководителя учреждений культуры устанавливается ежегодно учредителем по видам учреждений культуры в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.

2. Категория учреждения определяется согласно объемным показателям деятельности учреждения культуры и в соответствии с порядком отнесения их к категориям учреждения по объемным показателям согласно Приложению №1.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям, определяется Администрацией Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

2. Порядок и установление выплат компенсационного

 и стимулирующего характера

2.1. С учетом условий труда руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, определенные Трудовым законодательством.

2.2. В целях поощрения руководителей муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом результатов эффективности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждения): 

-премия по итогам за месяц;

-премия за результативность и эффективность работы.

2.3. Размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливаются по результатам мониторинга и оценки эффективности деятельности учреждений на основании утвержденных показателей (критериев), согласно Приложению №2.

Премирование руководителей учреждений  культуры осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

2.4. Выплата стимулирующего характера к должностным окладам  руководителей муниципальных учреждений культуры производится на основании распоряжения Администрации Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия ежемесячно. Оценку эффективности работы руководителя учреждения определяет Глава Маломаресевского сельского поселения. 

2.5. Глава Маломаресевского сельского поселения принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев) эффективности деятельности учреждения за предыдущий месяц, представляемых руководителями муниципальных учреждений культуры Маломаресевского  сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

2.6. Установление стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры осуществляется один раз в месяц до 20 числа  месяца, следующего за отчетным. При определении размера стимулирующей выплаты учитываются: установленный размер оклада руководителя, результаты деятельности учреждения в отчетном периоде, основные показатели (критерии) оценки эффективности работы руководителя в отчетном периоде.

2.7. При премировании по итогам работы также учитывается:

-успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм методов организации труда;

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанной с обеспечением рабочего процесса и уставной деятельности учреждения;

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

-организация и проведение сельских, районных и республиканских  мероприятий;

-развитие народного творчества;

-итоги участия в фестивалях (дипломы, звания, призовые места);

-качество проведенных концертов в населенных пунктах района (выезды);

-примерное санитарное состояние учреждений культуры.

2.8. При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата стимулирующего характера к должностному окладу, или назначение на должность в соответствующем отчетном периоде, выплата начисляется за фактически отработанное время.

2.9. Премия за результативность и эффективность работы выплачивается руководителю единовременно в конце текущего финансового года в процентном отношении за особый режим работы, выполнение особо важных заданий и поручений, организацию безопасных условий труда участников народного коллектива.

2.10. Источником финансирования премии за  результативность и эффективность работы является экономия, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности руководителя учреждения за месяц, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Приложение №1

                                                  к Положению об установлении соотношения    

                                  должностных окладов руководителей

                                                    муниципальных учреждений 

                                                    культуры Маломаресевского сельского поселения к средней заработной плате 

                                                    работников, относящихся к основному 

                                                   персоналу, возглавляемых ими муниципальных 

                                                   учреждений культуры, выплатах 

                                                   компенсационного и стимулирующего

                                                   характера руководителям муниципальных 

                                                  учреждений с учетом показателей 

                                                   (критериев) оценки эффективности 

                                                   деятельности муниципальных бюджетных  

                                                   учреждений, утвержденному  Постановлением

администрации Маломаресевского сельского поселения

от 05.03.2014г. №7

1. Объемные показатели деятельности  МБУ «КДЦ Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района РМ»

1.1. Показатели являются основой для определения категории учреждения по объемным показателям МБУ«КДЦ Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района РМ» (далее – КДЦ).

1.2. В показателях предусматривается многоаспектная оценка масштабов и качества деятельности КДЦ путем сочетания объемных показателей и бальной оценки качественных критериев, характеризующих состояние и содержание деятельности КДЦ, как результат руководства ее деятельностью.

1.3. Показатели для отнесения КДЦ к категории учреждения по объемным показателям:

Категория учреждения по объемным показателям
Сумма условных показателей

I
свыше 500

II
от 351 до 500

III
от 201 до 350

IV
от 100 до 200

1.4. Качественные критерии.

Количество условных единиц определяется следующим образом:

Наименование качественного критерия
Число баллов
Условия

 Выполнение плановых показателей (посещение)
10 единиц
От 1 000 до  11 000 чел. в год

Динамика изменения количества читателей
5 единиц
От 1 до 100 чел. в год

Организация литературных вечеров и др.массовых мероприятий
1 единиц
За каждое проведенное мероприятие

Количество клубных формирований (кружков)
5 единиц
За одно клубное формирование

Количество коллективов, имеющих звание «народный (образцовый)»
10 единиц
За каждый коллектив

Количество концертов данных народными коллективами
1 единица
За каждый концерт

Количество видов платных услуг
2 единицы
За каждый вид платных услуг

Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах,  в т.ч.:



республиканских
10 единиц
За каждое участие

районных
5 единиц
За каждое участие

Межмуниципальных (в других районах)
1 единиц
За каждое участие

1.5. Основным источником для сбора исходных данных является форма отчета №7–НК, утвержденная постановлением Росстата от 11.07.2005г. № 43 «Об утверждении статистического инструментария для организации Роскультурой статистического наблюдения за деятельностью организаций культуры, искусства и кинематографии» (в рег. постановления Росстата от 20.06.2006г. № 22).

1.6. Решение об отнесении учреждения КДЦ к той или иной категории учреждения по объемным показателям и установлению коэффициента кратности оформляется постановлением администрации Маломаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия. 

1.7. Примечание:

К клубным формированиям относятся кружки и коллективы народного творчества и другие подобные формирования, действующие в учреждении  КДЦ на конец отчетного года. 

К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся виды услуг, утвержденные  Уставом (положением) учреждения культуры КДЦ и стоимость которых утверждена в установленном порядке.  

К культурно-досуговым мероприятиям на платной основе относятся: концерты, праздники сельского поселения, показательные выступления, дискотеки, игры, на которые вход зрителей производится по входным билетам по цене, утвержденной в установленном порядке.

К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно- досуговой деятельностью:

               Художественный руководитель;

               Культорганизатор.

Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения КДЦ и фактически работать  на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в т.ч. по совместительству.

К концертам относятся концерты продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими силами.

К народным (образцовым) коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности учреждений  КДЦ.

 Приложение № 2

                                                  к Положению об установлении соотношения    

                                  должностных окладов руководителей

                                                    муниципальных учреждений 

                                                    культуры Маломаресевского сельского поселения к средней заработной плате 

                                                    работников, относящихся к основному 

                                                   персоналу, возглавляемых ими муниципальных 

                                                   учреждений культуры, выплатах 

                                                   компенсационного и стимулирующего

                                                   характера руководителям муниципальных 

                                                  учреждений с учетом показателей 

                                                   (критериев) оценки эффективности 

                                                   деятельности муниципальных бюджетных  

                                                   учреждений, утвержденному  Постановлением

администрации Маломаресевского сельского поселения

от 05.03.2014г. № 7

1. Основные показатели (критерии) оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры

№ п/п
Критерии
Показатели
% от планового месячного стимулирования работника

1
Выполнение муниципального задания
Выполнение плановых объемных показателей (количество книговыдач, количество читателей, количество посещений, количество проведенных культурно-массовых мероприятий)
20



Наличие постоянно действующих клубных формирований, руководство клубным формированием
10



Участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях
10



Выполнение объема платных услуг в соответствии с утвержденным планом
5

2
Эффективность управленческой деятельности
Исполнительская дисциплина (качественное ведение документов, своевременное предоставление материалов и отчетов)
15

3
Создание условий для организации и обеспечения жителей района услугами организаций культуры
Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электро-безопасности, охраны труда
10



Эстетические условия оформления помещений для проведения мероприятий, состояние территории вокруг учреждения
15

4
Повышение имиджа МБУ КДЦ


Своевременное размещение информации на официальных российских сайтах www.bus.gov.ru, www.zakupki.gov.ru
10



Отсутствие жалоб со стороны пользователей (посетителей)
5

2. Показатели, понижающие стимулирующую часть 

оплаты труда руководителя

№ п/п
Показатели
Размер снижения (%)

1
Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
До 50% от установленных

2
Нарушение санитарно- эпидемиологи-ческого режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в учреждении
До 50% от установленных

3
 Не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей
До 50% от установленных

4
Наличие обоснованных обращений, жалоб граждан на работу учреждения КДЦ 
До 50% от установленных

