         Информация 
по реализации мероприятий содействия занятости населения Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Чамзинского района» за 9 месяцев 2014 года
            За 9 мес. 2014 года численность граждан, обратившихся в службу занятости населения Чамзинского района за содействием в поиске подходящей работы составила 898 чел., что на 121 чел. меньше, чем за тот же период 2013 года. По состоянию на  1 октября 2014 года в качестве безработных зарегистрировано 97 человек, численность  стоящих на учете безработных граждан уменьшилась с начала года на 18 человек. Уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению составил 0,56%, что ниже уровня безработицы по Республике Мордовия (0.76%). 
           В течение 2014 года в центр занятости населения района  заявлено от работодателей  всех форм собственности 2722 вакансии, что на 15% больше, чем в течение аналогичного периода 2013 года. Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан в расчете на одну вакансию) составил 0,2, что ниже коэффициента напряженности по Республике Мордовия  (0,4).  

       В целях снижения напряженности на рынке труда успешно реализуются мероприятия подпрограммы «Осуществление государственных полномочий в сфере содействия занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» от 16 сентября 2013г., а именно: 
     -   трудоустроено в 2014 году незанятого населения при содействии службы занятости 745 человек; 

     - одной из эффективных форм занятости населения является организация общественных работ с материальной поддержкой из средств республиканского бюджета.  Ежегодно Постановлением Администрации Чамзинского муниципального района утверждается перечень видов общественных работ и Программные мероприятия по организации и проведению общественных работ на территории района. В 2014 году  с работодателями района заключено более 30 договоров, принимало участие в общественных работах 312 человек, из них 47 с материальной поддержкой из средств республиканского бюджета. Основные виды общественных работ – благоустройство территорий городских и сельских поселений, а  также неквалифицированные виды работ на обрабатывающих и сельхозпредприятиях района; 

    -  в целях реализации мероприятий по организации временной занятости несовершеннолетних граждан служба занятости тесно взаимодействует с образовательными учреждениями и ведущими предприятиями района. В текущем году  заключено 22 договора на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время. Трудоустроено на временную работу в свободное от учебы время 353 подростка, им оказана материальная поддержка в период участия на временных работах в сумме 253,8 тысяч рублей;
      - за 9 месяцев 2014 года по направлению службы занятости прошли профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 34 безработных граждан, 9 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет и 1 пенсионер,  желающий приступить к  трудовой деятельности. После окончания обучения все граждане трудоустроены на предприятиях района. Приоритетным правом пользовались программы обучения по рабочим профессиям (газовщик, машинист экскаватора, крановщик, машинист конвейера, тракторист, оператор котельной, водитель автомобиля и др.). 
    -  служба занятости совместно с Администрацией района продолжает оказывать содействие безработным гражданам в организации предпринимательской деятельности с оказанием финансовой поддержки. В отчетном периоде текущего года 8 безработных граждан открыли собственное дело, им перечислены субсидии из средств республиканского бюджета на общую сумму 790,4 тысяч рублей.

      В рамках стажировки выпускников всех уровней образовательных учреждений с целью приобретения ими опыта работы, а также организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование,  на предприятия района для приобретения опыта работы  направлено 11 выпускников;
       - службой занятости совместно с работодателями проводится работа по трудоустройству инвалидов на оборудованные для них рабочие места. За отчетный период работодателям   из средств регионального бюджета на оборудование (оснащение) рабочих мест для незанятых инвалидов выделено субсидий 529 тыс. рублей,  трудоустроено на эти рабочие места 7 инвалидов.   

Снижение уровня безработицы и коэффициента напряженности на рынке  труда обусловлено с созданием новых рабочих мест на промышленных и сельскохозяйственных  предприятиях района, а также в сфере малого бизнеса, в том числе в рамках реализации комплексных инвестиционных планов модернизации монопрофильных населенных пунктов. 
     Директор ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинского района»                                         В.А.Буткеев.

