ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Является официальным печатным изданием

Чамзинского муниципального района

19 сентября 2014г.                                                                                                                                     №13 (88)
________________________________________________________________________
Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.08. 2014г.

            




                                              №684
рп.Чамзинка
О внесении    изменений   в  постановление   администрации Чамзинского муниципального района от  19.02 .2014 № 169 «Об утверждении   реестра  муниципального имущества Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»

        В соответствии с приказом Министерства экономического развития Российской   Федерации от 30 августа 2011 г. № 424 "Об утверждении порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества", в соответствии с пунктом 5 статьи 53 Устава Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, в связи с изменением состава муниципальной собственности  и  сведений об имуществе, включенном  в  реестр  муниципального имущества,  администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.    Внести  прилагаемые  изменения в  Реестр муниципального имущества Чамзинского  муниципального  района (далее по тексту - Реестр), утвержденный постановлением администрации  Чамзинского муниципального района 19.02.2014г. № 169,   следующего  содержания:  

    
1.1.  Раздел I  Реестра «Сведения о муниципальном недвижимом имуществе Чамзинского муниципального района Республики Мордовия» в  части «Муниципальная казна» дополнить  сведениями об объектах  недвижимого  имущества,  в  связи регистрацией права муниципальной собственности  на недвижимое имущество   и   наложением  обременения  на объекты недвижимого имущества (Приложение №1).  

2. Настоящее постановление подлежит обязательному официальному опубликованию в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №1

	Раздел  I . Сведения о муниципальном  недвижимом  имуществе Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

	№ п/п
	Наименование  недвижимого имущества                  
	     Адрес (местоположение)     недвижимого  имущества
	Кадастровый номер муниципального недвижимого имущества
	Площадь и иные параметры  характеризую-щие физ. свойства недвижимого имущества
	Сведения о балансовой стоимости недвижимого имущества и начисленной амортизации, тыс.руб.
	Сведения о кадастровой стоимости недвижимого имущества, руб
	Даты возникновения и прекращения права муниципальной собственности на недвижимое имущество
	Реквизиты документов – оснований возникновения (прекращения) права  муниципальной собственности  на недвижимое имущество
	Сведения  о правообладателе муниципального недвижимого имущества
	Сведения об  установленных в отношении муниципального недвижимого имущества ограничениях с указанием основания и даты их возникновения и прекращения.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	1. МУНИЦИПАЛЬНАЯ        КАЗНА

	1
	Миникотельная 
	п.Чамзинка, ул. Мира, д. 3а
	 13:22:0114003:3683 
	7
	113,255 / 61,481
	49964,1
	05.08.2014
	Свидетельство о гос.рег. Права собственности № 13-13-09/032/2014-014 от 05.08.2014г., тех.паспорт от  25.09.2013г., инв.№ 89:257:002:000140370
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	 

	2
	Нежилое помещение
	р.п.Чамзинка, ул. Ленина, д.12, помещение 2
	13:22:0114002:5665
	110,4
	0
	766373
	08.08.2014г.
	Свидетельство о гос.рег. Права собственности № 13-13-09/032/2014-018 от 08.08.2014г., тех.паспорт от  01.04.2009г., инв.№ 89:257:002:000152290:20002
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	 

	3
	Нежилое помещение
	р.п.Чамзинка, ул. Ленина, д.12, помещение 3
	13:22:0114002:5664
	469
	0
	1349482
	08.08.2014
	Свидетельство о гос.рег. Права собственности № 13-13-09/032/2014-017 от 08.08.2014г., тех.паспорт от  01.04.2009г., инв.№ 89:257:002:000152290:20003
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	 

	4
	Нежилое помещение
	р.п.Чамзинка, ул. Ленина, д.12, помещение 4
	13:22:0114002:5667
	125,3
	0
	869805
	08.08.2014
	Свидетельство о гос.рег. Права собственности № 13-13-09/032/2014-020 от 08.08.2014г., тех.паспорт от  01.04.2009г., инв.№ 89:257:002:000152290:20004
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	 

	5
	Здание котельной №4
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский
	13:22:0000000:73
	206,3
	558,6 /558,6
	2585489
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-163 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №5 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	7
	Здание котельной №5,6
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский,мкр-н 1
	13:22:0115011:1050
	609
	1513,8 /1513,8
	6558795
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-189от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №5 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	8
	Здание котельной №2
	РМ, Чамзинский район, р.п.Чамзинка, мкр-н 6
	13:22:0114002:2375
	165,3
	435,0/435,0
	2167265
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-165 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №6 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	9
	Здание котельной № 1
	РМ, Чамзинский район, р.п.Чамзинка, ул.Терешковой
	13:22:0114002:2283
	431,9
	1155,0/1155,0
	3853864
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-164 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №6 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	10
	Здание насосной №8
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул.Суродеева
	13:22:0115007:376
	13
	36,1/36,1
	111941
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-181 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №5 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	12
	Здание котельной № 3
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский,мкр-н 2
	13:22:0115010:1100
	543,7
	1332,2/1332,2
	4864295
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-186 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №7 от 13.08.2014г., сроком на 3 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	13
	Здание теплопункта №3
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский,ул.Садовая
	13:22:0115010:1085
	228,7
	613,0/613,0
	3092192
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-185 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №7 от 13.08.2014г., сроком на 3 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	14
	Здание теплопункта №3
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский,мкр-н 2
	13:22:0115010:1069
	166,5
	442,4/442,4
	1952603
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-184 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №7 от 13.08.2014г., сроком на 3 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	15
	Здание котельной № 8
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, ул.Суродеева
	13:22:0115007:375
	293,8
	801,0/801,0
	3788893
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-180 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №5 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	20
	Котельная
	РМ, Чамзинский район, с.Апраксино
	 
	112,5
	275,6/275,6
	0
	14.02.2014
	 Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г., тех.паспорт от 18.07.2006г., инв.№14387
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №5 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	22
	Сооружение-теплотрасса и трасса горячей воды котельной №6, п/м
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский
	13:22:0000000:375
	4899
	20469,0/20469,0
	0
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-213 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №5 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	23
	Сооружение-теплотрасса   котельной №1  пос.Чамзинка,  п/м
	РМ, Чамзинский район, р.п.Чамзинка
	13:22:0000000:384
	4241
	16999,0/16999,0
	0
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-215 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №6 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	24
	Сооружение- тепловая сеть от котельной №4, п/м
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский
	13:22:0000000:391
	848
	4291,0/4291,0
	0
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-216 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №5 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	25
	Сооружение- теплотрасса  котельной № 3, п/м
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, мкр-н 2
	13:22:0000000:392
	4995
	23829,0/23829,0
	0
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-217 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №7 от 13.08.2014г., сроком на 3 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)

	26
	Сооружение- теплотрасса  котельной № 8, п/м
	РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский
	13:22:0000000:397
	4618
	16937,0/16937,0
	0
	14.02.2014
	Свидетельство о гос.регистрации права  соб-ти №13-13-09/001/2014-219 от 06.03.2014г., Постановление о приеме в казну № 164 от 14.02.2014г.
	Муниципальное образование Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия
	Передано в аренду  по договору №5 от 13.08.2014г., сроком на 11 мес. ООО "Малахит" (конкурс от 08.08.2014г.)


==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.08. 2014г.

            




                                              №688
рп.Чамзинка
Об отмене  постановления  администрации Чамзинского муниципального района от 06.05.2013г. №448 «Об утверждении Административного регламента предоставления  муниципальной услуги  администрации Чамзинского муниципального района  Республики Мордовия «Заключение договора социального найма жилого помещения»

        Руководствуясь   решением  Совета депутатов Чамзинского муниципального района  от 01.08.2014г. №189 «Об утверждении дополнительных Соглашений о передаче осуществления части полномочий городского поселения Чамзинка, Комсомольского городского поселения Чамзинскому муниципальному району в сфере жилищных отношений», администрация Чамзинского муниципального района   
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 
1.    Административный    регламент   предоставления  муниципальной  услуги  администрации Чамзинского муниципального района Республики  Мордовия  «Заключение   договора   социального   найма  жилого   помещения», утвержденный  постановлением   администрации  Чамзинского муниципального района от 06.05.2013г. № 448  - признать утратившим  силу  с  01.09.2014года.

2.  Настоящее  Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.
Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.08. 2014г.

            




                                              №689
рп.Чамзинка
Об отмене  постановления  администрации Чамзинского муниципального района от 06.05.2013г. №445 «Об утверждении Административного регламента предоставления  муниципальной услуги  администрации Чамзинского муниципального района  Республики Мордовия «Внесение  изменений  в договор социального найма жилого помещения»

        Руководствуясь решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района  от 01.08.2014г. №189 «Об утверждении дополнительных Соглашений о передаче осуществления части полномочий городского поселения Чамзинка, Комсомольского городского поселения Чамзинскому муниципальному району в сфере жилищных отношений», администрация Чамзинского муниципального района   
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.    Административный    регламент   предоставления  муниципальной  услуги  администрации Чамзинского муниципального района Республики  Мордовия  «Внесение  изменений  в   договор   социального   найма  жилого   помещения», утвержденный  постановлением   администрации  Чамзинского муниципального района от 06.05.2013г. № 445  - признать утратившим  силу  с  01.09.2014года.

2.  Настоящее  Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.08. 2014г.

            




                                              №695
рп.Чамзинка
Об оказании единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

В целях оказания помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать Комиссию по оказанию единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

2. Утвердить прилагаемые:

Состав Комиссии по оказанию единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (приложение №1);

Положение о Комиссии по оказанию единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (приложение №2);

Порядок оказания единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (приложение №3).

3. Контроль за реализацией настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации Чамзинского муниципального района – начальника финансового управления администрации Чамзинского муниципального района Ю.А.Вяткину.

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 16 июня 2014 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

                                                                                                                  Приложение №1

к Постановлению администрации 

Чамзинского муниципального района

от 28.09.2014г. №695

СОСТАВ

комиссии по оказанию единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

	Криулькин Иван Маркеевич
	-
	Заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального района по социальным вопросам, председатель Комиссии

	Вяткина Юлия Александровна
	-
	Заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального района – начальник финансового управления, заместитель председателя Комиссии

	Федина Ольга 

Викторовна
	-
	Главный специалист администрации Чамзинского муниципального района, секретарь Комиссии

	Члены Комиссии:

	Новикова Татьяна Викторовна
	-
	Начальник управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района

	Настина Светлана Михайловна
	-
	Начальник юридического отдела администрации Чамзинского муниципального района

	Козырева Наталья Васильевна
	-
	Начальник отдела по работе с представительным органом администрации Чамзинского муниципального района

	Зеленова Ольга Анатольевна
	-
	Начальник отдела по торговле, бытовому обслуживанию и защите прав администрации Чамзинского муниципального района


Приложение №2

к Постановлению администрации 

Чамзинского муниципального района

от 28.09.2014г. №695

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оказанию единовременного материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
1. Комиссия по оказанию единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, созданным при администрации Чамзинского муниципального района в целях рассмотрения заявлений граждан из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия по оказанию материальной помощи.

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

3. Основной задачей Комиссии является рассмотрение заявлений граждан из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия по оказанию единовременной материальной помощи. По результатам рассмотрения заявлений Комиссия выходит с предложением к Главе администрации Чамзинского муниципального района о предоставлении (отказе) единовременной материальной помощи.

4.Председатель Комиссии и иные лица, входящие в состав Комиссии, осуществляют свою деятельность на общественных началах.

5.Председатель Комиссии:

осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

определяет и утверждает основные направления работы Комиссии;

определяет время и место проведения заседаний Комиссии, их повестку;

председательствует на заседаниях Комиссии;

осуществляет контроль за исполнением решений, принимаемых в пределах компетенции Комиссии.

6.Заместитель председателя Комиссии по поручению председателя Комиссии или в его отсутствие исполняет полномочия председателя Комиссии.

7.Секретарь Комиссии:

информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии;

организует оперативную подготовку материалов для принятия решений Комиссии;

обеспечивает ведение протоколов;

осуществляет взаимодействие с членами Комиссии по вопросам реализации соответствующих мероприятий и достигнутых при этом результатов.

8.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

9.Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

Приложение №3

к Постановлению администрации 

Чамзинского муниципального района

от 29.08.2014г. №695

ПОРЯДОК

оказания единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия


1. Получателями единовременной материальной помощи являются граждане из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшие места своего постоянного проживания и прибывшие на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.


2. Единовременная материальная помощь предоставляется на основании заявления гражданина из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшего место своего постоянного проживания и прибывшего на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на:

а) приобретение продуктов питания в размере 2000 рублей на человека;

б) приобретение непродовольственных товаров индивидуального и общесемейного пользования (одежда, обувь, постельное белье, товары культурно-бытового и хозяйственного назначения, предметы первой необходимости, санитарии и лекарства) в размере 500 рублей на человека, но не более 2000 рублей на семью.

2.1. К заявлению на получение единовременной материальной помощи прилагаются следующие документы:

документы, удостоверяющие личность заявителя и членов семьи, и подтверждающие место постоянного проживания в Республике Украина;

миграционная карта;

талон уведомления о прибытии гражданина;

документы, выдаваемые территориальными органами федерального органа исполнительной власти в сфере миграции (при наличии).

Прием заявлений, копирование и сканирование документов, указанных в части первой настоящего пункта, осуществляются бесплатно.

3. Администрация Чамзинского муниципального района в течение одного рабочего дня направляет заявление с соответствующими документами на рассмотрение Комиссии.

4. Комиссия в течение 3 рабочих дней со дня их представления рассматривает представленные документы. По результатам рассмотрения заявлений Комиссия выходит с предложением к Главе администрации Чамзинского муниципального района о предоставлении (отказе) единовременной материальной помощи.

5. Решение о предоставлении единовременной материальной помощи оформляется распоряжением администрации Чамзинского муниципального района.

6. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной материальной помощи являются:

непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка;

недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

заявитель не относится к категории граждан, указанной в пункте 1 настоящего Порядка.

7. Доставка единовременной материальной помощи осуществляется через кассу Администрации Чамзинского муниципального района по ведомостям.

8. Финансовое обеспечение выплаты единовременной материальной помощи осуществляется в пределах средств, предусмотренных в резервном фонде Администрации Чамзинского муниципального района.

==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.08. 2014г.

            




                                              №696
рп.Чамзинка
О внесении изменений в Постановление администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 4 февраля 2011 года №54 «О резервном фонде администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»


В целях оказания единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о резервном фонде Администрации Чамзинского муниципального района следующие изменения:

1.1. Пункт 3.1. дополнить абзацем следующего содержания:

«на оказание единовременной материальной помощи гражданам из Донецкой и Луганской областей Украины, покинувшим места своего постоянного проживания и прибывшим на территорию Чамзинского муниципального района Республики Мордовия».


2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 16 июня 2014 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.09. 2014г.

            




                                              №710
рп.Чамзинка
Об аттестации руководителей муниципальных предприятий Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с частью 2 пункта 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных предприятий Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (Приложение 1).

2. Утвердить Форму аттестационного листа руководителей муниципальных предприятий Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (Приложение 2). 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от 09.09.2014г. №710

Положение
о проведении аттестации руководителей муниципальных предприятий Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных предприятий Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - предприятия). 

2. Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.

3. Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.

4. Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

5. Целями аттестации руководителей предприятий являются:

а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;

б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;

в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.

6. Для проведения аттестации руководителей предприятий представителем нанимателя издается правовой акт, содержащий положение:

а) о формировании аттестационной комиссии (в зависимости от специфики деятельности предприятий может быть создано несколько аттестационных комиссий);

б) об утверждении графика проведения аттестации руководителей предприятий;

в) о подготовке необходимых документов для работы аттестационной комиссии.

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав аттестационной комиссии включаются представители администрации Чамзинского муниципального района.

8. К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

9. Состав аттестационной комиссии утверждается распоряжением администрации Чамзинского муниципального района.

10. При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от представителя выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

11. График проведения аттестации утверждается распоряжением администрации Чамзинского муниципального района и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за месяц до начала аттестации.

12. В графике указываются:

а) список руководителей предприятий, подлежащих аттестации;

б) дата и время проведения аттестации;

в) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов, с указанием ответственных за их представление.

13. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации руководителем предприятия должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный заместителем Главы администрации Чамзинского муниципального района, в ведении которого находится предприятие, возглавляемое аттестуемым руководителем, и утвержденный Главой администрации Чамзинского муниципального района.

14. Отзыв, предусмотренный пунктом 13 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о руководителе предприятия:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых руководитель принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности руководителя предприятия.

15. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист руководителя предприятия с данными предыдущей аттестации.

16. Кадровая служба администрации Чамзинского муниципального района не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого руководителя предприятия с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый руководитель предприятия вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

17. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя предприятия на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки руководителя предприятия на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации руководитель предприятия привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.

18. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого руководителя предприятия о профессиональной служебной деятельности руководителя предприятия. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым руководителем предприятия дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

19. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

20. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

21. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами «за» или «против».

22. Аттестация проводится в форме собеседования.

23. Аттестационные вопросы, задаваемые аттестуемому при проведении собеседования, должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:

а) отраслевой специфики предприятия;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

г) основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;

д) основ маркетинга;

е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

26. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:

а) соответствует занимаемой должности;

б) не соответствует занимаемой должности.

24. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа.

25. Аттестационная комиссия также вправе одобрить проект распоряжения администрации Чамзинского муниципального района о расторжении трудового договора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

26. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя предприятия.

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от 09.09.2014г. №710
Аттестационный лист
руководителя муниципального предприятия
1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________

     2. Дата рождения ___________________________________________________

     3. Сведения о профессиональном образовании, наличии  ученой степени,

ученого звания _________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

     4. Наименование должности с указанием  муниципального предприятия на

момент аттестации и дата назначения на эту должность _______________________

_______________________________________________________________________

     5. Стаж работы в муниципальном предприятии __________________________

     6. Общий трудовой стаж _____________________________________________

     7. Вопросы  к  руководителю  муниципального  предприятия  и  краткие

ответы на них __________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

     8. Замечания  и  предложения,  высказанные аттестационной комиссией:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

     9. Краткая    оценка    выполнения    руководителем   муниципального

предприятия рекомендаций предыдущей аттестации __________________________

_______________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

     10. Решение аттестационной комиссии:

     1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

     2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

     11. Рекомендации аттестационной комиссии:

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

     12. Количественный состав аттестационной комиссии: ____________________

     13. На заседании присутствовало членов комиссии: ______________________

     14. Количество голосов «за» ____, «против» ______

Примечания:
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии      _______________ ____________________________

                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной

комиссии                     _______________ ____________________________

                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии      _______________ ____________________________

                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии      _______________ ____________________________

                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

                             _______________ ____________________________

                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

                             _______________ ____________________________

                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

                             _______________ ____________________________

                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

                             _______________ ____________________________

                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации «___» ___________ 20__ г.

С аттестационным листом ознакомился ___________  «____» _______20___г.

                                           (подпись руководителя
                                       муниципального предприятия)

(место для печати администрации Чамзинского муниципального района)
==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.09. 2014г.

            




                                              №711
рп.Чамзинка
О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 28.03.2014г. №334 «Об утверждении Административного регламента администрации Чамзинского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по выдаче градостроительного плана земельного участка на территории Чамзинского муниципального района»
Рассмотрев протест прокурора Чамзинского района от 20.08.2014 года №7-1-2014/2118 на пункты 2.8.5, 3.2. Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги по выдаче градостроительного плана земельного участка на территории Чамзинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 28.03.2014г. №334, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения  в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 28.03.2014г. №334 «Об утверждении Административного регламента администрации Чамзинского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги по выдаче градостроительного плана земельного участка на территории Чамзинского муниципального района» следующего содержания:

1.1. Пункт 2.8.5. раздела 2 «Стандарт предоставления муниципальной услуги» - отменить;

1.2. Пункт 3.2. раздела 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронном виде» - отменить;

1.3. Пункт 3.3. раздела 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронном виде» изложить в новой редакции:

«3.3. Специалист администрации в установленном порядке регистрирует заявление, ставит отметку о принятии документов к рассмотрению на копии (втором экземпляре) заявления, которая возвращается заявителю и назначает день, в который заявителю необходимо явиться за получением результата предоставления муниципальной услуги (через 30 дней со дня регистрации заявления).».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.09. 2014г.

            




                                              №712
рп.Чамзинка
Об утверждении Положения о порядке расходования и учета финансовых средств по организации предоставления обучающимся в образовательных организациях Чамзинского муниципального района из малоимущих семей питания с освобождением 

от оплаты его стоимости

Во исполнение Закона Республики Мордовия от 28.11.2005г. №87-З «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями в сфере социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего в Республике Мордовия», Закона Республики Мордовия от 28.12.2004г. №102-З «О мерах социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающего  в Республике Мордовия» (с изменениями) и принимая во внимание Постановление Правительства Республики Мордовия от 14.03.2007г. №92 «О порядке предоставления субвенций бюджетам муниципальных районов и городского округа на реализацию государственных полномочий в сфере социальной поддержки отдельных категорий населения, проживающих в Республике Мордовия», администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке расходования и учета финансовых средств по организации предоставления обучающимся в  образовательных организациях  Чамзинского муниципального района из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости, согласно приложению 1 к настоящему постановлению:

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района распространяет своё  действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2014 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                            В.Г.Цыбаков

Приложение  1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от 09.09.2014г. №712

Положение
о порядке расходования и учета финансовых средств по организации предоставления обучающимся в муниципальных образовательных  организациях Чамзинского муниципального района из малоимущих семей питания с освобождением 
от оплаты его стоимости

1. Настоящее Положение устанавливает порядок расходования и учета финансовых средств по организации предоставления обучающимся в муниципальных образовательных организациях Чамзинского муниципального района из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости.

2. Организация питания детей из малоимущих семей, обучающихся в образовательных организациях, осуществляется за счет субвенций, предаваемых из республиканского бюджета Республики Мордовия.

3. Для освобождения обучающихся от оплаты стоимости питания в образовательных организациях два раза в год по состоянию на 1 сентября и 1 января предоставляются следующие документы:

-  справка о составе семьи обучающегося;

- заявление  одного из родителей  или законного представителя обучающегося;

- справка о доходах семьи, учитываемых  при исчислении величины среднедушевого дохода, дающего право на получение ежемесячного денежного пособия на ребенка.

4. Руководитель образовательной организации:

- формирует списки учащихся;

- издает приказ на предоставление питания детям из малоимущих семей;

5. Мера социальной поддержки в виде освобождения от оплаты стоимости питания предоставляется на период с 1 сентября по 31 декабря и с 1 января по 31 мая.

6. Организация питания детей из малоимущих семей прекращается в каникулярный период, в дни отсутствия по болезни, отсутствия без уважительной причины.

7. Администрация образовательной организации ежемесячно, в срок не позднее 4-го числа текущего месяца предоставляет в орган осуществляющий управление в сфере образования администрации Чамзинского муниципального района заявку  о количестве обучающихся, сумме невостребованных бюджетных средств, сумме бюджетных средств, необходимой для организации питания.

 8.Администрация Чамзинского муниципального района ежемесячно, в срок не позднее 5 числа текущего месяца направляет в Министерство образования Республики Мордовия заявку на получение субвенции на текущий месяц по форме согласно Приложению №1 к настоящему Положению и предоставляет сводную заявку в разрезе каждой образовательной организации в Финансовое управление администрации Чамзинского муниципального района.

9. Администрация Чамзинского муниципального района ежеквартально, в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в Министерство образования Республики Мордовия отчет об использовании субвенции за отчетный квартал по форме согласно Приложению №2 к настоящему Положению.

10. Неиспользованная или использованная не по целевому назначению субвенция подлежит возврату в республиканский бюджет Республики Мордовия.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №1

	
	
	
	
	
	
	
	к постановлению  администрации Чамзинского муниципального района "Об утверждении Положения о порядке расходования и учета финансовых средств по организации предоставления обучающимся в образовательных организациях Чамзинского муниципального района из малоимущих семей питания с освобождения от оплаты его стоимости"

	ЗАЯВКА 
на получение субвенции на осуществление государственного полномочия по организации предоставления обучающимся в образовательных организациях  Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
по  Чамзинскому муниципальному району 
на _ (указать месяц)  _ года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование образовательной организации
	Прогнозная численность обучающихся из малоимущих семей, имеющих право на получение питания с освобождением от оплаты его стоимости, на текущий месяц,
человек
	Прогнозное количество дней питания обучающихся из малоимущих семей на текущий месяц,
ед.
	Стоимость дето-дня питания на текущий месяц,
рублей
	Невостребованные остатки субвенции на счетах местных бюджетов и образовательных организациях за предыдущие периоды на начало текущего месяца,
тыс. рублей
	Потребность в средствах республиканского бюджета Республики Мордовия на реализацию государственного полномочия в текущем месяце,
тыс. рублей

	
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	для не посещающих группы продленного дня
	для посещающих группы продленного дня
	
	Всего
	для не посещающих группы продленного дня
	для посещающих группы продленного дня

	гр. 1
	гр. 2
	гр. 3
	гр. 4
	гр. 5
	гр. 6
	гр. 7
	гр. 8
	гр. 9 = 
гр.10 + гр.11 - гр.8
	гр. 10 =
гр. 2 * гр.4 * гр.6 / 1000
	гр. 11 = 
гр. 3 * гр.5 * гр.6 / 1000

	Школа №1 
	100
	50
	20
	20
	25
	60
	25
	85
	50
	60

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	Всего:
	100
	50
	20
	20
	25
	60
	25
	85
	50
	60

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к постановлению администрации Чамзинского муниципального района" Об утверждении Положения о порядке расходования и учета финансовых средств по организации предоставления обучающимся в образовательных организациях Чамзинского муниципального района из малоимущих семей питанияс освобождением от оплаты его стоимости"

	ОТЧЕТ 
об использовании субвенции на осуществление государственного полномочия по организации предоставления обучающимся в образовательных организациях  Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
по Чамзинскому муниципальному району 
за ____________  (указать отчетный квартал)  ______ года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование образовательной организации
	Численность обучающихся из малоимущих семей, получивших питание с освобождением от оплаты его стоимости,
человек
	Количество дето - дней питания обучающихся из малоимущих семей,
ед.
	Поступило субвенции из республиканского бюджета Республики Мордовия в бюджет муниципального района (городского округа),
тыс. рублей
	Произведено расходов образовательными организациями на организацию питания обучающихся из малоимущих семей,
тыс. рублей
	Невостребованные остатки субвенции на счетах местных бюджетов и образовательных организаций за предыдущие периоды на начало отчетного квартала,
тыс. рублей

	
	за отчетный квартал
	с начала года 
	за отчетный квартал
	с начала года 
	за отчетный квартал
	с начала года 
	за отчетный квартал
	с начала года 
	

	
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	не посещающих группы продленного дня
	посещающих группы продленного дня
	

	гр. 1
	гр. 2
	гр. 3
	гр. 4
	гр. 5
	гр. 6
	гр. 7
	гр. 8
	гр. 9
	гр. 10
	гр. 11
	гр. 12
	гр. 13
	гр. 14
	гр. 15
	гр. 16
	гр. 17
	гр. 18

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.09. 2014г.

            




                                              №715
рп.Чамзинка
Об отмене постановления администрации Чамзинского муниципального района от 09 сентября 2010 года № 962 «О муниципальной целевой программе развития и применения информационных технологий в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2015 года»


В связи с принятием новой муниципальной целевой программы «Формирование информационного общества в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия на 2014-2018гг» утвержденной постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 30 декабря 2013 года № 1296, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отменить постановление администрации Чамзинского муниципального района от 09 сентября 2010 года № 962 «О муниципальной целевой программе развития и применения информационных технологий в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия на период до 2015 года».

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетени администрации Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава администрации Чамзинского муниципального района
                                  В.Г.Цыбаков

==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.09. 2014г.

            




                                              №738
рп.Чамзинка
О закреплении территории городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района за муниципальными бюджетными дошкольными учреждениями

В соответствии с пунктом 6 статьи 9 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в целях учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Закрепить территории городских и сельских поселений за муниципальными бюджетными дошкольными учреждениями Чамзинского муниципального района, реализующими  образовательную программу  дошкольного образования, согласно приложению 1.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района
                                  В.Г.Цыбаков

                                                                                                                          Приложение 1

к постановлению администрации

Чамзинского муниципального района

от  19.09.2014 года №738

Закрепление территорий

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Закреплённая территория

	1.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад «Сказка».
	п.Комсомольский. микрорайон-1, Садовая

	2.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Аленький цветочек».
	п. Комсомольский. Микрорайон-2, улицы Молодёжная, Цветочная, Луговая, Парковая, Т.Бибиной, Садовая дом 23,25,27, Весенняя, Новосёлов, К.Белоус,  А.Осипова, Юбилейная, Н.А.Алеева

	3.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Колокольчик».
	п.Комсомольский. микрорайон-1, Садовая дом 23, 25,27

	4.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Красная шапочка».
	с. Сабур-Мачкассы, п. Комсомольский, улицы Первомайская, Республиканская, Пионерская, Комсомольская, Коммунистическая, Октябрьская, Суродеева, Калинина, Временная, Т.Бибиной, Строительная, Гражданская, Рабочая, Саранская, Садовая (кроме домов 23, 25. 27), Театральная, Спортивная, Заводская, Зелёная 1, 2, 3, 4, Зелёная Центральная, Набережная

	5.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Звёздочка».
	Село Альза, село Репьёвка, пгт.Чамзинка ( за исключением улиц Рабочая, Набережная, Гражданская, Кирова, Заводская, Пролетарская, 1-ая Коммунистическая, 2-ая Коммунистическая, Октябрьская, Гагарина, Титова, первомайская, пер. Пролетарский, Молодёжная, Полевая, Мордовская, Дружбы, Сайгушевская, Полковская, Центральная

	6.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Солнышко».
	Село Альза, село Репьёвка, пгт.Чамзинка ( за исключением улиц Рабочая, Набережная, Гражданская, Кирова, Заводская, Пролетарская, 1-ая Коммунистическая, 2-ая Коммунистическая, Октябрьская, Гагарина, Титова, первомайская, пер. Пролетарский, Молодёжная, Полевая, Мордовская, Дружбы, Сайгушевская, Полковская, Центральная, 6-ой микрорайон

	7.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Золушка».
	пгт. Чамзинка (улицы Рабочая, Набережная, Гражданская, Кирова, Заводская, Пролетарская, 1-ая Коммунистическая, 2-ая Коммунистическая, Октябрьская, Гагарина, Титова. Первомайская, пер. пролетарский, Молодёжная, Полевая, Мордовская, Полковская, Центральная, 6-ой микрорайон

	8.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский комбинированного вида «Ягодка»
	Село Альза, село Репьёвка, пгт.Чамзинка ( за исключением улиц Рабочая, Набережная, Гражданская, Кирова, Заводская, Пролетарская, 1-ая Коммунистическая, 2-ая Коммунистическая, Октябрьская, Гагарина, Титова, первомайская, пер. Пролетарский, Молодёжная, Полевая, Мордовская, Дружбы, Сайгушевская, Полковская, Центральная, 6-ой микрорайон

	9.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Теремок».
	Село Медаево, село Мачказёрово, село Сорлиней

	10.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Золотая рыбка».
	Село Киржеманы, п. Алексеевка

	11.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Алёнушка».
	село Апраксино, село Знаменское, село Красный посёлок, село Мичурино

	12.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Чипайне».
	Село Большое Маресево, село Пянгилеи, село Мокшалеи, село Малое  Маресево


==========================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.09. 2014г.

            




                                              №740
рп.Чамзинка
О премиях Главы администрации Чамзинского муниципального района в 2014 году


В целях реализации приоритетных направлений в сфере образования, улучшения качественного уровня обучения и воспитания подрастающего поколения администрация Чамзинского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. учредить премии Главы администрации Чамзинского муниципального района:

1.1. Общеобразовательным учреждениям в номинации «Поддержка общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные программы» - 1 премия, в размере 20000 рублей.

1.2. Учреждениям дошкольного образования – 1 премия в размере 15000 рублей.

1.3. Учреждениям дополнительного образовании – 1 премия в размере 10000 рублей.

1.4.  Лучшим учителям общеобразовательных учреждений в номинации «Поощрение лучших учителей» - 3 премии, в размере 5000 рублей каждая; 

1.5. Лучшему воспитателю дошкольного образовательного учреждения – 1 премия в размере 5000 рублей.

1.6. Лучшему тренеру-преподавателю, педагогу дополнительного образования муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – 1 премия в размере 5000 рублей.

1.7.  Способным и талантливым учащимся общеобразовательных учреждений в номинации «Государственная поддержка способной и талантливой молодежи» - 5 премий, в размере 1000 рублей каждая.

2. Утвердить Порядок конкурсного отбора общеобразовательных учреждений для осуществления государственной поддержки из муниципального бюджета согласно приложения №1.

3. Утвердить Порядок и критерии конкурсного отбора дошкольного образовательного учреждения для получения премии Главы администрации Чамзинского муниципального района согласно приложения №2.

4. Утвердить Порядок и критерии конкурсного отбора учреждений дополнительного образования детей на премию Главы администрации Чамзинского муниципального района согласно приложению №3.

5. Утвердить  Порядок конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на премию Главы администрации  Чамзинского муниципального района согласно приложения № 4.

6. Утвердить Порядок конкурсного отбора педагогов дошкольных образовательных учреждений на премию Главы администрации Чамзинского муниципального района согласно приложения №5.

7. Утвердить Порядок и критерии конкурсного отбора тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования детей согласно приложения №6.

8. Утвердить Порядок и критерии конкурсного отбора способной талантливой молодежи общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района на премию Главы администрации муниципального района согласно приложения №7.

9. Источником покрытия расходов определить средства бюджета Чамзинского муниципального района.

10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района
                                  В.Г.Цыбаков
                                                        Приложение № 1









к постановлению администрации









Чамзинского муниципального









района от  19.09.2014г  №740

Порядок конкурсного отбора общеобразовательных учреждений для осуществления государственной поддержки из муниципального бюджета

1. Общие положения
1.1. Государственная поддержка из муниципального бюджета в размере 20 тысяч рублей представляется общеобразовательным учреждениям, активно внедряющим инновационные образовательные программы, на конкурсной основе.

1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений для предоставления государственной поддержки из муниципального бюджета устанавливается Постановлением администрации Чамзинского муниципального района, настоящим документом.

1.3. Государственная поддержка из муниципального бюджета предназначена для финансирования мероприятий, направленных на реализацию целей дальнейшего инновационного развития общеобразовательных учреждений.
2. Критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений
Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы (далее – Учреждение), осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора. Критерии участия и отбора являются финансированными и обязательными.

2.1. Критерии участия:

· Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет лицензию и аккредитацию;

· в учреждении функционирует орган государственно-общественного управления;

· в деятельности учреждения не зафиксированы в течение трех последних  лет нарушения законодательства в сфере образования и трудового законодательства;

· в Учреждении разработана и утверждена программа развития;

· Учреждение является методическим, опорным, социокультурным центром для других образовательных учреждений по ряду направлений развития общего образования;

· в учреждении оборудован компьютерный класс;

· в Учреждении имеется коллективный договор.

2.2. Критерии отбора:

· высокое качество результатов обучения и воспитания;

· эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательно-воспитательном процессе;

· обеспечение доступности качественного образования;

· продуктивность реализации программы развития (достижение целей программы развития в соответствии с установленными в ней показателями результативности);

· сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов школьного самооуправления и самоуправления и т. п.);

· отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

· позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к школе;

· обеспечение условий безопасности;

· участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т. п.;

· создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.
3. Порядок проведения конкурсного отбора  общеобразовательных учреждений, активно реализующих инновационные образовательные программы, для предоставления государственной поддержки из муниципального бюджета.

Выдвижение и конкурсный отбор Учреждений осуществляется в два этапа:

- Первый этап

3.1. Выдвижение Учреждений производится Советом общеобразовательного учреждения, Попечительским советом  и т. д. ;

3.2.  Документы Учреждения представляются в муниципальную конкурсную комиссию в соответствии с перечнем.

3.3. Перечень документов, представляемых Учреждением в муниципальную конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия:

· заявка на участие в конкурсе;

· копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной  деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, устав учреждения);

· бюджет, финансовый план или бизнес-план Учреждения;

· программа развития Учреждения;

· коллективный договор;

· справка, подтверждающая отсутствие нарушений законодательства в сфере образования и трудового законодательства в Учреждении в течение последних трех лет, заверенная учредителем;

·  справка, подтверждающая наличие в учреждении компьютерного класса, заверенная учредителем;

· справка, подтверждающая, что учреждение является экспериментальной, инновационной или другой площадкой муниципального уровня; ресурсным или методическим центром, заверенная учредителем.

3.4. Техническую экспертизу пакета документов Учреждения по критериям отбора осуществляет муниципальная конкурсная комиссия.

3.5. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Учреждения, представившие полный набор документов согласно перечню после прохождения технической экспертизы.

- Второй этап.

3.6. На основании независимых экспертных оценок  муниципальная конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу Учреждений (по десятибалльной шкале).

3.7. Список победивших в конкурсе Учреждений, направляется в муниципальное финансовое управление для осуществления финансирования.

3.8.  Решение о награждении премией принимается Главой администрации с учетом предложений комиссии.
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района от  19.09.2014г  №740

Порядок и критерии конкурсного отбора дошкольного образовательного учреждения для получения премии Главы администрации Чамзинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Премия Главы (далее – Премия) в размере 15 тысяч рублей предоставляется дошкольному образовательному учреждению, активно внедряющему инновационные образовательные программы,  на конкурсной основе.

1.2. Критерии и порядок конкурсного отбора дошкольного образовательного учреждения для предоставления Премии устанавливаются настоящим документом.

2. Порядок проведения конкурсного отбора дошкольного образовательного учреждения

Выдвижение и конкурсный отбор учреждения на присуждение Премии Главы осуществляется в два этапа.

Первый этап

2.1. Выдвижение учреждения на соискание Премии производится Советом родительского комитета.

2.2. Документы и материалы на соискателя премии представляются в муниципальную конкурсную комиссию  в соответствии с перечнем.

2.3. Перечень документов, представляемых учреждением в муниципальную конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия:

· заявка на участие в конкурсе

· устав, лицензия, свидетельство об аккредитации;

· годовой план работы дошкольного образовательного учреждения;

· программа развития дошкольного образовательного учреждения;

· аналитические материалы по всем направлениям деятельности;

· справки по проверкам, акты;

· информация о наградах.

2.4. Экспертную оценку пакета документов дошкольного образовательного учреждения осуществляет конкурсная комиссия.

Второй этап

2.5. На основании независимых экспертных оценок муниципальная конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу Учреждения (по десятибалльной шкале).

2.6. Постановлением администрации Чамзинского муниципального района определяется получатель государственной поддержки на основании рейтинга.

2.7. Список победивших в конкурсе Учреждений направляется в муниципальное финансовое управление для осуществления финансирования.

2.8. Решение о награждении премией принимается Главой администрации с учетом предложений комиссии.
3. Критерии конкурсного отбора дошкольного образовательного учреждения.

Конкурсный отбор дошкольного образовательного учреждения на Премию осуществляется на основании следующих критериев:

3.1. Обязательные критерии:

· дошкольное образовательное учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс;

· в деятельности учреждения не зафиксированы нарушения законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия;

· в дошкольном образовательном учреждении функционирует родительский комитет;

· созданы материально-технические и медико- социальные условия, способствующие сохранению, укреплению и восстановлению здоровья детей;

· дошкольное образовательное учреждение является опорным центром для других дошкольных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района и Республики Мордовия по ряду направлений развития дошкольного образования.

3.2. Дополнительные критерии:

· использование современных педагогических технологий в процессе воспитания и обучения  детей дошкольного возраста;

· участие в муниципальных, республиканских, российских конкурсах;

· активная деятельность по привлечению внебюджетных средств;

· доступность дошкольного образования для жителей закрепленной за образовательным учреждением территории.
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Порядок и критерии конкурсного отбора учреждений дополнительного образования детей на премию Главы администрации Чамзинского муниципального района

1. Общие положения

1.1 Премия Главы (далее – Премия) в размере 10 тысяч рублей предоставляется учреждению дополнительного образования детей, активно внедряющему инновационные образовательные программы, на конкурсной основе.

1.2 Критерии и порядок конкурсного отбора учреждения дополнительного образования детей, для предоставления Премии устанавливаются настоящим документом.

2. Порядок проведения конкурсного отбора учреждения дополнительного           образования детей

Выдвижение и конкурсный отбор учреждения на присуждение Премии Главы осуществляется в два этапа.

Первый этап

2.1 Выдвижение учреждения на соискание Премии производится педагогическим советом.

2.2 Документы и материалы на соискателя премии представляются в муниципальную конкурсную комиссию в соответствии с перечнем.

2.3 Перечень документов, представляемых учреждением в муниципальную конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия:

-  заявка на участие в конкурсе;

- устав, лицензия, свидетельство об аккредитации;

- годовой план работы учреждения; 

- аналитические материалы по всем направлениям деятельности;

- справки по проверкам, акты;

- информация о наградах;

Второй этап

2.4 На основании независимых экспертных оценок муниципальная конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу Учреждения (по десятибалльной шкале) и  определяет получателя государственной поддержки на основании рейтинга.

2.5 Список победивших в конкурсе Учреждений направляется в муниципальное финансовое управление для осуществления финансирования.

2.6. Решение о награждении премией принимается Главой администрации с учетом предложений комиссии.

3. Критерии конкурсного отбора учреждений дополнительного образования детей:

Конкурсный отбор учреждений дополнительного образования детей на Премию осуществляется на основании следующих критериев:

- учреждение дополнительного образования детей является самостоятельным юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс;

- в деятельности учреждения не зафиксированы нарушения законодательства Российской Федерации и республики Мордовия;

- в процессе воспитания и обучения подрастающего поколения используются современные педагогические технологии;

- повышение качества и доступности дополнительного образования детей, создание условий для развития личности ребёнка;

- привлечение максимального числа детей и подростков к систематическим занятиям в учреждениях дополнительного образования детей;

- выявление и поддержка талантливой молодёжи, создание условий для её самореализации;

- сохранение уровня посещаемости детьми  учреждение дополнительного образования детей;

- взаимодействие педагога дополнительного образования с семьёй;

- профилактика асоциального поведения несовершеннолетних;

- участие  и призовые места в муниципальных, республиканских и российских мероприятиях;

- развитие творческого потенциала и повышения профессиональной квалификации педагогов;

-пропаганда возможностей системы дополнительного образования детей;
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Порядок конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на премию Главы администрации Чамзинского муниципального района

1. Общие положение

1.1. Премией Главы администрации Чамзинского муниципального района (далее – премия Главы) в размере 5 тысяч рублей поощряются лучшие учителя муниципальных общеобразовательных учреждений с целью повышения престижа и значимости учительского труда.

1.2. Премия учреждается Постановлением администрации Чамзинского муниципального района.

1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений на награждение премией Главы устанавливаются настоящим порядком.

2. критерии конкурсного отбора учителей:

Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.1.Критерии участия:

· учитель имеет высшее педагогическое образование;

· основным местом работы учителя является общеобразовательное учреждение;

· учебная педагогическая нагрузка учителя составляет не менее одной полной ставки;

· стаж педагогической работы учителя по специальности в общеобразовательном учреждении не менее 3 лет;

· учитель имеет высшую или первую квалификационную категорию;

· учитель имеет поддержку профессионального сообщества (предметного объединения).

2.2. Критерии отбора:

· позитивная динамика учебных достижений обучающихся  за последние три года;

· позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;

· позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;

· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта;

· повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени или научного звания;

· участие в муниципальных, региональных профессиональных конкурсах.

3. порядок проведения конкурсного отбора учителей на премию Главы администрации Чамзинского муниципального района.

Конкурсный отбор лучших учителей на присуждение премии Главы осуществляется в два этапа.

Первый этап

3.1. выдвижение кандидатур может производиться  Советом общеобразовательного учреждения, Попечительским советом, родительским комитетом, методическим объединением  и т.д.

3.2.  Документы на Претендента предоставляются Заявителем в муниципальную конкурсную комиссию, утвержденную Постановлением администрации Чамзинского муниципального района (прилагается).

3.3. Перечень документов, представляемых на Претендента в конкурсную комиссию:

· копия диплома о высшем педагогическом образовании;

· копия трудовой книжки Претендента;

· представление образовательного учреждения или методического объединения;

· копия тарификационного листа  или приказа, подтверждающего наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;

· копия аттестационного листа;

· ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников  муниципального уровня.

3.4. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются претенденты, представившие полный набор документов согласно перечню.

Второй этап

3.5. Муниципальная конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу Претендентов (по десятибалльной шкале).

3.6. список  победивших в конкурсе учителей направляется в муниципальное финансовое управление для осуществления финансирования.

3.7.   Решение о награждении премией принимается Главой администрации с учетом предложений комиссии.
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Порядок конкурсного отбора педагогов дошкольных образовательных учреждений на премию Главы администрации Чамзинского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Премией Главы администрации Чамзинского муниципального района (далее – премия Главы) в размере 5 тысяч рублей поощряются лучшие педагоги муниципальных дошкольных образовательных учреждений с целью повышения престижа и значимости педагогического труда.

1.2. Премия учреждается Постановлением администрации Чамзинского муниципального района.

1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора педагогов дошкольных образовательных учреждений на награждение премией Главы, устанавливаются настоящим Порядком.

2. Критерии конкурсного отбора педагогов ДОУ.
Конкурсный отбор лучших педагогов осуществляется на основании критериев участия и критериев отбора.

2.1.Критерии участия:

· педагог имеет средне- специальное педагогическое или высшее педагогическое образования;

· основным местом работы педагога является дошкольное образовательное учреждение;

· стаж педагогической работы педагога по специальности в дошкольном образовательном учреждении не менее 3-х лет;

· педагог имеет высшую или первую квалификационную категорию;

· педагог имеет поддержку профессионального сообщества.

2.2. Критерии отбора:

· соответствие содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых педагогом, требованиям государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

· организация физкультурно-оздоровительной работы;

· создание условий для сохранения, укрепления и восстановления здоровья детей;

· использование современных образовательных технологий;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта (семинары, конференции, круглые столы и др.);

· повышение квалификации, профессиональная переподготовка;

· участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.

3. Порядок проведения конкурсного отбора педагогов на премию Главы администрации муниципального образования.

Конкурсный отбор лучших педагогов на присуждение премии Главы осуществляется в два этапа.

Первый этап

3.1. Выдвижение кандидатур может производиться: Советом образовательного учреждения, родительским комитетом.

     3.2. Документы на претендента представляются Заявителем в муниципальную конкурсную комиссию.

3.3. Перечень документов, представляемых на Претендента в организационную комиссию:

· копия диплома о педагогическом образовании;

· копия трудовой книжки Претендента;

· представление образовательного учреждения;

· копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;

· копия аттестационного листа.

     3.4. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются претенденты, представившие полный набор документов согласно перечню.

Второй этап

3.5. На основании независимых экспертных оценок муниципальная конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу Претендента (по десятибалльной шкале).

3.6. Постановлением администрации Чамзинского муниципального района определяется получатель государственной поддержки на основании рейтинга.

3.7. Решение о награждении премией принимается Главой администрации с учетом предложений комиссии.

 3.8. список победивших в конкурсе педагогов ДОУ направляется в муниципальное финансовое управление для осуществления финансирования.

                                                          Приложение № 6
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района от  19.09.2014г  №740

Порядок и критерии конкурсного отбора тренеров-преподавателей, 

педагогов дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, выдвигаемых на премию Главы администрации Чамзинского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Премией Главы администрации Чамзинского муниципального района (далее – премия Главы) в размере  5 тысяч рублей поощряются лучшие тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей с целью повышения престижа и значимости педагогического труда.

1.2. Премия учреждается Постановлением администрации Чамзинского муниципального района.

1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей на награждение премией Главы, устанавливаются настоящим Порядком.

2. Критерии конкурсного отбора тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования МОУ ДОД.
Конкурсный отбор лучших тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования осуществляется на основании критериев участия и критериев отбора.

2.1.Критерии участия:

· стаж педагогической работы педагога по специальности в дополнительном образовательном учреждении не менее 3-х лет;

· педагог имеет высшую или первую квалификационную категорию;

2.2. Критерии отбора:

· реализация образовательных программ;

· позитивные результаты работы с детьми; 

· результативность участия детей в конкурсах, соревнованиях муниципального, республиканского и  российского уровней;

· пропаганда возможностей системы дополнительного образования детей; 

· общественная активность педагога;

·  участие педагога в профессиональных конкурсах;

· развитие творческого потенциала, повышение профессиональной квалификации педагогов;

· награды и поощрения педагога;

3. Порядок проведения конкурсного отбора тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования МОУ ДОД на премию Главы администрации муниципального образования.

Конкурсный отбор лучших тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования на присуждение премии Главы осуществляется в два этапа.

Первый этап

3.1. Выдвижение кандидатур может производиться Советом образовательного учреждения дополнительного образования детей. 

3.2. Документы на претендента представляются Заявителем в муниципальную конкурсную комиссию.

3.3. Перечень документов, представляемых на Претендента в организационную комиссию:

· копия диплома о профессиональном образовании;

· копия трудовой книжки Претендента;

· представление образовательного учреждения дополнительного образования детей;

· копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;

· копия аттестационного листа.

     3.4. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются претенденты, представившие полный набор документов согласно перечню.

Второй этап

3.5. На основании независимых экспертных оценок муниципальная конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу Претендента (согласно критериям  оценки профессиональной компетенции тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования  - прилагается).

3.6. Постановлением администрации Чамзинского муниципального района определяется получатель государственной поддержки на основании рейтинга.

3.7. Решение о награждении премией принимается Главой администрации с учетом предложений комиссии.

 3.8. список победивших в конкурсе тренеров-преподавателей, педагогов дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей направляется в муниципальное финансовое управление для осуществления финансирования.

                                                                  Приложение №7
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района от  19.09.2014г  №740

Порядок и критерии конкурсного отбора способной талантливой молодежи общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района на премию Главы администрации муниципального района

1. Общие положения:
1.1. Премией Главы администрации Чамзинского муниципального района  (далее – Премия) в размере 1 тысячи рублей поощряются 5 лучших  учащихся общеобразовательных  учреждений муниципального района с целью поддержки инициативной, способной, талантливой молодежи.

1.2. премия учреждается Постановлением администрации муниципального района.

1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора учащейся молодежи общеобразовательных учреждений на награждение премией Главы администрации муниципального района устанавливаются настоящим  документом, а также соответствующими нормативными документами Республики Мордовия.

2. порядок проведения конкурсного отбора учащихся на премию Главы администрации Чамзинского муниципального района
Конкурсный отбор учащейся молодежи на присуждение премии Главы администрации муниципального района осуществляется в два этапа.

Первый этап.

3.1. выдвижение кандидатур  на соискание премии Главы может производится:

· органом общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (совет общеобразовательного учреждения, попечительский совет, родительский комитет, орган ученического самоуправления и т.д.);

· зарегистрированными в установленном порядке муниципальным предметным методическим объединением, Ассоциацией учащейся молодежи и другие (далее Заявители).

3.2. С целью проведения конкурсного отбора способной и талантливой молодежи, претендующей на премию Главы (далее – Претенденты), Постановлением администрации Чамзинского муниципального района создается конкурсная комиссия  по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования.

3.3. Документы на Претендента представляются Заявителем в группу в соответствии с перечнем.

3.4. Перечень документов (заверенных копий),  представляемых на Претендента в конкурсную комиссию для технической экспертизы и отбору по критериям участия:

· справка с места учебы;

· представление общественного органа управления образовательным учреждением или ассоциацией учащейся молодежи;

· ходатайство ученического совета или Ассоциации учащейся молодежи;

· материалы, подтверждающие конкретные результаты претендента в соответствии с критериями отбора;

3.5. Техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия осуществляет муниципальная конкурсная комиссия.

3.6. к участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются претенденты, представившие полный набор документов согласно перечню после прохождения технической экспертизы.

Второй этап

3.7. На основании независимых экспертных оценок муниципальная конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу.

3.8. Победившие в конкурсе учащиеся премируются из бюджета Чамзинского муниципального района.

3.9. Решение о награждении премией принимается Главой администрации с учетом предложений комиссии.

3.10. Конкурсная комиссия доводит список победителей до широкой общественности через средства массовой информации.

3. Критерии  конкурсного отбора талантливой молодежи.
Конкурсный отбор талантливых учащихся осуществляется на основании двух групп критерии ев: критериев участия и критериев отбора.

Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

Критерии участия:

· основным местом учебы является общеобразовательное учреждение, рекомендовавшее кандидатуру.

Критерии отбора:

· позитивная динамика личностного развития претендента (ученика);

· победитель районной олимпиады школьников;

· победитель, призер республиканского, участник всероссийской олимпиад школьников по общеобразовательным предметам;

· лауреат Республиканского форума «Одаренные дети», участник Московского международного форума «Одаренные дети»;

· дипломант районного, республиканского конкурса научно-исследовательских, творческих и проектных работ учащихся;

· член районного НОУ (научное общество учащихся);

· лауреат, дипломант районных, республиканских, всероссийских фестивалей, смотров-конкурсов детских художественно-самодеятельных коллективов;

·  наличие научных трудов, проектов по различным направлениям деятельности;

· использование информационных технологий в получении знаний по разным образовательным областям;

· победитель, призер районных, республиканских, всероссийских спортивных соревнований.
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