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Республика Мордовия
Совет депутатов Чамзинского муниципального района


РЕШЕНИЕ
(XXXI–я сессия)
03.10.2014г.                                                                                                     № 201
р.п.Чамзинка   

О  внесении изменений в решение Совета депутатов Чамзинского муниципального района от 19.05.2009г. № 110 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Чамзинского муниципального района»

	В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, руководствуясь Указом Главы Республики Мордовия от 14 декабря 2006 года № 230 - УГ «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Мордовия»,

Совет депутатов Чамзинского муниципального района РЕШИЛ:

	1. Внести изменения в Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Чамзинского муниципального района следующего содержания:

	1.1. Дополнить пункт 8 главы 2 абзацем следующего содержания:
«При анализе потребности в кадровом резерве учитываются:
итоги работы с кадровым резервом за предыдущий календарный год;
оценка состояния и прогноз текучести кадров муниципальных служащих;
прогноз изменения организационной структуры и (или) штатной численности органа местного самоуправления;
степень обеспеченности кадровым резервом каждой конкретной должности;
прогноз исключения муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва».
1.2.Пункт 9 главы 2 изложить в новой редакции:
«9. В кадровом резерве органа местного самоуправления выделяются:
а) кадровый резерв, формируемый вне конкурса, состоящий из:
муниципальных служащих, призванных на военную службу или направленных на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
муниципальных служащих, ранее замещавших эти должности муниципальной службы, восстановленных на муниципальной службе по решению суда;

муниципальных служащих, избранных или назначенных на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность, избранных на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;
муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Республики Мордовия;
граждан, не состоящих на муниципальной службе, с которыми заключен договор (на конкурсной основе) о профессиональной подготовке кадров для муниципальной службы;
муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв по решению представителя нанимателя в порядке должностного роста;
муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв на основании решения аттестационной комиссии в порядке должностного роста;
б) кадровый резерв, формируемый на конкурсной основе с учетом перечня должностей муниципальной службы Чамзинского муниципального района, состоящий из:
муниципальных служащих, изъявивших желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, чьи квалификация и личностный потенциал превышают требования, предъявляемые к занимаемым ими должностям, в целях подготовки высококвалифицированной замены на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;
граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе и не состоящих на муниципальной службе;
муниципальных служащих (граждан), принимавших участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы и решением конкурсной комиссии рекомендованных к зачислению в кадровый резерв на замещение соответствующей должности».
1.3. Пункт 12 главы  2 дополнить абзацем  следующего содержания:
	«Конкурс на включение в кадровый резерв по отдельным должностям, исполнение обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому в установленном порядке, и по должностям, относящимся к группе младших должностей муниципальной службы, может не проводиться».
1.4.Пункт 16 главы  2 дополнить абзацами  следующего содержания:
	«копия аттестационного листа с решением аттестационной комиссии о том, что муниципальный служащий соответствует замещаемой должности и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
правовой акт органа местного самоуправления в случае освобождения муниципального служащего от замещаемой должности при приостановлении служебного контракта по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон».

[bookmark: _GoBack]	2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.


Председатель Совета депутатов
Чамзинского муниципального района				    В.Я.Борисов


Срок внесения заключений по данному проекту составляет 4 дня с момента публикации на сайте.


