                   Администрация Чамзинского муниципального района         проект
Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__.__.2014г.




                                                             №_____

р.п. Чамзинка
О создании муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района,

внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2014 году
В целях осуществления конкурсного отбора общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных  учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи  общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2014 году администрация Чамзинского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальную конкурсную комиссию по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных  учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи  общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2014 году в следующем составе:
- Новикова Татьяна Викторовна – начальник управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района, председатель;
· Козлова Любовь Юрьевна – заведующая отделом информационно-методического и технического обеспечения МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта» (по согласованию), заместитель председателя;

- Разуваева Ольга Николаевна – заведующая отделом  по работе с учреждениями образования администрации Чамзинского муниципального района, секретарь;

Члены комиссии:

· Мосевнина Татьяна Павловна – председатель РК профсоюза работников образования и науки Чамзинского муниципального района (по согласованию);

· Филягина Лариса Викторовна – главный специалист отдела по работе с учреждениями образования администрации Чамзинского муниципального района;

·  Кармилицына Лариса Александровна – методист по учебным дисциплинам и воспитательной работе отдела информационно-методического и технического обеспечения МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта» (по согласованию);

· Ерошкин Алексей Юрьевич - директор МБОУ «Комсомольская средняя общеобразовательная    школа №3»;
· Тараканова Галина Николаевна – заведующая МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Золушка»;

· Яфязов Альберт Харисович – директор МБДОУ ДОД «Чамзинская детско-юношеская спортивная школа».
2. Утвердить Положение о муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи  общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2014 году (приложение 1).

3. Постановление администрации Чамзинского муниципального района от 24.09.2013г №954 «О создании муниципальной конкурсной комиссии по  конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2013 году» признать утратившим силу.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации

Чамзинского муниципального района                                                          В.Г.Цыбаков
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от __.__.2014г. №______

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной конкурсной комиссии по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования,
 учителей общеобразовательных  учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2014 году

1.1. 1.Общие положения

1.2. Муниципальная конкурсная комиссия по конкурсному отбору общеобразовательных учреждений Чамзинского муниципального района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений дошкольного образования и учреждений дополнительного образования, учителей общеобразовательных  учреждений, педагогов дошкольных образовательных учреждений, тренеров-преподавателей и  педагогов дополнительного образования, талантливой молодежи  общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района в 2014 году в рамках приоритетного национального проекта «Образование»  (далее – комиссия) создается Постановлением Главы администрации Чамзинского муниципального района.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, документами федерального и республиканского уровней по реализации приоритетного национального проекта «Образование», а также настоящим Положением.  
                                          
1.3. Комиссия строит свою деятельность на принципах гласности и открытости. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

2. Состав и порядок работы Комиссии

2.1. В состав Комиссии входят:

· председатель комиссии,

·  заместитель председателя,

· секретарь и члены комиссии.

2.2. Состав и порядок работы Комиссии доводятся до органов управления образованием, образовательных учреждений, педагогов. 

2.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости в соответствии с муниципальным сетевым планом по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования.

2.4. Заседания ведет председатель Комиссии, либо по его поручению заместитель председателя. Делопроизводство осуществляет секретарь Комиссии. 

2.5. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины членов. 

2.6. Работа Комиссии осуществляется по адресу: п. Чамзинка, ул. Победы, д.1. 

3.Содержание деятельности

3.1. На подготовительном этапе конкурсного отбора:

3.1.1. Комиссия:

– осуществляет информационное обеспечение всех заинтересованных лиц и организаций (предоставляет нормативно-правовую документацию, проводит консультации);

– участвует в республиканских семинарах, проводит муниципальные семинары по подготовке и реализации приоритетного национального проекта в сфере образования; 

– выставляет информацию о подготовке к реализации приоритетного национального проекта в сфере образования на муниципальный сайт.

3.2. На первом этапе конкурсного отбора:

3.2.1. Комиссия:

​– принимает документы претендентов (учителей, общеобразовательных учреждений,  дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования), прошедших школьный и дошкольный этапы конкурса, по представлению заявителей (по отношению к учителям и педагогам  – органом государственно-общественного управления общеобразовательного и образовательного учреждения, зарегистрированных в его уставе, зарегистрированных в установленном порядке профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (муниципальное методическое объединение, ассоциации по образовательным технологиям и др.); по отношению к общеобразовательным, образовательным учреждениям ​– органов государственно-общественного управления общеобразовательного, образовательного учреждения, зарегистрированных в его уставе;

- отбор кандидатов на присуждение премии Главы района среди талантливой молодежи производится на основании документов, подтверждающих участие кандидата и победу  в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях, включенных в утвержденный  перечень мероприятий;

– осуществляет техническую экспертизу пакета документов претендентов (учителей, общеобразовательных учреждений, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования) по критериям участия.

3.2.2. Заключение Комиссии о допуске каждого претендента (учителя, общеобразовательного учреждения, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования) к участию во втором этапе конкурса оформляется протоколом при наличии полного набора документов, соответствующих всем критериям участия.

3.3. На втором этапе: 

· Комиссия организует экспертизу документов претендентов (учителей, общеобразовательных учреждений, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования) в соответствии с критериями отбора и рейтинговой шкалой, разработанной на муниципальном уровне. 

– протокол по результатам экспертизы с указанием баллов каждого  претендента (учителя, общеобразовательного учреждения, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования) подписывается председателем и членами Комиссии.

– на основании результатов проведенной экспертизы Комиссия формирует рейтинг претендентов (учителей, общеобразовательных учреждений, талантливой молодежи общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и педагогов, учреждений дополнительного образования). Результаты рейтингования направляются на рассмотрение Главе администрации Чамзинского муниципального района.
  ИНФОРМАЦИЯ 
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