Администрация Чамзинского муниципального района
Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.05.2014г.					                                                             №450
р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 17.12.2009г. №928 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы в администрации Чамзинского муниципального района, и муниципальными служащими администрации Чамзинского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

Рассмотрев протест прокурора Чамзинского района от 12.05.2014г. №7-1-2014/1188 на Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы в администрации Чамзинского муниципального района, и муниципальными служащими администрации Чамзинского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное постановлением от 17.12.2009г. №928, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения  в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 17.12.2009г. №928 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы в администрации Чамзинского муниципального района, и муниципальными служащими администрации Чамзинского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» следующего содержания:
1.1. Абзац второй пункта 7 Положения изложить в следующей редакции:
«Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Положения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.


Глава администрации
Чамзинского муниципального района		                                          В.Г.Цыбаков
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