ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Является официальным печатным изданием

Чамзинского муниципального района

12 мая  2014г.                                                                                                                                      №8 (83)
________________________________________________________________________
Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.04.2014г                                                                                                                                               № 379
р.п.Чамзинка
О ликвидации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснопоселковская начальная  общеобразовательная школа»

Руководствуясь ст. 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.ст. 9, 22  Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273 "Об образовании" в целях оптимизации и более эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов сети муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, администрация   Чамзинского  муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Ликвидировать муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Краснопоселковская начальная  общеобразовательная школа»  

2.Создать ликвидационную комиссию по ликвидации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснопоселковская  начальная общеобразовательная школа» (Приложение 1)

3.Утвердить порядок работы комиссии по ликвидации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснопоселковская начальная общеобразовательная школа» (Приложение 2)

4.Процедуру ликвидации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснопоселковская начальная общеобразовательная школа» начать  со дня подписания настоящего постановления.

5.Председателю ликвидационной комиссии Новиковой Татьяне Викторовне письменно уведомить Межрайонную  ИФНС России N 3 по РМ о проведении процедуры ликвидации  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснопоселковская начальная общеобразовательная школа»  в течение трех  дней  со дня подписания настоящего постановления.

6.Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Апраксинская  средняя общеобразовательная школа» Трошиной Елене Викторовне обеспечить подвоз учащихся 1-4 классов  из ликвидированного  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснопоселковская начальная общеобразовательная школа» школьным автобусом.

    7. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального     района                                            В.Г. Цыбаков

Приложение 1
к постановлению администрации
Чамзинского муниципального района
                                                                                                   от 14 апреля 2014г. N 379
Состав
ликвидационной комиссии по ликвидации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Краснопоселковская начальная  
общеобразовательная школа»

Председатель ликвидационной комиссии:
Новикова Татьяна Викторовна – начальник Управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района;

Куприянова Любовь Викторовна – директор муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», заместитель председателя ликвидационной комиссии;

Члены  ликвидационной комиссии:

Разуваева Ольга Николаевна-  заведующая отделом по работе с учреждениями образования Управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского   муниципального района;

                         Мосевнина Татьяна Павловна  - председатель профсоюза работников образования  (по          согласованию);

Великанова Ольга Николаевна - главный специалист  отдела по работе   с учреждениями образования Управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта   администрации Чамзинского муниципального района;

Киреева Галина Николаевна – исполняющий обязанности главного бухгалтера муниципального казенного учреждения Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений  образования, культуры и спорта».

Приложение 2
к постановлению администрации
Чамзинского муниципального района

от 14 апреля 2014г. N 379
Порядок работы ликвидационной комиссии по ликвидации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Краснопоселковская начальная 
общеобразовательная школа"
1. Ликвидационная комиссия по ликвидации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Краснопоселковская  начальная общеобразовательная школа" (далее - Комиссия) осуществляет полномочия по управлению делами ликвидируемого муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Краснопоселковская  начальная общеобразовательная школа" до момента внесения записи о прекращении существования   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения " Краснопоселковская  начальная общеобразовательная школа"  (далее - МБОУ «Краснопоселковская НОШ» в качестве юридического лица единый государственный реестр юридических лиц.

2. Комиссия письменно уведомляем Межрайонную ИФНС России №3 по Республике Мордовия о проведении процедуры ликвидации МБОУ «Краснопоселковская НОШ» в течение трех дней со дня принятия решения о ликвидации.

3.Комиссия направляет до  17 мая  2014 года   в Вестнике государственной регистрации  объявление о ликвидации юридического лица МБОУ «Краснопоселковская НОШ»,   порядке и сроках заявления требований кредиторов.

4.Комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской  задолженности, письменно уведомляет кредиторов о ликвидации.

5.Комиссия по истечении установленного действующим законодательством двухмесячного срока для предъявления  требований кредиторами составляет промежуточный ликвидационный баланс, содержащий сведения о составе имущества МБОУ «Краснопоселковская НОШ»,  а также результатов их рассмотрения.

6.Удовлетворение требований кредиторов осуществляется Комиссией в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации.

7. Комиссия  после завершения расчетов с кредиторами составляет окончательный ликвидационный баланс и письменно уведомляет Межрайонную ИФНС №3 по Республике Мордовия  о завершении процесса ликвидации.

8.Ликвидация МБОУ «Краснопоселковская НОШ» считается завершенной, а юридическое лицо прекратившим свою деятельность, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
=============================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.04.2014г                                                                                                                                               № 380
р.п.Чамзинка
О трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждения за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района

В целях активизации работы трудовых коллективов за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии района,  укрепления авторитета производительного труда, изучения и распространения передового опыта по наиболее эффективному использованию основных фондов, инвестиций и изысканию внутренних резервов, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать целесообразным ежегодно подводить итоги трудового соперничества предприятий, организаций, учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района.


2. Утвердить прилагаемые:


- Положение о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района (Приложение №1);


- Положение о присвоении звания «Лучший по профессии» (Приложение №2);


- Состав комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района (Приложение №3).

3. Возложить на начальника отдела экономики и прогнозирования      Кочеватову В.А и главного специалиста  по охране труда и техники безопасности при администрации Чамзинского муниципального района Рыжова О.В. методическое и организационное обеспечение деятельности комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов.


4. Рекомендовать профсоюзным органам принять участие в обеспечении проведения трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений.


5. Руководителю аппарата администрации Чамзинского муниципального района Тюрякину В.П. в срок до 28 апреля 2014 года подготовить дипломы и ценные подарки для вручения победителям трудового соперничества.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского  муниципального района                                               В.Г.Цыбаков

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от 14.04.2014г. №380

ПОЛОЖЕНИЕ

о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского  муниципального района

1. Настоящее Положение о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского района (далее - Положение) определяет цели, принципы, организационные основы, порядок подведения итогов трудового соперничества.

2. Трудовое соперничество коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района (далее - трудовое соперничество) проводится ежегодно по итогам прошедшего года.

Награждение победителей трудового соперничества осуществляется ежегодно 30 апреля, накануне празднования Дня Весны и Труда.

3. Основными целями и задачами трудового соперничества являются:
укрепление авторитетов производительного труда;

стимулирование роста производительности труда с помощью развития трудовых отношений;

активизация работы трудовых коллективов организаций всех форм собственности по наиболее эффективному использованию основных фондов, инвестиций и изысканию внутренних резервов;

изучение и распространение передового опыта по активизации работы трудовых коллективов;

выявление районных организаций различных отраслей экономики, добивающихся высокой эффективности в организации и стимулировании работы трудовых коллективов;

повышение качества и конкурентоспособности производимых товаров и услуг;

обеспечение условий для повышения квалификации и профессионального роста работников;

повышение уровня социальной защищенности работников и исполнения условий коллективных договоров.

4. Основными принципами трудового соперничества являются состязательность,
гласность, сравнимость результатов, использование передового опыта.

5. Трудовое соперничество проводится между трудовыми коллективами
предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности по следующим
направлениям:

промышленность, транспорт и связь: 

агропромышленный комплекс, строительство:

жилищно-коммунальное хозяйство: 

торговля и малое предпринимательство;

здравоохранение;

образование;

культура;

социальное обслуживание

6. Подведение итогов трудового соперничества осуществляет Комиссия по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района (далее - Комиссия)

Состав Комиссии утверждается Главой администрации Чамзинского муниципального района.

7. Организации для участия в конкурсе направляют в отдел
экономики и прогнозирования администрации Чамзинского муниципального района следующие документы:

заявку на участие в трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

информацию  по социально-экономическому положению организации, участвующей в трудовом соперничестве трудовых коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

отчет о финансовом состоянии организации за предшествующий год по установленной форме федерального государственного статистического наблюдения (Форма № П-3);

копию коллективного договора (при наличии);

другие документы, представляемые по желанию участника конкурса,

8. Отдел экономики и прогнозирования совместно с главными специалистом по труду и техники безопасности администрации Чамзинского муниципального района проводят предварительную экспертизу представленных документов и вносят предложения по признанию трудового коллектива победителем трудового соперничества по соответствующему направлению на рассмотрение в Комиссию. Комиссия определяет победителей трудового соперничества и вносит Главе администрации Чамзинского муниципального района предложения об их утверждении и награждении.

10. Победителем в районном трудовом соперничестве признается трудовой
коллектив предприятий, организации или учреждения, добившийся наилучших
результатов по следующим показателям;

по  промышленности  транспорту  и  связи:

рост объема производства и реализации продукции (работ, услуг) в сравнении с прошлым годом;

увеличение числа рабочих мест;

повышение эффективности использования основных фондов;

внедрение новых технологий, выпуск новых видов продукции, услуг; 

средняя зарплата на одного работника;

отсутствие задолженностей по заработной плате, перед бюджетами и фондами; выполнение мероприятий по охране труда;

 по  агропромышленному  комплексу:

урожайность основных сельскохозяйственных культур, производство основных видов продукции животноводства;

увеличение числа рабочих мест;

повышение эффективности использования основных фондов;

внедрение новых технологий, выпуск новых видов продукции, услуг; 

средняя зарплата на одного работника;

отсутствие задолженностей по заработной плате, перед бюджетами и фондами; выполнение мероприятий по охране труда;

 по  строительству:

       объем строительно-монтажный работ, снижение их себестоимости, ввод в действие жилья и объектов социально-бытового назначения; 

       
увеличение числа рабочих мест;

повышение эффективности использования основных фондов; 

внедрение новых технологий, выпуск новых видов продукции, услуг; 

средняя зарплата на одного работника;

отсутствие задолженностей по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

выполнение мероприятий по охране труда;

по  жилищно-коммунальному  хозяйству:

снижение затрат на производство;

реализация коммунальных услуг;

финансирование работ и услуг;

средняя зарплата на одного работника;

отсутствие задолженностей по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

выполнение мероприятий по охране труда;

по  торговле  и  малому  предпринимательству.

рост объема производства и реализации продукции (работ, услуг) в сравнении с прошлым годом;

внедрение новых технологий, выпуск новых видов продукции, услуг;

уровень заработной платы работников;

отсутствие задолженностей по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

 по  здравоохранению:

       объем стационарной помощи (количество койко/мест на 1000 человек); 

        объем амбулаторно-поликлинической помощи (количество посещений на 1000 человек);

младенческая смертность на 100 родившихся; 

уровень иммунопрофилактики;

уровень первичного выхода на инвалидность среди лиц трудоспособного возраста; 

по  образованию:

        улучшение качества учебно-воспитательного процесса; 

        эффективное использование и укрепление учебно-материальной базы; 

        использование новых методик и подходов к организации учебно-воспитательного процесса;

сохранность контингента обучающихся;

        своевременная и качественная подготовка учреждений образования к новому учебному году; 

        по  культуре:

улучшение качества организации досуга населения;

развитие профессионального искусства и самодеятельного художественного творчества трудящихся;

укрепление материальной базы учреждений культуры;

 по  социальному  обслуживанию:

эффективность реабилитации и предоставления различных видов социальной помощи;

эффективное использование финансовых средств, привлечение внебюджетных источников финансирования:

организация питания, соблюдение натуральных норм продуктов питания; укрепление материально-технической базы учреждений;

внедрение разнообразных форм оказания платных услуг населению, объемы их выполнения.

       11. Для поощрения победителей районного трудового соперничества утверждаются:
для трудовых коллективов производственных отраслей - шесть ценных подарков (денежных премий),  с вручением дипломов Главы администрации Чамзинского муниципального района;

для трудовых коллективов социальной сферы - три ценных подарка (денежные премии), с вручением дипломов Главы администрации Чамзинского муниципального района.

       12.
Средства для награждения выделяются из бюджета Чамзинского муниципального района.

Приложение 1  

к Положению о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района

На бланке организации 

ЗАЯВКА
на участие в трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших 

результатов в социально-экономическом развитии 

Чамзинского муниципального района

_____________________________________________________________________________

(полное наименование организации-заявителя)

зарегистрирован 
______________________20___
г.

(орган,  зарегистрировавший организацию-заявителя)


о чем выдано свидетельство N 


заявляет о своем намерении принять участие в трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района.

С   Положением  о  конкурсе  ознакомлены  и  согласны.

К  настоящей  заявке  прилагаются:

1) информация по социально-экономическому положению организации, участвующей в трудовом соперничестве трудовых коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района;

2) отчет о финансовом состоянии организации за предшествующий год по установленной форме федерального государственного статистического наблюдения (форма № П-3);
3) копия коллективного договора  (при наличии);

4) другие документы, представляемые по желанию участника конкурса (указать).

Руководитель организации _____________________________

Главный бухгалтер            ________________________________

М.П.


Приложение 2  

к Положению о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района

ИНФОРМАЦИЯ

по социально-экономическому положению организации, участвующей в трудовом соперничестве трудовых коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших 

результатов в социально-экономическом развитии 

Чамзинского муниципального района

(Приводятся данные за отчетный и предшествующий отчетному годы только по одному направлению, соответствующему деятельности организации)

1. Промышленность, транспорт и связь:

годовой рост объемы производства и реализации продукции (работ, услуг);

изменение количества занятых на предприятии;

эффективность использования основных фондов;

увеличение ассортимента продукции;

внедрение принципиально новых технологий;

объем выпущенной продукции на вновь внедренном оборудовании;

выпуск новых видов продукции;

использование ресурсосберегающих и экологически чистых технологий при производстве товаров и услуг;

средняя численность работающих; средний уровень заработной платы;

· производственных рабочих;

· инженерно-технического персонала;

· управленческого звена;

средний уровень заработной платы на одного работника; задолженность по заработной плате, перед бюджетами и фондами; средний возраст работников;

количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации; уровень производственного травматизма  на 1000 работающих.

2.
Агропромышленный комплекс:

урожайность основных сельскохозяйственных культур;

объем произведенных и  проданных продуктов земледелия и животноводства;

рост производства продукции к среднегодовому уровню последних трех лет;

уровень эффективности производства продукции земледелия и животноводства;

данные о внедрении в производство научно обоснованной системы земледелия и животноводства, внутрихозяйственного расчета и других прогрессивных форм организации и стимулирования труда;

уровень рентабельности организации;

средняя численность работающих:

средний уровень заработной платы;

производственных рабочих;
инженерно-технического персонала;
управленческого  звена;

средний  уровень заработной платы на одного работника; 

задолженность по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

        средний возраст работников;

количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации; уровень производственного травматизма на 1000 работающих.

3.
Строительство;

объем строительно-монтажных работ;

данные о снижении себестоимости строительно-монтажных работ; ввод в действие жилья и объектов социально-бытового назначения; данные по выполнению условий коллективного договора и мероприятий по охране труда и экологии;

уровень рентабельности организации;

 средняя численность работающих; средний уровень заработной платы:

· производственных рабочих.
· инженерно-технического персонала;
.
· управленческого звена;

средний уровень заработной платы на одного работника; задолженность по заработной плате, перед бюджетами и фондами; средний возраст работников:

количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации; уровень производственного травматизма на 1000 работающих.

4.
Жилищно-коммунальное хозяйство

состояние договорных отношений;
снижение затрат на производство;
реализация коммунальных услуг;

повышение качества жилищно-коммунальных услуг;

внедрение прогрессивных технологий;

уровень рентабельности организации;

выполнение условий коллективного договора;

средняя численность работающих;

средний уровень заработной платы на одного работника;

задолженность по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

средний возраст работников;

количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации; 

уровень производственного травматизма на 1000 работающих.

5.
Торговля и малое предпринимательство:

годовой рост объема производства и реализации продукции (работ, услуг);

эффективность использования основных фондов;

увеличение ассортимента продукции;

внедрение принципиально новых технологий;

объем вылущенной продукции на вновь внедренном оборудовании;

выпуск новых видов продукции;

использование ресурсосберегающих и экологически чистых технологий при производстве товаров и услуг;

средняя численность работающих,

средний возраст работников;

средний уровень заработной платы:

- производственных рабочих;

- инженерно-технического персонала;

- управленческого звена;

- задолженность  по заработной  плате перед бюджетами и фондами;

       - уровень производственного травматизма на 1000 работающих;

6.
Здравоохранение:
объем стационарной  помощи  ('количество койко/мест на 1000 человек);

объем амбулаторно-поликлинической помощи (количество посещений на 1000 человек);

 младенческая смертность на 100 родившихся; 

уровень иммунопрофилактики;

уровень первичного выхода на инвалидность среди лиц трудоспособного возраста; средняя численность работающих;

количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации.

7. Образование: 

информатизации образования;

профилактика детских правонарушений и безнадзорности, внеклассная работа;

сохранность контингента обучающихся;

организация летнего отдыха и оздоровления учащихся;

привлечение внебюджетных источников финансирования образования, укрепление учебно-материальной базы;

использование новых методик и технологий к организации учебно-воспитательного

процесса;

организация работы с одаренными детьми, научно-исследовательская деятельность учащихся;

своевременная и качественная подготовка учебных учреждений к новому учебному году; 

количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации.

8.  Культуры:

общее количество населения, охваченного различными видами досуга;

количество привлеченных к участию в самодеятельном художественном творчестве;

укрепление материальной базы учреждений культуры:

выполнение плановых показателей:

привлечение внебюджетных источников финансирования;

создание высокохудожественных концертных, досуговых и других   программ

9. Социальное обслуживание:

для стационарных и специализированных учреждений:

эффективное использование финансовых средств, привлечение внебюджетных источников финансирования;

организация питания, соблюдение натуральных норм продуктов питания;

укрепление материально-технической базы учреждений;

для комплексных центров социального обслуживания населения:

выполнение  республиканских  программ  по  оказанию  различных  видов  помощи

        внедрение разнообразных форм оказания платных услуг населению,  объемы их выполнения;

        объем предоставления гражданам социальных льгот и преимуществ;

        медико-социальная экспертиза и реабилитация инвалидов.

Главный бухгалтер  ______________________________________

Руководитель организации ________________________________

М.П.

Ф.И.О. ответственного исполнителя

Телеф./факс: ________       

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от 14.04.2014г. №380

ПОЛОЖЕНИЕ

о присвоении звания «Лучший по профессии»

1. Ежегодно, по итогам года, проводится определение лучших рабочих, добившихся высоких производственных показателей и внесших значительный вклад в социально-экономическое развитие Чамзинского муниципального района с присвоением им звания «Лучший по профессии».

2. Звание «Лучший по профессии» присваивается Главой администрации Чамзинского муниципального района по представлению Комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района (далее – Комиссия).

3. Звание  «Лучший по профессии» присваивается работникам предприятий или организаций всех форм собственности.

4. Предприятия и организации  оформляют и направляют в отдел экономики и прогнозирования администрации Чамзинского муниципального района представление на присвоение звание «Лучший по профессии» в Комиссию.

5. Отдел экономики совместно с главным специалистом по охране труда и техники безопасности администрации Чамзинского муниципального района проводят предварительную экспертизу представленных документов и вносят предложения о присвоении звания  «Лучший по профессии» в Комиссию. 

6. Комиссия вносит предложение Главе администрации Чамзинского муниципального района о присвоении звания  «Лучший по профессии».

7. Награждение рабочих удостоенных звания «Лучший по профессии», осуществляется ежегодно 30 апреля накануне  празднования Весны и Труда с вручением Диплома «Лучший по профессии» и ценного подарка (денежной премии).

Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от 14.04.2014г. №380

СОСТАВ

комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Чамзинского муниципального района

Криулькин И.М.

- заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального
района, председатель комиссии;

Храмова М.П.

- заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального
района по ЖКХ, заместитель председателя комиссии;

Суняева А.В.


- начальник отдела ЖКХ, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Вяткина Ю.А.
- заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального района, начальник Финансового управления;

Буткеев В.А.


- директор ГБУ «Центр занятости населения Чамзинского района» 
(по согласованию);

Зеленова О.А.

- начальник отдела по торговле, бытовому обслуживанию и защите прав
потребителей;

Кочеватова В.А.

- начальник  отдела экономики и прогнозирования;

Уляшин О.В.


- заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального
района, начальник Управления сельского хозяйства;

Лябушев В.Ф.
 
- главный врач ГБУЗ «Комсомольская ЦРБ» (по согласованию);

Новикова Т.В.

- начальник Управления по работе с учреждениями образования, 




культуры и спорта;

Тюрякин В.П.

- руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального
района

Чингалев А.И.

- генеральный директор ОАО «Лато»  (по согласованию)

Рыжов О.В.


- главный специалист по охране труда и техники безопасности при
администрации Чамзинского муниципального района.

=============================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.04.2014г                                                                                                                                               № 387
р.п.Чамзинка
О  проведении   акции «Народная  инвентаризация»

        В целях выявления  бесхозяйных, самовольно установленных, незаконно организованных и   неэффективно используемых объектов недвижимости и участков земли, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести на территории Чамзинского муниципального района акцию «Народная инвентаризация».

2. Сроки проведения акции  с 1 мая   по 30 августа 2014 года.

3. Обеспечить публикацию информации о проводимой акции в средствах массовой  информации: районная газета  «Знамя», официальный сайт  Чамзинского муниципального района, информационный бюллетень администрации Чамзинского муниципального района.

4. Организовать горячую линию на базе МКУ ЧМР «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС» и отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Чамзинского муниципального района.  

5. Прием сообщений от граждан принимается  по  телефонам горячей линии 2-13-00, 2-36-66   и  через электронную почту: otdelKUMI@yandex.ru.

6. Главам городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района  обеспечить   информирование жителей  данных муниципальных образований о проводимой акции.  

7. Отделу по управлению муниципальным имуществом обеспечить обработку и проверку поступившей  информации по всем входящим сообщениям,   сигналам, и принятие  соответствующих   мер.

       8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит   официальному опубликованию в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                В.Г. Цыбаков

Внимание! АКЦИЯ!

      В  период с  01 мая по 31 августа  2014 года   на территории  Чамзинского  муниципального   района   проводится   акция  «Народная  инвентаризация». 

      Акция   направлена  на  участие  жителей района  в  выявлении бесхозных помещений, зданий, пустующих земельных участков, а также сооружений, находящихся в ненадлежащем техническом состоянии, неиспользуемых либо неэффективно и незаконно используемых объектов муниципальной собственности, а именно нежилых помещений, расположенных в отдельных зданиях либо в жилых домах.    

    В ходе акции  планируется выявить  объекты недвижимости и земельные участки, которые либо не учтены, либо используются под сомнительные цели.

    Телефоны горячей линии: 2-13-00, 23-6-66. Адрес электронной почты: otdelKUMI@yandex.ru.
Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                В.Г. Цыбаков

 ============================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.04.2014г                                                                                                                                               № 395
р.п.Чамзинка
О своевременном оповещении и информировании населения об угрозе возникновения или  возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий

В соответствие с федеральными законами от 21 декабря 1994г. №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 12 февраля 1998г. №28-ФЗ «О гражданской обороне» и постановлением Правительства Российской Федерации №794 от 30 декабря 2003г. «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», а также в целях совершенствования системы оповещения и информирования населения Чамзинского муниципального района области, администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

 - Положение о порядке  оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени (Приложение №1).

 - Список абонентов руководящего состава гражданской обороны и членов комиссии по ЧС и ПБ района, телефонные номера которых включены в стойку СЦВ (Приложение №2).

 - Тексты речевых сообщений по оповещению населения района при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций (Приложение №3).

2. Рекомендовать возложение обязанностей по доведению сигналов оповещения до населения руководителям организаций и учреждений, расположенных на территории Чамзинского муниципального района.

3. Использовать систему оповещения гражданской обороны района в интересах мирного времени для оповещения должностных лиц и населения о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.

4. Рекомендовать обеспечить постоянную техническую готовность системы оповещения:

Руководителям потенциально опасных объектов, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 1 марта 1993 года №178 «О создании локальных систем оповещения в районах размещения потенциально опасных объектов», создать и поддерживать в постоянной готовности на своих объектах локальные системы оповещения населения об опасностях, возникающих при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.

Руководителям организаций, имеющим в своей структуре потенциально опасные объекты, разработать инструкции по действиям дежурных диспетчеров, начальников потенциально опасных объектов в случае аварии и возникновении угрозы жизни людей.

Руководителям организаций, находящихся на территории района иметь на территории объектов необходимое количество громкоговорящих устройств, обеспечивающих доведение сигналов оповещения и информации до всех сотрудников.

5. Главному специалисту по делам ГО и ЧС района:

организовать проверку всех объектов на наличие и исправность электросирен, кабелей электропитания и оконечных блоков П-160 с последующим составлением актов;

ежеквартально проводить проверку утвержденных списков телефонов руководящего состава и диспетчерских служб, включенных в стойку централизованного вызова (СЦВ), при необходимости вносить в них соответствующие изменения;

ежемесячно проводить проверку наличия и целостности пакетов с паролями и отзывами на местный запуск сигнала «Объявлен сбор» и «Внимание всем»;

при проведении комплексных тренировок организовать, в соответствии с законодательством, привлечение всех способов вещания, находящихся на территории поселений для передачи текстов с информацией о порядке действий населения в чрезвычайных ситуациях.

          6. Постановление от 21.02.2007 года №87 «О системе оповещения и информирования населения об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий» признать утратившими силу.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Чамзинского муниципального района Тюрякина А.Ю.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                  В.Г.Цыбаков
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

         от 22.04.2014г. №395
Положение
о порядке  оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени 

1. Настоящее Положение определяет порядок оповещения и информирования населения Чамзинского муниципального района об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций.

2. Оповещение населения предусматривает:

доведение до населения прогноза или факта возникновения чрезвычайной ситуации (далее - ЧС) природного или техногенного характера;

доведение до населения рекомендаций о порядке действий с момента получения информации о прогнозах или факте возникновения ЧС.

3. Информирование населения предусматривает:

передачу данных о прогнозе или факте возникновения ЧС природного или техногенного характера;

информацию о развитии ЧС, масштабах ЧС, ходе и итогах ликвидации ЧС;

информацию о состоянии природной среды и потенциально-опасных объектов;

информацию об ожидаемых гидрометеорологических, стихийных и других природных явлениях:

систематическое ознакомление населения с мероприятиями, проводимыми силами и средствами наблюдения контроля и ликвидации ЧС;

доведение до населения информации о защите от вероятной ЧС.

4. Система оповещения населения Чамзинского муниципального района об угрозе возникновения чрезвычайной ситуации включает:

радиовещание, осуществляемое с Чамзинского ЛТЦ связи;

передачу информации по 1-2 каналам центрального телевидения, путем перехвата речевого сопровождения;

работу электросирен в режиме 3-х минутного непрерывного звучания, означающего сигнал «Внимание всем!»;

использование автомашин, оборудованных громкоговорящими устройствами;

использование аппаратуры СЦВ (стойки циркулярного вызова), телефонных каналов связи.

5. Информирование населения Чамзинского муниципального района осуществляется через средства массовой информации в том числе, через радиовещание, местную печать, а также доведение информации до населения при проведении собраний, сходов, встреч.

6. Оповещение населения Чамзинского муниципального района об угрозе возникновения чрезвычайной ситуации осуществляется согласно схемы оповещения Главой Чамзинского муниципального района.

7. Право на оповещение населения Чамзинского муниципального района об угрозе чрезвычайных ситуаций предоставлено Главе Чамзинского муниципального района, либо его заместителю.

8. Финансирование мероприятий по поддержанию в готовности и совершенствованию систем оповещения и информирования населения производить:

на уровне района - за счет средств бюджета района;

на уровне поселения - за счет средств бюджета поселения;

на объектовом уровне - за счет собственных финансовых средств организаций, учреждений и предприятий.
Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

         от 22.04.2014г. №395
Список абонентов руководящего состава гражданской обороны и членов комиссии по ЧС и ПБ района, телефонные номера которых включены в стойку СЦВ

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Домашний телефон

	1
	Цыбаков Вячеслав Геннадьевич
	2-28-24

	2
	Тюрякин Алексей Юрьевич
	2-29-58

	3
	Ушанов Владимир Михайлович
	2-10-45

	4
	Лябушев Вячеслав Федорович
	2-11-15

	5
	Ермин Яков Михайлович
	2-30-50

	6
	Гавричев Сергей Петрович
	2-32-54

	7
	Кочеватова Валентина Анатольевна
	2-19-94

	8
	Сырямин Иван Петрович
	2-71-00

	9
	Борисов Иван Сергеевич
	2-17-35

	10
	Кочеватов Евгений Петрович
	2-19-94

	11
	Тюрякин Владимир Петрович
	2-18-41

	12
	Бузинов Николай Владимирович
	2-21-29

	13
	Буткеев Валерий Алексеевич
	2-15-89

	14
	Зеленов Евгений Андреевич
	2-23-80

	15
	Костин Виктор Федорович
	2-21-79

	16
	Кулаков Андрей Александрович
	2-31-49


Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

         от 22.04.2014г. №395
Тексты
речевых сообщений по оповещению населения Чамзинского муниципального района при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций

Текст 

по оповещению населения в случае угрозы или возникновения паводка (наводнения)
Внимание! Внимание!

Граждане! К вам обращается Глава Чамзинского муниципального района. Прослушайте информацию о мерах защиты при наводнениях и паводках.

Получив предупреждение об угрозе наводнения (затопления), сообщите об  этом  вашим  близким, соседям. Предупреждение об ожидаемом наводнении обычно  содержит  информацию  о  времени  и  границах затопления, а также рекомендации жителям о целесообразном поведении или о порядке эвакуации. Продолжая слушать местное радио или специально уполномоченных лиц  с громкоговорящей  аппаратурой (если речь идет не о внезапном подтоплении), необходимо подготовиться  к  эвакуации  в  место  временного размещения, определяемого органами местного самоуправления (как  правило, на базе средних школ), где будет организовано питание, медицинское обслуживание.

Перед эвакуацией для сохранности  своего  дома  необходимо  следует отключить  воду, газ, электричество, потушить печи, перенести на верхние этажи (чердаки) зданий ценные вещи и предметы, убрать в безопасные места сельскохозяйственный инвентарь, закрыть (при необходимости обить) окна и двери первых этажей подручным материалом.

При получении сигнала о начале эвакуации необходимо быстро собрать и взять  с  собой документы, деньги, ценности, лекарства, комплект одежды и обуви по сезону, запас продуктов питания на несколько дней и следовать на объявленный эвакуационный пункт.

При  внезапном  наводнении  необходимо  как  можно  быстрее занять ближайшее возвышенное место и быть готовым к организованной эвакуации по воде. Необходимо  принять меры, позволяющие спасателям своевременно обнаружить наличие людей,  отрезанных водой и нуждающихся в помощи: в светлое время суток - вывесить на  высоком месте полотнища; в темное - подавать световые сигналы.

Помните!!!
В затопленной местности нельзя употреблять в пищу продукты, соприкасавшиеся  с  поступившей водой и пить некипяченую воду. Намокшими электроприборами можно пользоваться только после тщательной их просушки.

Текст
по оповещению населения в случае получения штормового предупреждения
Внимание! Внимание!

Граждане! К вам обращается Глава Чамзинского муниципального района. 

Прослушайте информацию о действиях при получении штормового предупреждения Росгидрометеослужбы.

Штормовое предупреждение подается, при усилении ветра  до  30 м/сек.

После получения такого предупреждения следует:

очисть балконы  и  территории  дворов  от  легких  предметов  или укрепить их;

закрыть на замки и засовы все окна и двери;

укрепить, по возможности, крыши, печные  и  вентиляционные  трубы;

заделать щитами ставни и окна в чердачных помещениях;

потушить огонь в печах;

подготовить медицинские аптечки и  упаковать  запасы  продуктов  и воды на 2-3 суток;

подготовить автономные источники  освещения  (фонари,  керосиновые лампы, свечи);

перейти из легких построек в более прочные здания или  в  защитные сооружения ГО.

Если ураган застал Вас на улице, необходимо:

держаться подальше от легких построек, мостов, эстакад, ЛЭП, мачт, деревьев;

защищаться от летящих предметов листами фанеры, досками,  ящиками, другими подручными средствами;

попытаться быстрее укрыться в подвалах, погребах, других заглубленных помещениях.

Текст
по оповещению населения в случае угрозы или возникновения стихийных бедствий
Внимание! Внимание!

Граждане! К вам обращается Глава Чамзинского муниципального района. 

Прослушайте информацию о правилах поведения и действиях населения при стихийных бедствиях.

Стихийные бедствия - это опасные явления природы, возникающие, как  правило, внезапно. Наиболее опасными явлениями для нашего района являются ураганы, наводнение, снежные заносы, бураны.

Они нарушают нормальную жизнедеятельность людей, могут привести к их гибели, разрушают и уничтожают их материальные ценности.

Об угрозе возникновения стихийных бедствий население оповещается по сетям местного радиовещания и посыльными.

Каждый гражданин, оказавшись в районе стихийного бедствия, обязан проявлять  самообладание  и  при необходимости пресекать случаи грабежей, мародерства  и  другие  нарушения законности. Оказав первую помощь членам семьи,  окружающим  и  самому  себе,  гражданин  должен принять участие в ликвидации  последствий  стихийного  бедствия, используя для этого личный транспорт, инструмент, медикаменты, перевязочный материал.

При   ликвидации   последствий   стихийного   бедствия    необходимо предпринимать следующие меры предосторожности:

перед тем, как войти в любое  поврежденное  здание  убедитесь,  не угрожает ли оно обвалом;

в помещении  из-за  опасности  взрыва  скопившихся  газов,  нельзя пользоваться открытым пламенем (спичками, свечами и др.);

будьте   осторожны   с  оборванными  и  оголенными  проводами,  не допускайте короткого замыкания;

не включайте электричество, газ и водопровод, пока их не  проверит коммунально-техническая служба;

не пейте воду из поврежденных колодцев.

Текст

обращения к населению при возникновении эпидемии
Внимание! Внимание!

Граждане! К вам обращается Глава Чамзинского муниципального района. 

________________  на    территории    муниципального    района     в 

          (дата, время) 

населенных пунктах ______________________________________________

 ________________________________________________ отмечены случаи заболевания людей и животных ______________________________________

                                                       (наименование заболевания)

Администрацией Чамзинского муниципального района принимаются меры для локализации заболеваний и предотвращения возникновения эпидемии.

Прослушайте порядок поведения населения на  территории  Чамзинского муниципального района:

при появлении первых признаков заболевания необходимо обратиться к медработникам;

не употреблять в пищу непроверенные продукты питания и воду;

продукты питания приобретать только в установленных администрацией местах;

до минимума ограничить общение с населением.

Информация предоставлена Главным врачом ГБУЗ «Комсомольская ЦРБ».

Текст

обращения к населению при угрозе воздушного нападения противника
Внимание! Внимание!

«Воздушная тревога», «Воздушная тревога»

Граждане! К вам обращается Глава Чамзинского муниципального района. 

___________________ на  территории   района   существует   угроза                                                                                                                                                                                 

       (дата, время)         непосредственного нападения воздушного противника.

Вам необходимо:

одеться самому, одеть детей;

выключить газ, электроприборы, затушить печи, котлы;

закрыть плотно двери и окна;

Взять с собой:

средства индивидуальной защиты;

запас продуктов питания и воды;

личные документы и другие необходимые вещи;

погасить свет, предупредить соседей о «Воздушной тревоге».

Занять ближайшее защитное сооружение  (убежище,  противорадиационное укрытие,  подвал,  погреб),  находиться  там  до сигнала «Отбой воздушной тревоги».

Текст

обращения к населению, когда угроза воздушного нападения противника миновала
Внимание! Внимание!

«Отбой воздушной тревоги», «Отбой воздушной тревоги»

Граждане! К вам обращается Глава Чамзинского муниципального района. 

_________________ на   территории   района   угроза     нападения 

     (дата, время)           воздушного противника миновала.

Вам необходимо:

покинуть укрытие с разрешения обслуживающего персонала;

заниматься обычной деятельностью.

 ============================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.04.2014г                                                                                                                                               № 396
р.п.Чамзинка
О порядке создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов администрации Чамзинского муниципального района для ликвидации 
чрезвычайных ситуаций

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994г. №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 ноября 1996г. №1340 «О Порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановлением Правительства Республики Мордовия от 17 мая 2010г. №201 «О республиканском резерве материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения мероприятий по гражданской обороне на территории Республики Мордовия», в целях своевременного и качественного обеспечения мероприятий по ликвидации чрезвычайных ситуаций и защите населения на территории Чамзинского муниципального района, администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций администрации Чамзинского муниципального района (Приложение №1).

2. Утвердить прилагаемую Номенклатуру и объемы резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций администрации Чамзинского муниципального района (Приложение №2).

3. Создание, хранение и восполнение резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций администрации Чамзинского муниципального района производить за счет средств бюджета Чамзинского муниципального района.

4. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений муниципального района создать соответствующие резервы материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. Главному специалисту по ГО и ЧС администрации Чамзинского муниципального района довести настоящее постановление до сведения всех заинтересованных лиц.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                 В.Г.Цыбаков
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

         от 22.04.2014г. №396
ПОРЯДОК 

создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций администрации Чамзинского муниципального района 
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и постановлением Правительства Российской Федерации от 10 ноября 1996 г. № 1340 «О Порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и определяет основные принципы создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - Резерв) на территории Чамзинского муниципального района.

2. Резерв создается заблаговременно в целях экстренного привлечения необходимых средств для первоочередного жизнеобеспечения пострадавшего населения, развертывания и содержания временных пунктов размещения и питания пострадавших граждан, оказания им помощи, обеспечения аварийно-спасательных и аварийно-восстановительных работ в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, а также при ликвидации угрозы и последствий чрезвычайных ситуаций.

Использование Резерва, на иные цели, не связанные с ликвидацией чрезвычайных ситуаций, допускается в исключительных случаях, только на основании решений, принятых администрацией Чамзинского муниципального района.

3. Резерв включает продовольствие, предметы первой необходимости, вещевое имущество, строительные материалы, медикаменты и медицинское имущество, нефтепродукты, другие материальные ресурсы.

4. Номенклатура и объемы материальных ресурсов резерва утверждаются постановлением администрации района и устанавливаются исходя из прогнозируемых видов и масштабов чрезвычайных ситуаций, предполагаемого объема работ по их ликвидации, а также максимально возможного использования имеющихся сил и средств для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. Создание, хранение и восполнение резерва осуществляется за счет средств бюджета района, а также за счет внебюджетных источников.

6. Объем финансовых средств, необходимых для приобретения материальных ресурсов резерва, определяется с учетом возможного изменения рыночных цен на материальные ресурсы, а также расходов, связанных с формированием, размещением, хранением и восполнением резерва.

7. Функции по созданию, размещению, хранению и восполнению резерва возлагаются на управление финансов, Единую комиссию по осуществлению закупок, отдел по бухгалтерскому учету и отчетности, главного специалиста по ГО и ЧС администрации Чамзинского муниципального района.

9. Органы, на которые возложены функции по созданию резерва:

разрабатывают предложения по номенклатуре и объемам материальных ресурсов в резерве;

представляют на очередной год бюджетные заявки для закупки материальных ресурсов в резерв;

определяют размеры расходов по хранению и содержанию материальных ресурсов в резерве;

определяют места хранения материальных ресурсов резерва, отвечающие требованиям по условиям хранения и обеспечивающие возможность доставки в зоны чрезвычайных ситуаций;

в установленном порядке осуществляют отбор поставщиков материальных ресурсов в резерв;

заключают в объеме выделенных ассигнований договоры (контракты) на поставку материальных ресурсов в резерв, а также на ответственное хранение и содержание резерва;

организуют хранение, освежение, замену, обслуживание и выпуск материальных ресурсов, находящихся в резерве;

организуют доставку материальных ресурсов резерва потребителям в районы чрезвычайных ситуаций;

ведут учет и отчетность по операциям с материальными ресурсами резерва;

обеспечивают поддержание резерва в постоянной готовности к использованию;

осуществляют контроль за наличием, качественным состоянием, соблюдением условий хранения и выполнением мероприятий по содержанию материальных ресурсов, находящихся на хранении в резерве;

подготавливают проекты правовых актов по вопросам закладки, хранения, учета, обслуживания, освежения, замены, реализации, списания и выдачи материальных ресурсов резерва.

10. Общее руководство по созданию, хранению, использованию резерва возлагается на Единую комиссию по осуществлению закупок  администрации Чамзинского муниципального района.

11. Материальные ресурсы, входящие в состав резерва, независимо от места их размещения, являются собственностью юридического лица, на чьи средства они созданы (приобретены).

12. Приобретение материальных ресурсов в резерв осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

13. Вместо приобретения и хранения материальных ресурсов или части этих ресурсов допускается заключение договоров на экстренную их поставку (продажу) с организациями, имеющими эти ресурсы в постоянном наличии. Выбор поставщиков осуществляется в соответствии с Федеральным законом, указанным в п. 12 настоящего Порядка.

14. Хранение материальных ресурсов резерва организуется как на объектах, специально предназначенных для их хранения и обслуживания, так и в соответствии с заключенными договорами на базах и складах промышленных, транспортных, сельскохозяйственных, снабженческо-сбытовых, торгово-посреднических и иных предприятий и организаций, независимо от формы собственности, и где гарантирована их безусловная сохранность и откуда возможна их оперативная доставка в зоны чрезвычайных ситуаций.

15. Органы, на которые возложены функции по созданию резерва и заключившие договоры, предусмотренные пунктами 13 и 14 настоящего Порядка, осуществляют контроль за количеством, качеством и условиями хранения материальных ресурсов и устанавливают в договорах на их экстренную поставку (продажу) ответственность поставщика (продавца) за своевременность выдачи, количество и качество поставляемых материальных ресурсов.

Возмещение затрат организациям, осуществляющим на договорной основе ответственное хранение резерва, производится за счет средств бюджета Чамзинского муниципального района.

16. Выпуск материальных ресурсов из резерва осуществляется по решению главы администрации Чамзинского муниципального района, или лица, его замещающего, и оформляется письменным распоряжением. Решения готовятся на основании обращений предприятий, учреждений и организаций и граждан.

17. Использование резерва осуществляется на безвозмездной или возмездной основе.

В случае возникновения на территории муниципального образования чрезвычайной ситуации техногенного характера расходы по выпуску материальных ресурсов из резерва возмещаются за счет средств и имущества хозяйствующего субъекта, виновного в возникновении чрезвычайной ситуации.

18. Перевозка материальных ресурсов, входящих в состав резерва, в целях ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется транспортными организациями на договорной основе с администрацией Чамзинского муниципального района.

19. Предприятия, учреждения и организации, обратившиеся за помощью и получившие материальные ресурсы из резерва, организуют прием, хранение и целевое использование доставленных в зону чрезвычайной ситуации материальных ресурсов.

20. Отчет о целевом использовании выделенных из резерва материальных ресурсов готовят предприятия, учреждения и организации, которым они выделялись. Документы, подтверждающие целевое использование материальных ресурсов, представляются в администрацию Чамзинского муниципального района, в десятидневный срок.

21. Для ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения жизнедеятельности пострадавшего населения администрация Чамзинского муниципального района может использовать находящиеся на его территории объектовые резервы материальных ресурсов по согласованию с организациями, их создавшими.

22. Восполнение материальных ресурсов резерва, израсходованных при ликвидации чрезвычайных ситуаций, осуществляется за счет средств, указанных в решении администрации Чамзинского муниципального района о выделении ресурсов из Резерва.

23. По операциям с материальными ресурсами резерва организации несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и договорами.         

Приложение №2
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Чамзинского муниципального 

района Республики Мордовия

         от 22.04.2014г. №396
Номенклатура и объем резерва материальных ресурсов предназначенных для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории города Чамзинского муниципального района 

	№
п/п
	Наименование материальных средств
	Единица измерения
	Количество

	1. Продовольствие (Из расчета снабжения 300 чел. на 7 сут.)

	1
	мука
	тонн
	0,9

	2
	крупа и макаронные изделия
	тонн
	0,108

	3
	жиры
	тонн
	0,06

	4
	чай
	тонн
	0,0042

	5
	хлеб и хлебобулочные изделия
	тонн
	1,02

	6
	мясо и мясопродукты
	тонн
	0,444

	7
	консервы мясные
	тонн
	0,528

	8
	молоко и молокопродукты
	тонн
	2,1

	9
	картофель, овощи и фрукты 
	тонн
	1,2

	10
	сахар
	тонн
	0,198

	11
	рыбопродукты и консервы рыбные
	тонн
	0,240

	12
	соль
	тонн
	0,042

	2. Вещевое имущество

	1
	Рукавицы брезентовые     
	пар
	300

	2
	Мешки бумажные           
	шт.
	600

	3
	Куртки рабочие           
	шт.
	300

	4
	Брюки рабочие            
	шт.
	300

	5
	Сапоги кирзовые          
	пар
	300

	6
	Сапоги резиновые         
	пар
	300

	7
	Палатки                  
	шт.
	

	8
	Белье нижнее             
	комп.
	60

	9
	Верхняя одежда летняя    
	комп.
	60

	10
	Верхняя одежда зимняя    
	комп.
	60

	11
	Головные уборы зимние    
	шт.
	60

	12
	Раскладушки              
	шт.
	

	13
	Обувь                    
	пар
	60

	14
	Матрацы                  
	шт.
	60

	15
	Одеяла                   
	шт.
	60

	16
	Подушки                  
	шт.
	60

	17
	Наволочки                
	шт.
	60

	18
	Простыни                 
	шт.
	60

	19
	Полотенца вафельные      
	шт.
	60

	20
	Кастрюли большие         
	шт.
	60

	21
	Кастрюли малые           
	шт.
	60

	22
	Тарелки глубокие         
	шт.
	300

	23
	Ложки                    
	шт.
	300

	24
	Ведра                    
	шт.
	60

	25
	Кружки                   
	шт.
	300

	26
	Мыло                     
	кг
	12

	27
	Стиральный порошок       
	кг
	36

	3. Строительные материалы

	1
	Лес строительный         
	куб. м
	30

	2
	Доска не обрезная         
	куб. м
	12

	3
	Цемент                   
	тонн
	6

	4
	Рубероид                 
	м кв.
	600

	5
	Шифер                    
	м кв.
	600

	6
	Стекло                   
	м кв.
	300

	7
	Проволока крепежная      
	кг
	120

	8
	Провода и кабели         
	м
	3000

	4. Медицинское имущество и медикаменты

	1
	Медикаменты и оборудование
	тыс. руб.
	10

	5. ГСМ

	1
	автобензин              
	тонн
	15,60

	2
	дизельное топливо        
	тонн
	16,80

	3
	масла       
	тонн
	0,78


============================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.04.2014г                                                                                                                                               № 397
р.п.Чамзинка
О создании аварийно-спасательной службы (формирования) в 
Чамзинском муниципальном районе

        В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 г. №28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007г. №804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России от 14.11.2008 №687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое положение об аварийно-спасательной службе (Приложение №1).

2. Утвердить Перечень аварийно-спасательных служб обеспечения мероприятий гражданской обороны Чамзинского муниципального района со списочным составом начальников  (Приложение №2).

3. Признать утратившими силу:

 - Постановление от 26.04.2007г. №267 «О службах гражданской обороны Чамзинского муниципального района»;

 - Постановление от 15.07.2013г. №706 «Об изменении состава служб гражданской обороны Чамзинского муниципального района».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района                                                В.Г.Цыбаков
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от 22.04.2014г. №397

Положение
об аварийно-спасательной службе (формировании) в 
Чамзинском муниципальном районе

1. В соответствии с Федеральным Законом от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», настоящее Положение:

определяет общие организационно-правовые и экономические основы создания аварийно-спасательных служб на территории Чамзинского муниципального района; 

устанавливает права, обязанности и ответственность спасателей, определяет основы государственной политики в области правовой и социальной защиты спасателей.

2. Аварийно-спасательная служба (далее - АСС) - это совокупность органов управления, сил и средств предназначенных для решения задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, функционально объединенных в единую систему, основу которой составляют аварийно-спасательные формирования. Личный состав АСС это спасатели подготовленные и аттестованные на проведение аварийно-спасательных работ.

3. Аварийно-спасательное формирование (далее - АСФ) - это самостоятельная или входящая в состав АСС структура, предназначенная для проведения аварийно-спасательных работ, основу которой составляют подразделение спасателей, оснащенные  специальными техникой, оборудованием, снаряжением, инструментами и материалами.

Аварийно-спасательная служба должна быть оснащена специализированными средствами связи и управления, техникой, оборудованием, снаряжением, имуществом и материалами.

4. Правовыми основами создания и деятельности АСС с деятельности спасателей является Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 22 августа 1995г. №151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», Федеральный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера», правовые акты органа местного самоуправления в пределах своих полномочий, регулирующие вопросы создания и деятельности аварийно-спасательных служб и деятельности спасателей. 

5. Основными задачами аварийно-спасательной службы являются:

- поддержание органов управления, сил и средств аварийно-спасательной службы в постоянной готовности к выдвижению в зоны чрезвычайных ситуаций и проведению работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- контроль за готовностью обслуживаемых объектов и территорий к проведению на них работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- ликвидация чрезвычайных ситуаций на обслуживаемых объектах и территориях;

- участие в разработке планов предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на обслуживаемых объектах и территориях;

- пропаганда знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и подготовка населения и работников организаций к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций.

6. В соответствии с законодательством Российской Федерации аварийно-спасательные службы, аварийно-спасательные формирования могут создаваться:

- на постоянной штатной основе - профессиональная аварийно-спасательная служба;

- на нештатной основе - нештатные аварийно-спасательные формирования;

- на общественных началах - общественные аварийно-спасательные формирования.

Профессиональная АСС создается по решению органа местного самоуправления. Нештатные аварийно-спасательные формирования создаются организациями из числа своих работников. Общественные аварийно-спасательные формирования создаются общественными объединениями, уставными задачами которых является участие в проведении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

7. Состав и структуры аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных формирований определяют создающие их органы местного самоуправления, организации, общественные объединения.

В состав аварийно-спасательных служб входят органы управления указанных служб, аварийно-спасательные формирования и иные формирования, обеспечивающие решение стоящих перед аварийно-спасательными службами задач.

8. Комплектование АСС с АСФ осуществляется на добровольной основе. В профессиональные АСС, АСФ на должность спасателей, в образовательные учреждения по подготовке спасателей для обучения принимаются граждане, имеющие среднее (полное) общее образование признанные при медицинском освидетельствовании годными к работе спасателями. При приеме граждан в профессиональные АСС и АСФ на должность спасателей с ними заключается трудовой договор (контракт).

9. Все АСС и АСФ подлежат обязательной регистрации, которая осуществляется в установленном порядке органами местного самоуправления, специально уполномоченные на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, в соответствии со своими полномочиями.

10. Все АСС и АСФ подлежат аттестации в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. АСС и АСФ не прошедшие аттестацию или не подтвердившие в ходе проверок свою готовность к реагированию на чрезвычайные ситуации к проведению аварийно-спасательных работ не привлекаются.

11. Привлечение АСС и АСФ к ликвидации чрезвычайных ситуаций осуществляется:

- в соответствии с планами предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций объектов и территорий;

- в соответствии с планами взаимодействия при ликвидации чрезвычайных ситуаций на других объектах и территориях;

- установленным порядком действий при возникновении и развитии чрезвычайных ситуаций;

- по решению уполномоченных на то должностных лиц органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений, осуществляющих руководство деятельностью указанных АСС и АСФ.

12. Руководство всеми силами и средствами, привлеченными к ликвидации чрезвычайных ситуаций и организацию их взаимодействия осуществляют руководители ликвидации ЧС. Руководители АСС и АСФ прибывшие в зоны ЧС первыми, принимают на себя полномочия руководителей ликвидации ЧС и исполняют их до прибытия руководителей ликвидации ЧС. В случае крайней необходимости руководители ликвидации ЧС вправе принимать самостоятельно решения:

- о проведении эвакуации;

- об остановке деятельности организаций, находящихся в зоне ЧС;

- об организации доступа людей в зоны ЧС;

- о привлечении к проведению работ по ликвидации ЧС нештатных и общественных аварийно-спасательных формирований;

- о привлечении на добровольной основе населения к проведению неотложных работ, а также отдельных граждан, не являющихся спасателями, с их согласия к проведению АСР.

13. Органы местного самоуправления и организации обязаны оказывать всемерное содействие АСС и АСФ, следующим в зоны ЧС и проводящим работы по ликвидации ЧС, в том числе предоставлять им необходимые транспортные и материальные средства.

14. Финансовое обеспечение определенной Федеральным законом №151-ФЗ от 22 августа 1995г. «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», в том числе прав и гарантий профессиональных спасателей аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, созданных органами местного самоуправления муниципального образования, является расходным обязательством муниципального образования.
Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

         от 22.04.2014г. №397

Перечень
аварийно-спасательных служб обеспечения мероприятий гражданской обороны Чамзинского муниципального района со списочным составом начальников

	№п/п
	Наименование

аварийно-спасательных служб
	База создания службы
	Начальник службы (должность по штату)

	1.
	Служба оповещения и связи
	Чамзинский МРУС филиала в РМ ОАО «Ростелеком»
	Тарасов С.А.

(по согласованию)

	2.
	Служба охраны общественного порядка
	ММО МВД РФ «Чамзинский» района
	Силантьев В.И.

(по согласованию)

	3.
	Инженерная служба
	ООО «Спецавтохозяйство»
	Сырямин И.П.

(по согласованию)

	4.
	Противопожарная служба
	ПЧ-26 ФГКУ «1 ОФПС по Республике Мордовия»
	Зотов Н.А.

(по согласованию)

	5.
	Медицинская служба
	ГБУЗ РМ                           «Комсомольская ЦРБ»  
	Лябушев В.Ф.

(по согласованию)

	6.
	Служба торговли и питания
	Отдел по торговле, бытовому обслуживанию и защите прав потребителей администрации Чамзинского муниципального района
	Зеленова О.А.

	7.
	Служба энергоснабжения
	Чамзинские РЭС филиала ОАО «МРСК Волги-Мордовэнерго»
	Макушкин А.Б.

(по согласованию)

	8.
	Коммунально-техническая служба
	 МП «Водоканал»
	Сысуев С.В.

(по согласованию)

	9.
	Автодорожная служба
	Чамзинское ДРСУ ФГУП «Мордовавтодор»
	Козлов А.Г.

(по согласованию)

	10.
	Автотранспортная служба
	ООО «Автоколонна 1384»
	Гавричев С.П.

(по согласованию)

	11.
	Служба защиты животных и растений
	Управление сельского хозяйства администрации Чамзинского муниципального района
	Уляшин О.В.

	12.
	Служба материально-технического снабжения
	Отдел экономики и прогнозирования администрации Чамзинского муниципального района
	Кочеватова В.А.


============================================================================

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.04.2014г                                                                                                                                               № 417
р.п.Чамзинка
Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий редакциям средств массовой информации на возмещение части затрат, связанных с оказанием услуг по размещению в средствах массовой информации материалов по социально значимой тематике в рамках реализации государственных и целевых программ

В целях предоставления субсидий редакциям средств массовой информации на возмещение части затрат, связанных с оказанием услуг по размещению в средствах массовой информации материалов по социально значимой тематике в рамках реализации государственных и целевых программ Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, руководствуясь  статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления субсидий редакциям средств массовой информации на возмещение части затрат, связанных с оказанием услуг по размещению в средствах массовой информации материалов по социально 
значимой тематике в рамках реализации государственных и целевых программ.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района
                                              В.Г.Цыбаков
Утверждено









Постановлением  администрации

Чамзинского муниципального района

от 29.04.2014г.  №417

Положение
о порядке предоставления субсидий редакциям средств массовой информации на возмещение части затрат, связанных с оказанием услуг по размещению в средствах массовой информации материалов по социально значимой тематике в рамках реализации государственных и целевых программ Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения


1. Настоящий Порядок предоставления субсидий редакциям средств массовой информации на возмещение части затрат, связанных с оказанием услуг по размещению в средствах массовой информации материалов по социально значимой тематике в рамках реализации государственных и целевых программ Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - Порядок), определяет цели, условия и процедуры предоставления субсидий из бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия редакциям средств массовой информации на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по размещению в средствах массовой информации материалов по социально значимой тематике в рамках реализации государственных и целевых программ Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - субсидии).

Субсидии предоставляются на конкурсной основе.

2. Под редакциями средств массовой информации, в целях настоящего Порядка, понимаются организации, зарегистрированные на территории Республики Мордовия, осуществляющие свою деятельность (далее - организации) в сфере периодической печати, в том числе редакции газет на территории Чамзинского муниципального района.

3. Субсидии предоставляются организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по размещению в средствах массовой информации материалов по социально значимой тематике в рамках реализации государственных и целевых программ Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, в том числе по темам:

развитие конкуренции, формирование у населения потребительской грамотности посредством пропаганды законодательства о защите прав потребителей;

снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных услуг;

усиление борьбы с преступностью, меры по противодействию терроризму, экстремизму, коррупции и профилактике правонарушений;

развитие массовой физической культуры и спорта, в том числе освещение крупнейших международных, всероссийских и республиканских соревнований, проходящих на территории Чамзинского муниципального района;

формирование здорового образа жизни, в том числе пропаганда вакцинопрофилактики среди населения, информирование населения о доступных мерах профилактики туберкулезной инфекции, сахарного диабета;

формирование у населения непримиримого отношения к распространению и употреблению наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов, снижение масштабов злоупотребления алкогольной продукцией;

продвижение ценностей семьи, имеющей нескольких детей, а также различных форм семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, пропаганда культа здоровой семьи, любви к детям, борьбы с детской беспризорностью;

формирование толерантного отношения к людям с ограниченными возможностями и их проблемам, информационная поддержка культурных и спортивных мероприятий с участием инвалидов;

реализация государственной политики в сфере поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, расширение информационного пространства социально ориентированных некоммерческих организаций;

пропаганда патриотизма, духовности, культурных и нравственных ценностей;

повышение интереса к волонтерской (добровольческой) деятельности;


 по официальному опубликованию нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района;


по размещению материалов по социально значимой тематике о социально-экономических, политических и духовных процессах в Чамзинском муниципальном районе,


другие материалы, ориентированные на обсуждение насущных социально-экономических, общественно-политических, правовых и нравственных проблем, имеющих особо важное общественное значение;


4. Целью предоставления субсидии является обеспечение конституционного права граждан на получение своевременной и объективной информации, информационного обеспечения реформ муниципального управления, экономических и социальных реформ в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия.

2. Условия и порядок предоставления субсидий

5. Уполномоченным исполнительным органом по отбору и предоставлению организациям субсидий является администрация Чамзинского муниципального района (далее - уполномоченный орган).

6. Условиями предоставления субсидии являются:

соответствие видов деятельности организации, предусмотренных в ее уставе;

предоставление надлежащим образом оформленных документов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Порядка;

принятие решения о предоставлении субсидии, указанного в пункте 21 настоящего Порядка;

наличие документального подтверждения произведенных затрат, связанных с осуществлением деятельности (сметы расходов, договоры);

отсутствие просроченной задолженности по налогам, сборам, иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня и бюджеты государственных внебюджетных фондов;

организация не находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства.

7. В целях проведения конкурсного отбора организаций - получателей субсидий Уполномоченный орган:

1) объявляет конкурс на получение субсидий. Сообщение о проведении конкурса публикуется на официальном сайте Чамзинского муниципального района не позднее чем за 3 календарных дня до начала приема документов на участие в конкурсе и включает:

сроки приема документов на участие в конкурсе;

время и место приема документов на участие в конкурсе;

почтовый адрес для направления документов на участие в конкурсе;

контактные телефоны для получения консультаций по вопросам подготовки документов на участие в конкурсе;

2) создает конкурсную комиссию (далее - Комиссия) в составе не менее пяти человек. 

8. Комиссия:

обеспечивает оказание методической помощи организациям при подготовке документов для участия в конкурсе;

проводит отбор организаций - получателей субсидий.

Комиссия имеет право приглашать представителей организаций с целью уточнения вопросов для принятия объективного решения, а также экспертов - специалистов из других организаций.

9. Для участия в конкурсе организации подают в Уполномоченный орган следующие документы:

заявку на участие в конкурсе;

копию устава организации;

проект-презентацию по предоставлению услуги, указанной в пункте 3 настоящего Порядка, включающий в себя:

титульный лист, содержащий полное наименование организации, подписанный руководителем и заверенный печатью организации;

описание потребности в предлагаемой услуге, способов реализации услуги, разбивка планируемых к выпуску материалов по темам;

смету расходов на реализацию услуги;

копию свидетельства о государственной регистрации организации;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц;

справку о наличии (отсутствии) задолженности по обязательным платежам по состоянию на последнюю отчетную дату;

сведения о квалификации сотрудников организации, стабильности состава трудового коллектива, состоянии материально-технической базы организации.

10. К участию в конкурсе не допускаются организации:

учредителями которых являются политические партии, движения, общественно-политические и религиозные объединения;

специализирующиеся на издании (выпуске) средств массовой информации развлекательного, рекламного и эротического характера.

11. Комиссия в течение 3 дней со дня подачи заявки на участие в конкурсе осуществляет проверку представленных документов и принимает решение о приеме или об отказе в приеме документов.

Основаниями для отказа в приеме документов являются:

представление не в полном объеме или оформленных ненадлежащим образом документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка;

установление фактов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Порядка.

В случае отказа в приеме документов Уполномоченный орган извещает организацию о принятом решении с указанием причины отказа в течение 3 дней со дня принятия решения.

12. Организация имеет право отозвать свои документы до проведения заседания Комиссии, уведомив об этом Комиссию письменно.

13. Заседание Комиссии по отбору организаций - получателей субсидий проводится не позднее 5 дней со дня окончания приема заявок на участие в конкурсе.

14. Заседание Комиссии считается правомочным в случае присутствия не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии.

15. Анализ и оценка предоставленных организациями материалов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, осуществляется с использованием бального метода на основании следующих критериев:

социальная значимость для Чамзинского муниципального района Республики Мордовия предлагаемой к реализации услуги;

степень готовности ресурсного потенциала организации к реализации предлагаемой услуги.

16. В целях максимального учета особенностей предложений, поступивших от организаций, для критериев предусмотрены подкритерии, оценка каждого из которых производится по 5 балльной шкале.

Подкритерий услуги имеет оценку в баллах от 1 до 5. Члены Комиссии ставят оценки по подкритериям, председатель Комиссии определяет сумму баллов по критериям и подкритериям по услуге.

17. Критерий "социальная значимость для Чамзинского муниципального района Республики Мордовия предлагаемой к реализации услуги" оценивается по следующим подкритериям:

улучшение социального климата в обществе в результате оказания услуги, размер планируемой аудитории;

соответствие целей и задач предлагаемой к оказанию услуги целям и задачам развития соответствующего направления деятельности на территории Чамзинского муниципального района Республики Мордовия;

методологический подход к реализации предлагаемых мероприятий и его эффективность.

18. Критерий "степень готовности ресурсного потенциала организации к реализации предлагаемой услуги" оценивается по следующим подкритериям:

административная готовность организации к предоставлению услуги (квалификация сотрудников, стабильность состава трудового коллектива);

наличие и состояние материально-технической базы, обеспечивающей предоставление услуги;

опыт работы в сфере предоставления предлагаемой организацией услуги;

наличие и размер средств и ресурсов, привлеченных из других источников для реализации услуги.

19. Организации, набравшие более 25 баллов по услуге, включаются в перечень организаций на получение субсидий.

В случае, если участие в конкурсе принимала одна организация, она имеет право на получение субсидии, если сумма набранных ею баллов превышает 30. Субсидия указанной организации предоставляется в размере бюджетных средств, предусмотренных в районном бюджете Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на предоставление субсидии.

20. Объем бюджетных средств, предусмотренных в районном бюджете Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на предоставление субсидий, распределяется Комиссией между организациями, выигравшими конкурс, пропорционально средней сумме набранных баллов, превышающих 20 по следующей формуле:
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 - объем средств, предоставляемых организации - получателю субсидии;
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 - средняя сумма баллов, набранных организацией - получателем субсидии, превышающая 20;
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 - средняя сумма баллов, превышающих 20, набранных всеми организациями - получателями субсидии;

W - объем средств, предусмотренных в районном бюджете Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на предоставление субсидий.

21. По результатам заседания Комиссии (в течение 3 дней со дня заседания) составляется протокол, подписываемый председателем (в случае его отсутствия - заместителем председателя), ответственным секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании Комиссии, не позднее рабочего дня, следующего за днем проведения заседания Комиссии.


22. Решение о предоставлении субсидий оформляется постановлением Администрации Чамзинского муниципального района. Постановление о предоставлении организациям субсидий должно содержать обязательное указание суммы, целевого назначения и сроков использования субсидий. Порядок использования субсидии устанавливается в условиях соглашения, заключенного между Администрацией  Чамзинского муниципального района и организацией, в отношении которой принято решение о предоставлении субсидии.

 23. Для перечисления субсидии организация, по мере необходимости, но не чаще одного раза в месяц представляет в Администрацию заявку с приложением документов, подтверждающих фактически произведенные затраты на реализацию услуги. Предоставление субсидии осуществляется путем перечисления денежных средств в установленном законодательством Российской Федерации порядке на указанный в заявке счет организации.

24. Субсидии выплачиваются в размере произведенных затрат, но в пределах суммы, указанной в соглашении.

25. В случае увеличения в течение финансового года объема и (или) стоимости оказываемых услуг, а также оказания дополнительных услуг, организация - получатель субсидии не позднее 1 декабря текущего финансового года представляет в Администрацию заявку на финансирование дополнительного объема услуг с приложением документов, подтверждающих дополнительные расходы.

26. Уполномоченный орган отказывает Организации в предоставлении субсидии в случаях:

если по результатам заседания Комиссии организация набрала менее 30 баллов по услуге;

не распространения средства массовой информации на территории Чамзинского муниципального района Республики Мордовия;

представления не в полном объеме или оформленных ненадлежащим образом документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка;

непредставление документов, подтверждающих произведенные затраты, связанные с реализацией услуги;

установления факта нахождения организации в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства.

В случае отказа в предоставлении субсидии Уполномоченный орган извещает организацию о принятом решении с указанием причины отказа в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.

27. В случае выявления нецелевого использования субсидии, Уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней со дня обнаружения факта нарушения направляет письменное требование получателю субсидии о возврате в бюджет Чамзинского муниципального района Республики Мордовия суммы полученной субсидии.

Получатель субсидии в течение 20 дней со дня получения письменного требования обязан перечислить в бюджет Чамзинского муниципального района Республики Мордовия сумму полученной субсидии.

В случае отказа в возврате субсидии в добровольном порядке взыскание производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

28. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, представленных организациям, подлежат перечислению в бюджет Чамзинского муниципального района.

29. Администрация  Чамзинского муниципального района, Контрольно-счетная комиссия Чамзинского муниципального района и Финансовое управление администрации Чамзинского муниципального района осуществляют проверку соблюдения получателями субсидии условий, целей и порядка их предоставления.
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