АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_________2014г.                                                                                                                  №____

р.п.Чамзинка

О внесении дополнений в Постановление администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №119 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Чамзинского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений культуры» 

В соответствии  с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. №66 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Приложение 2 к Положению «Об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Чамзинского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений культуры, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений» следующие дополнения:
Основные показатели (критерии)
оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных 
учреждений культуры и дополнительного образования детей 
Чамзинского муниципального района

Центральная районная библиотека
	N
п/п
	Наименование критерия
	Выполнение

показателей в ед.
	% выполнения показателей

	
	
	
	норма
	факт

	4.
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой, утвержденной в «дорожной карте» учреждения *
	план
	факт
	15%
	


Муниципальные учреждения культуры клубного типа

	N п\п
	Наименование критерия
	Выполнение показателей в ед.
	% выполнения показателей

	
	
	
	норма
	факт

	3.
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой, утвержденной в «дорожной карте» учреждения *
	план
	факт
	15%
	


Муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей

На период учебного процесса

	N п\п
	Наименование критерия
	Выполнения показателей в ед.
	% Выполнение показателей

	
	
	
	норма
	факт

	5.
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой, утвержденной в «дорожной карте» организации *
	план
	факт
	15%
	


На период летних каникул

	N п\п
	Наименование критерия
	Выполнения показателей в ед.
	% Выполнение показателей

	
	
	
	норма
	факт

	5
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой, утвержденной в «дорожной карте» организации *
	план
	факт
	15%
	


* Итоги по показателю подводятся за последний месяц квартала по итогам за квартал, первые два месяца квартала принимаются за 100% выполнение.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2014 года.

Глава администрации Чамзинского

муниципального района                                                                                           В.Г.Цыбаков
