Республика Мордовия

Совет депутатов Чамзинского муниципального района

РЕШЕНИЕ

(ХХVШ-я  внеочередная сессия)

09.04.2014г


   
                                                                       № 171  

р.п. Чамзинка

Об утверждении Комплексных мероприятий администрации Чамзинского муниципального района по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию на 2014 год в новой редакции

В соответствии с Программой действий Правительства Республики Мордовия на 2014 год по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию и Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию, а также, замечаниями и предложениями профильных подразделений Администрации Главы Республики Мордовия по Комплексным мероприятиям Администрации Чамзинского муниципального района по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия 


Совет депутатов Чамзинского муниципального района РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемые Комплексные мероприятия Администрации Чамзинского муниципального района по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия на 2014 год в новой редакции.

2. Для организации выполнения указанных мероприятий и в целях обеспечения постоянного контроля за их реализацией, создать комиссию в следующем составе:

Криулькин И.М.
-    заместитель главы администрации Чамзинского 

                                  муниципального района по социальным вопросам, 
     председатель комиссии.
Члены комиссии:
Чингалев А.И.
-    председатель постоянной комиссии Совета депутатов 

                                  Чамзинского муниципального района по финансово-

                                  экономическим вопросам;
Суродеева Н.П.
-    председатель постоянной комиссии Совета депутатов 

                                  Чамзинского муниципального района по социально-

                                  правовым вопросам;
Вяткина Ю.А.
-    заместитель главы администрации Чамзинского




     муниципального района – начальник Финансового 

                                  управления;
Уляшин О.В.
-    заместитель главы администрации Чамзинского




     муниципального района, начальник Управления 

                                  сельского хозяйства;
Тюрякин А.Ю.
-    заместитель главы администрации Чамзинского




     муниципального района по строительству;
Новикова Т.В.
-    начальник Управления по работе с учреждениями 

                                  образования, культуры и спорта администрации   

                                  Чамзинского муниципального района;
Тюрякин В.П.
-    руководитель аппарата администрации Чамзинского 

                                  муниципального района;
Храмова М.П.
-    заместитель главы администрации Чамзинского




      муниципального района по жилищно-коммунальному 

                                  хозяйству;
Кочеватов Е.П.
-    директор ГУ «Социальная защита населения по




     Чамзинскому району РМ» (по согласованию).

3. Рекомендовать главам администраций городских и сельских поселений Чамзинского муниципального района ежеквартально на сессиях Советов депутатов, заседаниях коллегий администраций, активах и сходах граждан рассматривать ход выполнения мероприятий по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию на 2014 год. 


4. Решение Совета депутатов Чамзинского муниципального района от 19.02.2014г. №156 «Об утверждении Комплексных мероприятий администрации Чамзинского муниципального района по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию на 2014 год.» отменить.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Председатель Совета депутатов

Чамзинского муниципального района                                       В.Я. Борисов

                 Приложение



УТВЕРЖДЕНО










решением Совета депутатов














Чамзинского  муниципального района

                                                                                                                                       
            от 09.04.2014г

КОМПЛЕКСНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ

администрации Чамзинского муниципального района  по реализации Послания Главы Республики Мордовия

Государственному Собранию Республики Мордовия на 2014 год в новой редакции

	№  пп
	Краткое содержание мероприятий
	Сроки исполнения
	Рекомендовано для исполнения

	                                                                                       по развитию промышленного производства

	1
	Произвести  цемента не менее 5600 тыс. тонн
	в течение года
	ОАО «Мордовцемент»

	2
	Завершить  строительные работы  и ввести в эксплуатацию новое отделение помола цемента на Старо - Алексеевском цементном заводе
	4 квартал 2014г.
	ОАО «Мордовцемент»

	3
	Завершить реконструкцию полусухой линии производства клинкера в части складирования и подачи кека на ОАО "Мордовцемент"
	4 квартал 2014г.
	ОАО «Мордовцемент»

	4
	Внедрить линию по производству альтернативного топлива на основе отходов лесной и деревообрабатывающей промышленности
	1 квартал 2014г.
	ОАО «Мордовцемент»

	5
	Поставить на производство цемент для производства бетона, используемого в дорожных и аэродромных покрытиях и цемент для железобетонных изделий и мостовых покрытий
	в течение года
	ОАО «Мордовцемент»

	6
	Увеличить  долю отгрузки цемента автотранспортом до 50% от общего объема отгрузки и продаж
	в течение года
	ОАО «Мордовцемент»

	7
	Довести долю электроэнергии, вырабатываемой собственной парогазовой электростанцией до 90% от общего потребления
	в течение года
	ОАО «Мордовцемент»

	8
	Установить  и внедрить программное обеспечение параллельной работы ГТУ 1, ГТУ 2 для обеспечения стабильного снабжения электроэнергией ЗССПЦ
	в течение года
	ОАО «Мордовцемент»

	9
	Довести производительность фасовочного комплекса ЗССПЦ до 120 т/ч и увеличить долю фасованного цемента до 22% от общего объема производства и продаж
	в течение года
	ОАО «Мордовцемент»

	10
	Произвести:
Шифера          –  50,0 млн.усл.плиток
Асботруб   -       1550    км. усл. труб
Фиброцементных  плит –  18,3   млн.усл.плит
	в течение года
	ОАО «Лато»

	11
	Произвести монтаж системы автоматического регулирования и контроля температурного режима в конвейерах предварительного твердения  и рекуператорах
	III квартал 2014г.
	ОАО «Лато»

	12
	Внедрить автоматизированную систему учета электроэнергии.
	В течение года
	ОАО «Лато»

	13
	Разработать и смонтировать комплекс по механизированной подаче мешков в машину, растариванию  асбеста, созданию запаса растаренного асбеста, его дозировки.
	II- III квартал 2014г.
	ОАО «Лато»

	14
	Освоить производство трубки на «103-Арсенал»                                  
	1 полугодие 2014г.
	ООО "Автозапчасть"

	15
	Освоить производство топливных трубок №33023-1104128                                       
	2 полугодие 2014г.
	ООО "Автозапчасть"

	16
	Выполнить работы по дальнейшему расширению сети доступа в Internet  по технологии FTTB (волокно до дома) в р.п.Чамзинка, пгт.Комсомольский, с.Апраксино
	в течение года
	Чамзинский РУС филиала в РМ ОАО "Ростелеком"

	     17
	Выполнить работы по  монтажу  2-х компрессоров  безмасленных
	II квартал
	ООО «Мечта»

	18
	Установить и ввести в эксплуатацию упаковочную линию по упаковке молока ультрапастеризованного производительностью 6 тонн в сутки
	I квартал
	ООО «Мечта»

	19
	 Выполнить работы по обустройству вентиляции в цехе.
	II квартал
	ООО «Мечта»

	20
	Запустить  дополнительное отделение безразборной мойки
	III  квартал
	ООО «Мечта»

	21
	Выйти  на проектную мощность линии  по производству пазогребневых плит        ( 576 000 м2 в год )
	декабрь
	ООО «Магма»

	22
	Выйти на проектную мощность линии  по производству гипсовых вяжущих    (315 330 т в год)
	декабрь
	ООО «Магма»

	23
	Выйти на проектную мощность линии  по производству плит строительных для сухой штукатурки стен (27 550 000 м2 в год)
	декабрь
	ООО «Магма»

	24
	Ввести в эксплуатацию линию ввода цельного зерна на комбикормовом заводе
	март
	ООО «КомбиС»

	25
	Ввести в эксплуатацию  новую линию комбикормового завода для увеличение производительности до 30 т/ч
	июнь
	ООО «КомбиС»

	26
	Произвести реконструкция котельной

	июль
	ООО «КомбиС»

	    27
	Закупить   погрузчик, автотранспортные средства
	декабрь
	ООО «КомбиС»

	28
	Провести текущий и капитальный ремонты 
Электрооборудования на ПС 35кВ и выше: 
- ПС 110/35/6 кВ «Алексеевка
- ПС 35/10 кВ ККСК
	март

май
	Комсомольское ПО 

 филиала «Мордовэнерго» 

 «МРСК Волги»

	29
	Провести капитальный ремонт ВЛ-0,4 кВ

ВЛ-0,4 кВ №1 от ТП №96 с.Б.Ремезенки
ВЛ-0,4 кВ№2 , от ТП №12 с.Кочкуши

ВЛ-0,4 кВ  №1 от ТП №30 с.М-Маресево

	июнь

июль

август
	Комсомольское ПО 

 филиала «Мордовэнерго» 

 «МРСК Волги»

	30
	Провести капитальный ремонт КТП:

ТП №259/100 кВА с.С-Мачкасы
ТП №96/100 кВА с.Б.Ремезенки

	апрель

май


	Комсомольское ПО 

 филиала «Мордовэнерго» 

 «МРСК Волги»

	31
	Провести капитальный ремонт ВЛ-10 кВ

- ВЛ-10 кВ №8 ПС  35/10 кВ  п.Чамзинка
ВЛ-10 кВ №14  ПС 35/10 кВ с.Апраксино
	апрель

май
	Комсомольское ПО 

 филиала «Мордовэнерго» 

 «МРСК Волги»

	                      По строительству 

	1
	Ввести в эксплуатацию жилищный фонд площадью 10 100 кв.м.
	4 квартал 2014г.
	Отдел промышленности, строительства и архитектуры   администрации Чамзинского муниципального района.

	2
	Завершить строительство ГТС в с.Мокшалеи.
	3 квартал 2014г.
	Администрация Мокшалейского сельского поселения.

	3
	Завершить строительство водопровода в с. Мичурино.
	3 квартал 2014г.
	Администрация Мичуринского сельского поселения.

	4
	Приступить к строительству водопровода в с. Большое Маресево.
	3 квартал 2014г.
	Администрация Большемаресевского сельского поселения.

	5
	Приступить к строительству водопровода в с. Алексеевка.
	в течении года
	Администрация Алексеевского сельского поселения.

	6
	Завершить строительство 12 квартирного жилого дома в с.Апраксино.
	2 квартал 2014г.
	Администрация Апраксинского сельского поселения.

	7
	Завершить строительство 24 квартирного жилого дома в с.Апраксино.
	4 квартал 2014 г.
	Администрация Апраксинского сельского поселения.

	8
	Завершить строительство 60 квартирного жилого дома в 

р.п. Комсомольский.
	4 квартал 2014г.
	Администрация Комсомольского городского поселения.

	9
	Подготовить проектно-сметную документацию и оформить земельный участок для строительства 8 квартирного дома в 

р.п Чамзинка по Программе «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилья». 
	4 квартал 2014г.
	Администрация городского поселения Чамзинка.

	10
	Подготовить проектно-сметную документацию и оформить земельный участок для строительства 4 квартирного дома в р.п Комсомольский по Программе «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилья». 
	4 квартал 2014г.
	Администрация Комсомольского городского поселения.

	11
	Подготовить проектно-сметную документацию для строительства ГТС в с.Сабур-Мачкассы.
	4 квартал 2014г.
	Администрация Сабур-Мачкасского 

сельского поселения.

	12
	Выполнить работы по строительству автомобильной дороги до села Альза. 
	3 квартал 2014г.
	Администрация городского  поселения

Чамзинка

	13
	Изготовить ПСД для строительства инженерных коммуникаций в кварталах индивидуального жилищного строительства в 

р.п. Чамзинка (электроснабжение, газоснабжение, водоснабжение).
	4 квартал 2014г.
	Администрация городского поселения Чамзинка.

	14
	Изготовить ПСД для строительства инженерных коммуникаций в кварталах индивидуального жилищного строительства в 

р.п. Комсомольский (водоснабжение).
	4 квартал 2014г.
	Администрация Комсомольского городского поселения.

	15
	Изготовить проект планировки территории микрорайона-2, 

р.п. Комсомольский для многоэтажного жилищного строительства.
	1 полугодие 2014г.
	Администрация Комсомольского городского поселения, отдел промышленности, строительства и архитектуры   администрации Чамзинского муниципального района.

	             По жилищно-коммунальному хозяйству

	1
	Выполнение мероприятий муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Чамзинском муниципальном районе» на 2011-2015 гг.

Замена теплоизоляционного материала сетей теплоснабжения и горячего водоснабжения – 1 км, на сумму 1 млн.руб.,  утепление системы отопления в технических помещениях многоквартирных домов на сумму 333 тыс.рублей
	1, 2, 3,4 кварталы 2014 года

3 квартал 2014 года


	Отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации Чамзинского муниципального района, администрации поселений, ресурсоснабжающие организации.



	2
	Проведение энергоаудиторского обследования систем теплоснабжения и водоснабжения в Чамзинском муниципальном районе
	1 квартал 2014 года
	Администрация Чамзинского муниципального района, Администрации поселений, ресурсоснабжающие организации.



	3
	Проведение мероприятий по реконструкции и модернизации системы теплоснабжения, горячего и холодного водоснабжения:

- разработка ПСД на реконструкцию теплового хозяйства р.п. Комсомольский – котельные № 3,4 и 6 – 2 млн.рублей;

- разработка ПСД на реконструкцию Корсаковского водовода –  

  800 тыс.рублей;

- реконструкция теплового хозяйства – 150 млн.рублей;

- реконструкция Корсаковского водовода протяженностью 12,8 км , стоимость работ .22 млн.898 тыс.рублей.

	до октября 2014 года

до декабря 2014 года
	Администрация Чамзинского муниципального района, администрации поселений, теплоснабжающие предприятия.



	4
	Проведение мероприятий в рамках реализации региональной адресной программы по капитальному ремонту многоквартирных домов на 2013-2043 годы. В программу включено 207 многоквартирных домов в  Чамзинском муниципальном районе.

	1,2,3,4 кварталы 2014 года
	Администрация Чамзинского муниципального района, администрации поселений, собственники помещений.

	5
	Улучшить качество предоставляемых коммунальных услуг за счет замены изношенных участков коммунальных сетей (замена сетей ХВС – 1 км,  ГВС – 1 км, отопление – 2.5 км, канализации – 1 км.) – стоимость работ 7 млн.500 тыс.рублей.
	I, II, III. кварталы 2014 года
	Администрации городских поселений,
ресурсоснабжающие организации, обслуживающие многоквартирный жилой фонд

	6
	Завершить установку в многоквартирных домах:

- общедомовых приборов учета коммунальных услуг (холодного

  водоснабжения – 18 счетчиков)  в объеме 100 %;

индивидуальных приборов учета коммунальных услуг  (холодного водоснабжения - 1200 счетчиков, горячего водоснабжения –  1066 счетчиков, электроэнергии – 183 счетчика, газа – 14481 счетчиков) в объеме 100 %;
Обеспечить оплату за поставленные энергоресурсы только на  основании показаний приборов учета 

	II квартал 2014 года

III квартал 2014 года 

II квартал2014 года
	Администрации городских поселений,
ресурсоснабжающие организации, обслуживающие многоквартирный жилой фонд 

	7
	Применить систему АСКУПЭ в Чамзинском муниципальном районе
	II квартал
	Администрации городских поселений, ресурсоснабжающие организации, собственники помещений.



	8
	Выполнение органами местного самоуправления мероприятий в рамках своих полномочий по установлению и применению социальных норм потребления электроэнергии потребителями:

· составление реестра домохозяйств, подключенных к сети электроснабжения;

· ежегодная корректировка информации
	до 01 апреля 2014 года

до 01 апреля 2015 года
	Администрация Чамзинского муниципального района,

Администрации городских поселений


	9
	Обеспечить выполнение мероприятий по республиканской адресной программе «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилья в Республике Мордовия» на 2013-2017 годы:

- оформление земельных участков;

- завершение строительства 12-ти квартирного дома 

  с. Апраксино;

-  проведение торгов на строительство 24-х квартирного 

   дома;

 - переселение жителей  из двух аварийных домов в 

  12-ти квартирный дом;

  - снос 2-х  аварийных домов;

- завершение строительства 24-х квартирного дома.
	1 квартал 2014 г.

30 апреля 2014 г.

1 квартал 2014 г.

май 2014 года

июнь 2014 года

31 декабря 2014 года

	Администрация Чамзинского муниципального района, администрации поселений

	10
	Обеспечить разработку и утвердить  генеральные схемы по электроснабжению и газоснабжению в 15 поселениях.


	июнь 2014  года
	Администрации городских и сельских поселений

	11
	Реализация мероприятий по программе «Охрана окружающей среды  и повышение экологической безопасности в Чамзинском муниципальном районе на 2014-2018 годы» на сумму 26420 тыс. рублей.


	2,3,4 кварталы 2014 года
	Администрация Чамзинского муниципального района

	                                                                                По финансовому оздоровлению района
	
	

	1
	Обеспечить ежемесячное выполнение налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета (182888,5 тыс.рулей)
	Январь-13993,2 тыс.руб., февраль -13529,2 тыс.руб., март – 11293,6 тыс.руб., апрель-16288,3 тыс.руб., май – 12773,5 тыс.руб., июнь – 12914,9 тыс.руб., июль -19502,0 тыс.руб., август-14487,4 тыс.руб., сентябрь-14402,9 тыс.руб., октябрь-18447,3 тыс.руб., ноябрь-15539,6 тыс.руб., декабрь – 19716,6 тыс. руб.
	Финансовое управление администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия


	2
	Обеспечить своевременную оплату за энергоносители учреждениями, состоящими на бюджете района 
(31263,4 тыс.рублей)

	Январь - 4933,7 тыс.руб.,

февраль - 4349,8 тыс.руб., 

март – 3681,2 тыс.руб., 

апрель - 2639,0 тыс.руб., 

май - 562,8 тыс.руб.,

июнь – 487,9  тыс.руб.,

 июль - 492,4 тыс.руб.,

август - 496,9 тыс.руб., 

сентябрь - 654,6 тыс.руб., 

октябрь - 3171,4 тыс.руб., 

ноябрь - 4384,4 тыс.руб., 

декабрь - 5409,3 тыс.руб.
	-«-

	3
	Обеспечить своевременную выплату заработной платы работникам бюджетных учреждений Чамзинского муниципального района и обеспечить выполнение целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района и средней заработной платы в Республике Мордовия в 2014 году 


	По отношению к средней заработной плате в РМ:

- педагогические работники образовательных учреждений общего образования – 100%, из них – педагогические работники образовательных учреждений общего образования, работающие на штатных педагогических должностях к средней заработной плате в Республике Мордовия – 76,9%;

- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений (к средней заработной плате в сфере общего образования -100%;

- педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (к средней заработной плате учителей) – 80%, 

- работники учреждений культуры – 51,9% 
	-«-

	4
	Сократить долю неэффективных расходов в общем объеме расходов до норматива, установленного Министерством финансов Республики Мордовия.


	20040,6 тыс.руб.
	-«-

	5
	Сократить кредиторскую задолженность по принятым бюджетным обязательствам на 25% по отношению к 2013 году 
	16545,2 тыс.руб.
	-«-

	                                                                         Развитие  торговли, малого и среднего предпринимательства 

	1


	Активизировать работу по выполнению прогноза оборота розничной торговли на 2014 год и довести его объем до 2686473,0 тыс.рублей 

	ежемесячно
	Отдел торговли, главы поселений, руководители предприятий торговли

	2
	Оказывать поддержку республиканским товаропроизводителям в продвижении продукции местного производства ;

-обеспечить выполнение прогнозов по реализации  алкогольной продукции производства ООО «ЛВЗ «Саранский» в объеме 19220 дкл;

	ежемесячно
	Отдел торговли,  руководители предприятий торговли

	3
	Организовать  работу по установке на предприятиях сферы потребительского рынка  POS- терминалов по обслуживанию потребителей с применением банковских карт в количестве 9 единиц.

	П кварт ал 2014 г.
	Отдел торговли,  кредитные учреждения района, руководители предприятий торговли

	4
	Провести капитальный ремонт здания  кафе «Заря» в р.п. Комсомольский, ул.Республиканская,31

	Ш квартал 2014г.
	 ООО «Новая Заря»

	5
	Провести капитальный ремонт магазина в р.п. Комсомольский, 1-микрорайон, д.5

	П квартал 2014г.
	ООО «Марта»

	6
	Провести капитальный ремонт магазина в р.п. Комсомольский,
 1-микрорайон, д.3

	Ш квартал 20014г.
	ООО «Марта»

	                                                                  Организационная работа органов местного самоуправления

	1
	Органам местного самоуправления Чамзинского муниципального района обеспечить четкое соблюдение своих полномочий. Повысить эффективность работы Советов депутатов и администраций по выполнению прогнозных показателей социально-экономического развития на подведомственных территориях


	ежемесячно
	Администрация Чамзинского муниципального района, администрация городских и сельских поселений

	2
	Повысить эффективность работы органов местного самоуправления с обращениями граждан и размещению соответствующей отчетности на  официальных сайтах органов местного самоуправления.
	ежеквартально
	Тюрякин В.П. – руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального район;

Новикова О.В. – начальник общего отдела;

Казакова М.В. – начальник отдела информатизации;

Главы администраций городских и сельских поселений.

	3
	Администрациям городских и сельских поселений организовать работу по реализации Программы «Развитие сельского хозяйства на 2013-2020гг» в части стимулирования   развития малых форм хозяйствования.


	в течение года
	Администрации городских и сельских поселений

	
	Дальнейшее совершенствование системы государственного управления


	1
	Провести оптимизацию структуры органов местного самоуправления – сокращение муниципальных служащих администрации Чамзинского муниципального района на 5%.
	1 полугодие 2014 года
	Администрация Чамзинского муниципального района



	2
	Провести укрупнение сельских поселений
	в течение года
	Администрация Чамзинского муниципального района, администрации сельских поселений



	3
	Регулярно информировать  население о порядке получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме на официальном сайте администрации Чамзинского муниципального района
	в течение 2014 года
	Казакова М..Н. -  начальник отдела информатизации администрации Чамзинского муниципального  района, директор муниципального казенного учреждения  «Многофункциональный Данилова А.В.

	4
	Расширить перечень муниципальных услуг администрации Чамзинского муниципального района, представление которых 

осуществляется по принципу «одного окна», в том числе в  МФЦ
	1 полугодие 2014 года
	Директор  муниципального казенного учреждения  «Многофункциональный центр» Данилова А.В.


	В течение 2014 года
	Казакова М..Н. -  начальник отдела информатизации администрации Чамзинского муниципального  района, директор МКУ «МФЦ» Данилова А.В.

	5
	Организация  работы окон привлекаемых организаций (создание удаленных рабочих мест в Комсомольском городском поселении – 7, Алексеевском сельском поселений. – 1, Апраксинском сельском поселении. – 1)

	3-4 квартал 2014г
	Заместитель Главы Администрации  Чамзинского муниципального района Вяткина Ю.А. , директор муниципального казенного учреждения  «Многофункциональный центр» Данилова А.В.

	6
	Расширить перечень вспомогательных услуг на базе многофункционального центра с 9 до 11.
	3-4 квартал 2014г.
	Директор  муниципального казенного учреждения  «Многофункциональный центр» Данилова А.В.



	7
	Сократить время ожидания очереди при обращении заявителя в органы местного самоуправления для получения муниципальных услуг в 2014г. до 15 мин.
	В течение 2014 года
	Директор  муниципального казенного учреждения  «Многофункциональный центр» Данилова А.В.



	8
	Довести уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в 2014г. – 70%.
	В течение года
	Директор  муниципального казенного учреждения  «Многофункциональный центр» Данилова А.В.



	9
	Оборудовать помещения многофункционального центра системой электронной очереди
	3-4 квартал 2014г
	Заместитель Главы Администрации  Чамзинского муниципального района Вяткина Ю.А. , Директор  муниципального казенного учреждения



	11
	Провести обучение сотрудников многофункционального центра (проведение семинаров, стажировок в органах, услуги которых предоставляются в МФЦ) (8 человек)
	2-4 квартал 2014г
	Заместитель Главы Администрации  Чамзинского муниципального района Вяткина Ю.А. , Директор  муниципального казенного учреждения  «Многофункциональный центр» Данилова А.В.



	Обеспечение межнационального согласия

	1
	Организовать  комплекс мероприятий по выявлению лиц, общественных объединений, религиозных центров, декларирующих идеи экстремизма, религиозного фанатизма, ксенофобии,  национальной и расовой нетерпимости и привлечение их в рамках закона к ответственности


	В течение года
	Криулькин И.М. – заместитель  главы администрации Чамзинского муниципального района

	2
	Реализовать комплекс мероприятий антитеррористической направленности в рамках районной комплексной программы по укреплению общественного порядка и обеспечению общественной безопасности  на 2011-2015гг.


	В течение года
	Криулькин И.М. – заместитель  главы администрации Чамзинского муниципального района

	3
	Разработать и провести мероприятия, направленные на противодействие экстремизма.
	П квартал 2014 года
	Криулькин И.М. – заместитель  главы администрации Чамзинского муниципального района по социальным вопросам, Главы администраций городских и сельских поселений.



	4
	Разработать и утвердить  рекомендации по взаимодействию органов местного самоуправления по вопросам адаптации и интеграции мигрантов.
	Март-апрель 2014 года
	Криулькин И.М. – заместитель  главы администрации Чамзинского муниципального района по социальным вопросам, Главы администраций городских и сельских поселений.

	5
	Организация проведения семинаров с руководителями национально-культурных объединений по вопросам гармонизации межнациональных отношений.
	Май 2014 года
	Администрации Чамзинского муниципального района, консультативный совет по реализации межнациональных и межконфессиональных отношений

	6
	Создание системы конструктивного развития у молодежи межэтнических и межконфессиональных отношений, воспитания патриотизма и гражданственности


	Март-апрель 20141 года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта

	7
	Подготовки и издание информационно-методических материалов в целях социально-культурной адаптации трудовых мигрантов.
	Март 2014 года
	Администрации Чамзинского муниципального района,

учреждения и организации, привлекающие мигрантов.



	
	Социальная политика  по   образованию, культуре и спорту



	Образование и воспитание.



	1
	Сохранить в районе 12 действующих  дошкольных 

образовательных учреждений, как основной формы дошкольного

образования детей.

	в течение года
	управление  по работе с учреждениями

образования, культуры и спорта,
дошкольные образовательные учреждения


	2


	Обеспечить внедрение автоматизированной информационной

системы «Е-услуги. Образование»  (электронная очередь в дошкольные образовательные организации) и включение её в федеральный сегмент.


	1 квартал 2014г
	управление по работе с учреждениями

образования, культуры и спорта, дошкольные образовательные учреждения


	3
	Обеспечить функционирование на базе общеобразовательных учреждений 4 группы кратковременного пребывания детей 5-6 летнего возраста с целью расзносторонней подготовке детей не посещающих детские сады, к обучению в общеобразовательной школе. 
	в течение года
	 управление  по работе с учреждениями

образования, культуры и спорта,
учреждения образования

	4
	Проведение активной работы по реализации в учреждениях  образования района  президентской инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование». Организовать участие 5 учителей района в конкурсном отборе лучших учителей общеобразовательных учреждений Республики Мордовия, выдвигаемых на присуждение премии Главы Республики Мордовия и 3 общеобразовательных учреждений в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений Республики Мордовия, внедряющих инновационные образовательные программы, выдвигаемых на присуждение премии Главы Республики Мордовия.
	март-октябрь 2014г
	

	5
	Проведение конкурсного отбора учителей и  общеобразовательных учреждений района, внедряющих инновационные образовательные программы, учреждений и педагогов дошкольного  и дополнительного образования, талантливой молодежи, выдвигаемых на присуждение премии Главы администрации Чамзинского муниципального района.
	сентябрь,

октябрь 2014г 
	управление  по работе с учреждениями

образования, культуры и спорта,
учреждения образования

	6
	 Проведение совещаний и  методических семинаров с руководителями и педагогами образовательных учреждений района по актуальным вопросам модернизации образования.
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	7
	Организация и проведение процедур аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования района с целью повышения эффективности и качества образования.
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования


	8
	Оптимизация сети общеобразовательных учреждений района с целью сокращения неэффективных расходов по отрасли образования. Реорганизация МБОУ «Пичеурская основная общеобразовательная школа» в МБОУ « Пичеурская начальная общеобразовательная школа»
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	9
	Реализация Плана мероприятий  («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности работы учреждения».
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования


	10
	Продолжить введение федеральных государственных образовательных стандартов  в общеобразовательных учреждениях района.
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования


	11
	 Активизация использования электронно-образовательного

 ресурса  в  учебно-воспитательном процессе учреждения

 образования района.
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	12
	Увеличение охвата горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений до 95%, обеспечение бесплатным питанием детей из малообеспеченных  семей.
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	13
	 С  целью выявления наиболее талантливых обучающихся в различных областях науки, а также для развития их познавательных интересов организовать активное участие учащихся общеобразовательных учреждений района во Всероссийской олимпиаде школьников по общеобразовательным  предметам.
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	14
	Провести интеллектуально-личностный марафон для обучающихся по образовательной  системе «Школа 2100", районные олимпиады по математике, русскому языку, окружающему миру с целью формирования у школьников младшего звена обучения интереса к углубленному изучению предметов.
	январь-март 2014г.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	15
	Организовать участие у республиканском интеллектуально-личностном марафоне «Твои возможности» для учащихся 1-4 классов
	1 квартал 2014 года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	16
	Продолжить предпрофильную подготовку и профильное обучение учащихся в общеобразовательных учреждениях. Организация встреч учащихся с представителями ВУЗов и ССУЗов, предприятий и организаций, службы занятости. Проведение цикла профориентационных мероприятий, направленных на пропаганду рабочих профессий:

- проведение мониторинга, распределение выпускников общеобразовательных учреждений района;

- обеспечение снижения доли выпускников, выезжающих за пределы Республики Мордовия;

- проведение муниципального конкурса молодежных проектов и творческих работ «Калейдоскоп профессий», организация участия в республиканском этапе конкурса.
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	17
	Организация и проведение  государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного и среднего (полного) общего образования. Мониторинг результатов. 

	май-июнь 2014
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	18
	Провести мониторинг распределения выпускников общеобразовательных учреждений района.
	Ш квартал 2014г.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	19
	Составить реестр выпускников, обучающихся в высших учебных заведениях субъектов Российской Федерации
	Ш квартал 2014г.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	20
	Организовать и провести муниципальный конкурс «Учитель  года». Принять участие в Республиканском этапе.
	февраль-март 2014 г.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	21
	Реализовать проект «Парламентский урок: через прошлое к будущему!»
	1 квартал 2014г.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	22
	Обеспечить реализацию комплексных мероприятий, посвященных Дню русского языка: литературно-музыкальные праздники, творческие марафоны, конкурсы сочинений, книжные выставки.
	1У квартал 2014г
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	23
	 С целью выявления, развития и поддержки одаренных детей по средствам вокального исполнительства, воспитания  художественного вкуса принять участие:

- в республиканском фестивале художественного творчества «Шумбрат, Мордовия»

- в республиканских мероприятиях художественно-эстетического направления: «Я люблю тебя, Россия», «Живи, народная душа», «Серебряная музыка».
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	24
	В целях реализации районной Программы «Духовно-нравственное воспитание детей, молодежи и населения в Чамзинском муниципальном районе на 2011-2015 годы", пропаганды духовно-нравственных и культурных ценностей среди молодёжи провести районные олимпиады  по основам православной культуры, конкурс «Благовест».  Организовать участие учащихся общеобразовательных учреждений в  республиканских  творческих конкурсах «Рождественская звезда», «Святыни земли мордовской».
 
	в течение года, по

плану проведения 

конкурсов
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	25
	Расширение массовости и повышение результативности участия детей в научно-техническом творчестве и научно-исследовательской деятельности. Развитие туристического движения в общеобразовательных учреждениях, проведение муниципального соревнования по туризму.  

	май 2014г.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	26
	В целях формирования чувства национального достоинства у учащихся общеобразовательных учреждений  продолжить экскурсионную работу по историческим местам России и Мордовии.

	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	27
	В целях улучшения военно-патриотического и гражданского воспитания детей, провести торжественные мероприятия, встречи с участниками Великой Отечественной войны, оказать посильную помощь престарелым людям.

	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	28
	В целях формирования здорового образа жизни учащихся и в рамках исполнения целевой программы  «Развитие физической культуры, спорта и туризма в Чамзинском муниципальном районе на 2010-2015 годы» систематически проводить муниципальные массовые спортивные мероприятия. Провести муниципальный этап Всероссийских соревнований школьников «Президентские состязания» и во Всероссийских спортивных играх «Президентские игры».

	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения дополнительного образования

	29
	В целях формирования у детей и подростков приоритетов здорового образа жизни посредством физической культуры и спорта, как альтернативы вредным привычкам провести  антинаркотическую  акцию  «Без наркотиков».
	октябрь-ноябрь 2014
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	30
	В целях повышения эффективности работы по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних учащихся, защите их прав и законных интересов провести межведомственную комплексную операцию «Подросток -2014», месячник «Неблагополучная семья». 
	май-октябрь 2014г.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	31
	Провести муниципальный этап республиканского конкурса-фестиваля юных инспекторов движения «Безопасное колесо», комплексной оперативно-профилактической операции «Внимание - дети!» с целью воспитания законопослушных участников дорожного движения. 
	апрель-сентябрь 2014
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	32
	Провести в образовательных учреждениях района Месячник гражданской защиты с целью формирования и закрепления у подрастающего поколения навыков грамотного поведения  в чрезвычайных ситуациях.
	сентябрь 2014
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	33
	В целях обеспечения организованного отдыха, оздоровления  и  занятости детей и подростков в летний период организовать  функционирование  лагерей на базе общеобразовательных учреждений.    
	июнь 2014
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения дополнительного образования

	34
	Активизировать работу по развитию семейных форм устройства детей-сирот. Продолжить работу клуба приемных родителей с целью пропаганды, создания и обучения новых семей, а также  успешного воспитания подопечных.     
          
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, отдел опеки и попечительства

	35
	Активизировать работу учреждений дополнительного образования с целью организации досуговой внеурочной деятельности подрастающего поколения:

- провести мониторинг востребованности образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного образования детей; 

- корректировка программ с учётом интересов обучающихся;

	октябрь  2014г.

.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	36
	Провести мониторинг уровня удовлетворенности населения качеством образования
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, учреждения образования

	37
	Провести ремонт цоколя в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Колокольчик»
	июнь 2014
	Управление МБОУ «Детский сад комбинированного вида «Колокольчик»

	38
	Провести ремонт кровли в МБДОУ «Детский сад «Чипайне»
	июль 2014
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта,  МБДОУ «Детский сад «Чипайне»

	39
	Провести ремонт здания начальной школы МБОУ «Лицей № 1» р.п. Чамзинка
	в течение года
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта, МБОУ «Лицей № 1»



	Духовно-нравственное воспитание населения.

	1
	Театрализованное представление «Веселушки Рождества»
	Январь 2014г.


	Отдел культуры

	2
	Тематический вечер «За здоровый образ жизни» 
	февраль 2014г.
	Отдел культуры

	3
	Районный фестиваль разговорного жанра «Слово не воробей»
	Февраль 2014г.
	Отдел культуры

	4
	Районный фестиваль народного творчества «Родные напевы»
	Март-Апрель 2014г.
	Отдел культуры

	5
	Конкурс-фестиваль «Играй гармонь, звени частушка»
	Февраль 2014г.
	Отдел культуры

	6
	Тематический вечер «Непобедимая и легендарная»
	Февраль 2014г.
	Отдел культуры

	7
	Фестиваль афганской песни «Афганское эхо»
	Февраль 2014г.
	Отдел культуры

	8
	Тематический вечер «Дарите женщинам цветы», посвященный Международному женскому дню 8 марта
	Март 2014г.
	Отдел культуры

	9
	Тематический вечер, посвящённый Дню работников культуры России
	Март 2014г.
	Отдел культуры

	10
	Народное гуляние «Проводы русской зимы»
	Март 2014г.
	-»-



	11
	Конкурс детского рисунка «Благовест»
	Апрель 2014г.
	Отдел культуры, координационный совет при администрации Чамзинского муниципального района

	12
	«Уморина» - районный юмористическо-развлекательный  вечер
	Апрель 2014г.
	Отдел культуры

	13
	Тематическая программа «Трудом красив и славен человек»
	Апрель 2014г.
	Отдел культуры

	14
	День призывника «Защита Отечества почётная обязанность»
	Апрель 2014г.
	Отдел культуры

	15
	Театрализовано-тематический праздник «С днём Победы»
	Май 2014г.
	Отдел культуры

	16
	Детский районный праздник «Шире круг»
	Июнь 2014г.
	Отдел культуры

	17
	Тематическая культурно-развлекательная программа «Навеки с Россией»
	Июнь 2014г.
	Отдел культуры

	18
	Молодёжно-развлекательная программа «России малиновый звон»
	Июнь 2014г.
	Отдел культуры

	19
	Молодёжно-развлекательная программа «Молодо не зелено»
	Июнь 2014г.
	Отдел культуры

	20
	Фольклорный праздник – фестиваль «Маринк, минек моронок»
	Июнь 2014г.
	Отдел культуры

	21
	Театрализованный праздник «Мой район - моя гордость»
	Июль 2014.
	Отдел культуры

	22
	Театрализованный праздник, посвященный Дню рабочего поселка Комсомольский «Край в котором я живу»
	Июль 2014г.
	Отдел культуры

	23
	Вечер классической музыки «Очарована, околдована»
	Сентябрь 2014г.
	Отдел культуры

	24
	Создать театр юного зрителя «Куклы и марионетки» в здании бывшего кинотеатра «Россия»
	Ш квартал 2014г.
	Отдел культуры

	25
	Тематический вечер «Мои года, моё богатство»
	Октябрь 2014г.
	Отдел культуры

	26
	Республиканский фестиваль народного творчества «Шумбрат, Мордовия»
	Октябрь 2014г.
	Отдел культуры

	27
	Тематический вечер «Хвала рукам, что пахнут хлебом»
	Ноябрь 2014г.
	Отдел культуры

	28
	Конкурсно-развлекательная программа «Алло, мы ищем таланты»
	Ноябрь 2014г.
	Отдел культуры

	

	29
	Тематический вечер:  «Молодёжь и музыка против наркотиков»
	Декабрь 2014г.
	Отдел культуры

	30
	Театрализованное представление «Когда часы пробьют 12»
	Декабрь 2014г.
	Отдел культуры

	31
	Произвести капитальный ремонт здания МБУ «Чамзинский РДК»
	II – III квартал 2014г.


	Отдел культуры

	32
	Подготовить фольклорный ансамбль «Эрьзяночка»  Киржиманского КДЦ
	в течении года
	Отдел культуры

	33
	Создать фольклорно-хореографический коллектив мордовской песни при участии МБУ «ДК Цементник» и МОУ ДОД «Дом детского творчества»
	в течении года
	Отдел культуры

	34
	Создать детский фольклорный ансамбль при МБУ Чамзинский РДК»
	в течении года
	Отдел культуры

	                                                                           Развитие молодежного движения, физической культуры и спорта.

	1
	Провести соревнования и мероприятия по развитию массовых видов спорта и привлечению молодежи к занятию физической культурой и спортом, в том числе: 

- традиционный турнир по мини футболу на призы главы     

  администрации Чамзинского муниципального района;

- первенство Чамзинского района:

- шашкам

- волейболу

- шахматам

- армспорту

- легкой атлетике

- гиревому спорту
	16.01-15.03.2014г.

12.02-16.02.2014г

16.02-24.02.2014г.

16.03-31.03.2014г.

30.03.2014

05.09.2014

11.2014г.
	Отдел по делам молодежи и спорта

	2
	Продолжить работу по реализации муниципальной целевой программы «Развитие физической культуры, спорта и туризма в Чамзинском муниципальном районе 2010-2015гг» 


	в течении года
	Отдел по делам молодежи и спорта

	3
	Открытое первенство Чамзинского муниципального района по армспорту
	февраль, март 2014г.


	-«-

	4
	«За здоровый образ жизни» - месячник для учащихся района по профилактике борьбы с вредными привычками
	декабрь 2014г.
	-«-

	5
	Провести районные и принять участие в зональных и республиканских соревнованиях:

- по хоккею на призы клуба А.Тарасова «Золотая шайба»

- по лыжным гонкам на призы клуба «Быстрая лыжня»

- Всероссийскую массовую лыжную гонку «Лыжня России»

- по футболу на призы клуба «Кожаный мяч»

- Всероссийский день бега «Кросс наций»
- по легкой атлетике «Шиповка юных»

- по шашкам на призы клуба «Чудо шашки»

- по шахматам на призы клуба «Белая ладья»

- соревнования школьной баскетбольной лиги «КЭС баскет»

- соревнования по мини-футболу «Мини-футбол в школу»


	январь-февраль 

февраль-март

февраль

май-июнь

сентябрь

май, декабрь

февраль

март

П квартал 2014г.

П квартал 2014г.
	Отдел по делам молодежи и спорта

	6
	Принять участие в  Республиканском  конкурсе научно-технического творчества детей и молодежи «Юные Кулибины» и реализации проекта «Школа робототехники»  Клуба инновационного мышления  МБУ ДОД «Чамзинский ДДТ».
	II полугодие 2014 г.
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры  и спорта администрации Чамзинского муниципального района

	7
	Обеспечить реализацию подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы. 


	в течение года
	Администрация Чамзинского муниципального района

	8
	Принять участие  в республиканских лагерях инновационного мышления, юных предпринимателей, интеллектуального творчества
	П-Ш квартал 2014 года
	Управление по работе с учреждениями образования культуры  и спорта администрации Чамзинского муниципального района

	9
	Провести районный конкурс  «Лидер ХХI века», обеспечить участие победителей в финале конкурса;


	4 квартал 2014г.
	Отдел по делам молодежи и спорта

	10


	Принять участие в деятельности Республиканского палаточного лагеря «Инерка»
	июнь
	Отдел по делам молодежи и спорта

	11
	Провести месячник для учащихся района по профилактике борьбы с  вредными привычками «За здоровый образ жизни»
	Декабрь 2014г 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта   администрации Чамзинского муниципального района

	12
	Провести районную спартакиаду допризывной молодежи
	Февраль 2014г.
	Отдел по делам молодежи и спорта



	13
	Принять участие в республиканской программе по развитию предпринимательства среди молодежи
	В течении года
	Отдел по делам молодежи и спорта , 



	                                                    Совершенствование системы социальной поддержки населения и развитие рынка труда 

	1
	Обеспечить жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в соответствии с предусмотренными на эти цели средствами республиканского и федерального бюджетов в количестве 1 человека


	В течение года
	Матюшкина Л.Н. – организационный отдел администрация Чамзинского муниципального района 



	2
	Обеспечить участие в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы 25 молодых семей


	В течение года
	Матюшкина Л.Н. – организационный отдел администрация Чамзинского муниципального района 



	3
	Обеспечить участие в федеральной целевой программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» 10 граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов проживающих и работающих на селе 
	В течение года
	Матюшкина Л.Н. – организационный отдел администрация Чамзинского муниципального района 



	4
	Обеспечить предоставление безвозмездно в собственность земельных участков:

- гражданам, имеющих трех и более детей;

- ветеранам боевых действий;

- гражданам, имеющим в составе семьи детей-инвалидов и других  лиц, указанных в Законе Республики Мордовия № 23-З «О регулировании земельных отношений на территории Республики Мордовия»


	В течение года
	Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Чамзинского муниципального района

	5
	Продолжить работу по информированию населения по  предоставлению мер социальной поддержки, установленных федеральным и республиканским законодательством, отдельным категориям граждан, проживающим в Чамзинском муниципальном районе.
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»

	6
	Осуществлять постоянный контроль за реализацией плана мероприятий по улучшению социально-экономического положения граждан старшего поколения в Чамзинском муниципальном районе , целевых программ «Дети Мордовии», «Доступная среда».
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»

	7
	Обеспечить оказание адресной социальной поддержки семьям с детьми, многодетным семьям:

- организовать отдых и оздоровление 160 детей, нуждающихся в особой защите государства;

- обеспечить социальную реабилитацию 5 детей и подростков в специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации;

- обеспечить назначение и выплату ежемесячного пособия на ребенка 477 семье, имеющим детей;
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»

	8
	В ходе месячника «Здравствуй школа» оказать адресную материальную помощь по подготовке к школе 45 детям из неблагополучных семей, особое внимание обратить детям-сиротам, многодетным семьям
	Август 2014
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»

	9
	Оказание адресной материальной, натуральной и консультативной помощи 631 семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации,  в том числе семьям, находящимся в социально-опасном положении.
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»

	10
	Организовать совместно со средствами массовой информации публикации:

- о положительных примерах воспитания детей в многодетных семьях, их быте, увлечениях, успехах;

- о выплатах семьям, имеющим детей в связи с рождением и воспитанием, базовом материнском капитале
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»

	11
	Проведение мероприятий в рамках международного Дня пожилых людей и Международного дня инвалидов, оказание адресной материальной помощи 4842 ветеранам и престарелым гражданам, инвалидам района
	Ш квартал 2014 года
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»



	12
	Продолжить обследование материально-бытовых условий жизни инвалидов и участников Великой Отечественной войны, вдов, погибших(умерших) инвалидов, участников ВОВ для оказания помощи в улучшении жилищных условий, оказание адресной помощи
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»

	13
	Продолжить обследование одиноких престарелых граждан района с целью зачисления на надомное обслуживание
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»

	14
	Продолжить проведение мероприятий по улучшению качества социального обслуживания граждан пожилого возраста
	В течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Чамзинскому району Республики Мордовия»

	15
	Оказать единовременную финансовую помощь 8-ми безработным гражданам для организации предпринимательской деятельности
	В течение года
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Чамзинского района»

	16
	Обеспечить организацию профессиональной подготовки и переподготовки не менее 34 безработных граждан с целью их последующего трудоустройства
	В течение года
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Чамзинского района»

	17
	Оказать финансовую поддержку работодателям в создании и (оснащении) рабочих мест, включая надомные, для трудоустройства не менее 5 инвалидов.
	В течение года
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Чамзинского района»

	18
	Содействовать безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для устройства по направлению службы занятости.
	В течение года
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Чамзинского района»

	19
	Принять участие в реализации программы Республики Мордовия по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей на 2013-2015гг.


	В течение года
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Чамзинского района»

	20
	Принять участие в реализации Плана мероприятий («Дорожная карта») по обеспечению потребности организаций Чамзинского муниципального района в кадрах на 2014-2016 годы.


	В течение года
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Чамзинского района»

	 По  агропромышленному комплексу

	1
	Произвести не менее 77079 тонн зерна, для чего необходимо:

- посеять 100% кондиционными семенами

- семенами высоких репродукций (С-Элита, и Элита ) 

- внести минеральные удобрения не менее 3500 т.д.в,

- обеспечить поставку 1750  тонн пивоваренного ячменя филиалу 

ОАО «Объединенные пивоваренные заводы»
	     в течение года


	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий

	     2
	Обеспечить посев яровых-зерновых и зернобобовых на 

площади 18575 га
	   до 1 июня 2014г
	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий

	3
	Довести:

площадь кукурузы на зерно  2278 га

площадь рапса 2957 га 

площадь сои 1000 га


	   до 1 июня 2014г

	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий

	4
	Обеспечить прирост производства:

скота и птицы на убой в сельхозорганизациях на 73%;


	в течение года
	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий

	5
	Произвести 30722 тонн сахарной свеклы. На основе применения новых технологий довести урожайность свеклы до 382ц/га. Для чего необходимо:

- посеять сахарную свеклу на площади не менее 804 га, в том числе:

- инкрустированными семенами 804 га;

- внести на 1 гектар посева не менее 5 центнеров минеральных удобрений
	  до 1 ноября 2014г
	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий   

	6
	Осуществить необходимый комплекс мер по созданию прочной кормовой базы. Для чего необходимо:

- использовать многолетние травы на кормовые цели на площади 3787га,  из них на сенаж – 3294 га, на зеленый корм – 374 га;
- посеять кукурузу на  силос на площади 1418 га; 

- посеять однолетние травы на площади 1026 га;

Заготовить общественному скоту кормов на одну условную голову  41 центнер кормовых единиц.
	до 1 ноября 2014г
	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий

	7
	За счет внедрения прогрессивных технологий в молочном животноводстве, улучшения условий кормления и содержания поголовья коров  в среднем по району: надоить молока на 1 фуражную корову  6219 кг.

Произвести 19529 тонн молока.

Произвести  62183 тонн мяса.
	в течение года
	Уляшин О.В., руководители сельскохозяйственных предприятий, КФХ

	8
	Регулярно проводить мониторинг финансового состояния сельскохозяйственных предприятий с целью оказания помощи в восстановлении их платежеспособности.
	в течение года
	Уляшин О.В., руководители сельскохозяйственных предприятий, КФХ

	9
	Добиться в 2014году роста среднемесячной заработной платы на предприятиях агропромышленного комплекса не менее чем на 10%
	в течение года
	Уляшин О.В., руководители сельскохозяйственных предприятий, КФХ

	10
	Организовать рассмотрение бизнес-планов сельскохозяйственных предприятий с глубоким анализом возможностей каждого претендента на получение финансовой поддержки в 2014 году на производство сельскохозяйственной продукции:

ООО «Мокшалейское»;

ООО «Ремезенское»;

ООО «Рассвет»; 

ООО «Садовод»; 

ОАО «ПФ «Чамзинская»; 

СПК «Россия»;

 ООО «Медаевское»;

 ООО «Нива»
	Январь 2014г.
	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий

	11
	Организовать учебу специалистов и рабочих по внедрению прогрессивных технологий в сельскохозяйственном производстве.
	Февраль-Март 2014г.
	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий

	12
	В целях применения более современных и экономичных тракторов и с/х машин приобрести:

- зерноуборочные комбайны ACROS-580 - 2 шт;

- сеялка  - 1шт;

- тракторы - 9 шт;

- экскаваторы – 1 шт;

- грабли -1шт;

- прицеп тракторный самосвал (2ПТС- 4,5) -4 шт;

- автомобили – 2шт.
	в течение года
	Уляшин О.В., руководители сельскохозяйственных предприятий, КФХ

	13
	Оказать помощь в  ведении развития малых форм хозяйствования  2014 год   - 3 чел.
Оказание помощи в организации КФХ  - 2014 год – 3 чел.

	в течение года
	Управление сельского хозяйства, руководители ЛПХ, КФХ



	14
	Составить реестр НИОКР и  рассмотреть вопрос о заключении соглашений между предприятиями и МГУ им. Н. П. Огарева для оказания консультативных услуг на 8-10 договоров.


	I полугодие 2014г.

	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий

	15
	Построить  птицеферму по выращиванию бройлеров и мясоперерабатывающий комплекс  мощностью 92 тыс.тонн, на базе ООО «Юбилейное»
	в течение года
	Управление сельского хозяйства, руководители сельскохозяйственных предприятий

	     Обеспечение доступности, качества и эффективности медицинской помощи 



	1
	Укомплектовать должности врачей общей практики, довести обеспеченность ВОП до 3,0  на 10 тыс.населения. 
	3 квартал 2014г. 
	Заместитель главного врача по амбулаторно-поликлинической службе

	2
	Продолжить работу по развитию стационарозамещающих технологий (дневной стационар с обеспеченностью местами 25,6 на 10 тыс.населения). 
	I квартал 2014г. 
	Участковые педиатры, врачи общей практики и другие специалисты

	3
	Доведение показателей доступности амбулаторно-поликлинической помощи населению (количество посещений к врачу в районе на 1 человека в год довести до 9,0).
	В течение года
	Врачи общей практики и другие специалисты

	4
	Сохранить показатели работы скорой помощи, количество вызовов на 1 человека в год 0,3. Время ожидания бригады скорой медицинской помощи  не более 20 минут в 91,2% случаев
	--- /// ---
	Врачи отделения скорой медицинской помощи

	5
	Проведение мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции, гепатитов В и С в Чамзинском районе (не менее 3400 обследований в год).
	--- /// ---
	Межрайонная СПИД-лаборатория

Заведующая лабораторией

	6
	Проведение диспансеризации  взрослого населения района в объеме государственного задания-2002 чел. 


	--- // ---
	Врачи общей практики и другие специалисты



	7
	Выполнение плана иммунизации населения согласно национального календаря прививок и в соответствии с складывающейся эпидемиологической ситуацией по инфекционным заболеваниям:

против туберкулеза — 361;

против коклюша — 594;

против дифтерии взрослых — 1656;

против дифтерии детей — 1069;

против полиомиелита -1145;

против кори — 570;

против паротита — 570;

против краснухи — 569;

против гепатита — 290;

против гемофильной инфекции — 95.
	--- /// ---
	Комсомольская и Чамзинская поликлиники

	8
	Провести  обследование  на раннее выявление туберкулеза всеми методами  не менее 27000 чел. населения района.
	
	Комсомольская и Чамзинская поликлиники 

Врачи уч.терапевты и педиатры

	9
	Выполнение мероприятий по внедрению стандартов  оказания медицинской помощи при стационарном лечении. 
	--- /// ---
	Заведующие отделениями ЦРБ

	10
	Приведение коечного фонда в соответствии  с потребностью населения в стационарной медицинской помощи круглосуточного пребывания (обеспеченность населения больничными койками 76,6 на 10 тыс.населения). 
	I квартал 2014г.
	Администрация 

ГБУЗ РМ «Комсомольская ЦРБ»

	11
	Установить среднюю продолжительность пребывания больного на стационарной койке не более 11,3 дней.
	В течение года
	Врачи стационара

	12
	Внедрение в деятельность учреждения комплексной медицинской информационной системы (КМИС) Министерства здравоохранения РМ, осуществление автоматизированной записи на прием к врачу с использованием сети «Интернет» и информационно-справочных сенсорных терминалов в 76,8% случаев.
	I квартал 2014г.
	Врачи всех специальностей, операторы ЭВМ, медрегистраторы

	13
	Добиться выполнения федеральных программ по снижению  смертности от онкологических и сердечно-сосудистых болезней:

смертность от злокачественных новообразований на 100тыс. чел. населения должна быть

 не выше 184,4;

смертность от болезней системы кровообращения на 100тыс. чел. населения должна быть

 не выше 709,6


	В течение года
	Администрация 

ГБУЗ РМ «Комсомольская ЦРБ»

	14
	Выполнение объемов оказания высокотехнологичной помощи населению района в специализированных медицинских учреждениях согласно квот Минздрава РМ — 52человека.


	В течение года
	Заведующие отделениями, 

другие специалисты

	Развитие и укрепление материально-технической базы



	15
	Провести капитальный ремонт и реконструкцию помещений здания молочной кухни для  размещения в дальнейшем в нем ЦСО
	В течение года 
	Администрация ГБУЗ РМ «Комсомольская ЦРБ» 

	16
	Провести капитальный ремонт терапевтического отделения, хирургического отделения, наркологического отделения.
	I -IIквартал 

2014г.
	--- /// ---

	17
	Провести капитальный ремонт прачечной.
	--- /// ---
	--- /// ---

	18
	Оснащение рабочих мест врачей компьютерами и новой медицинской мебелью.
	В течение года
	Администрация ГБУЗ РМ «Комсомольская ЦРБ» 

	Подготовка и переподготовка медицинских кадров



	18
	Провести сертификационный цикл обучения 39 врачей  и 76 средних медицинских работников.
	В течение года
	Администрация 

ГБУЗ РМ «Комсомольская ЦРБ»

	         Совершенствование системы финансирования отрасли здравоохранения



	19
	Осуществление стимулирующих денежных выплат участковым врачам-терапевтам, врачам общей практики, участковым врачам-педиатрам и медицинским сестрам, работающими с ними, медицинским работникам скорой помощи и ФАП.
	В течение года 
	Администрация  

ГБУЗ РМ «Комсомольская ЦРБ»

	20
	Осуществлять дополнительные денежные выплаты специалистам, оказывающим медицинскую помощь женщинам в период беременности и родов по талонам № 1, № 2 родовых сертификатов, а также специалистам, осуществляющим наблюдение детей 1-го года жизни по талонам № 3-1 и № 3-2 родового сертификата.
	--- /// ---
	--- /// ---



	21
	Осуществлять денежные выплаты врачам и средним медицинским работникам амбулаторно-поликлинической службы, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в Республике Мордовия.
	--- /// ---
	--- /// ---

	22
	Осуществлять денежные выплаты медицинским работникам, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов медицинской помощи.


	--- /// ---
	--- /// ---

	 Информационное обеспечение

	23
	Организация и проведение встреч со средствами массовой информации ответственных работников ГБУЗ РМ «Комсомольская ЦРБ».

 
	В течение года
	Заместители главного врача

	24
	Информирование различных групп населения по вопросам профилактики и сохранения здоровья с использованием средств массовой информации.


	--- /// ---


	Кабинет мед.проф-ки

	25
	Информирование населения о принципах здорового образа жизни, продолжение работы по формированию у населения культуры здоровья, повышению мотивации к его сохранению и укреплению.


	--- /// ---
	--- /// ---

	


