ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Является официальным печатным изданием

Чамзинского муниципального района

06 декабря 2013г.                                                                                                                                      №22 (73)
________________________________________________________________________
Администрация  Чамзинского муниципального района
Республика Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.11.2013г.                                                                                                                                         №1173 

р.п.Чамзинка

О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 07.10.2013г. №1006 «О создании экспертной рабочей группы на территории Чамзинского муниципального района по рассмотрению общественной инициативы».

В целях приведения постановления в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, администрация Чамзинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения  в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 07.10.2013г. №1006 «О создании экспертной рабочей группы на территории Чамзинского муниципального района по рассмотрению общественной инициативы» следующего содержания:

1.1. Исключить из состава экспертной рабочей группы «Саулину Светлану Александровну – юрисконсульта юридического отдела администрации Чамзинского муниципального района, секретаря экспертной рабочей группы» и включить в состав «Казакову Марину Владимировну – начальника отдела информатизации администрации Чамзинского муниципального района, секретаря экспертной рабочей группы».

1.2. Включить в состав экспертной рабочей группы «Настину Светлану Михайловну – начальника юридического отдела администрации Чамзинского муниципального района».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района

                                В.Г.Цыбаков
===========================================================================

Администрация  Чамзинского муниципального района
Республика Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.11.2013г.                                                                                                                                         №1180 

р.п.Чамзинка

О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 23.10.2012г. №960 «Об утверждении  Порядка разработки и утверждения должностных инструкций в администрации Чамзинского муниципального района»

В целях приведения постановления в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения  в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 23.10.2012г. №960 «Об утверждении  Порядка разработки и утверждения должностных инструкций в администрации Чамзинского муниципального района» следующего содержания:

1.1. Пункт 3.1. главы 3 «Порядок утверждения и введения в действие должностной инструкции» изложить в новой редакции:

«3.1. Должностная инструкция должна быть согласована с непосредственным руководителем структурного подразделения, руководителем аппарата и юридическим отделом администрации Чамзинского муниципального района.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района

                                В.Г.Цыбаков
===========================================================================

Администрация  Чамзинского муниципального района
Республика Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.11.2013г.                                                                                                                                         №1182 

р.п.Чамзинка

Об утверждении муниципальной целевой программы "Противодействие коррупции в

Чамзинском муниципальном районе на 2013 - 2015 годы"

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 г. N 297, Закона Республики Мордовия от 08.06.2007 г. N 54-З "О противодействии коррупции в Республике Мордовия", администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу "Противодействие коррупции в Чамзинском муниципальном районе на 2013 - 2015 годы" (приложение N 1).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района


                    В.Г.Цыбаков
Приложение
к постановлению администрации

Чамзинского муниципального района
от 28.11.2013 г. N1182
Муниципальная целевая программа
"Противодействие коррупции в Чамзинском муниципальном районе на 2013 - 2015 годы"

Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа противодействия коррупции в Чамзинском муниципальном районе на 2013 - 2015 годы

	Основание для разработки Программы
	1. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

2. Федеральный закон от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

3. Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года N 297 "О национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесение изменений в некоторые акты президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции";

3. Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 54-З "О противодействии коррупции в Республике Мордовия";

4. Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы";

5. Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ О муниципальной службе в Российской Федерации.

	Заказчик Программы
	Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

	Основные разработчики Программы
	Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

	Исполнители Программы
	Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

	Цели и задачи Программы
	Цели:

-проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне органов местного самоуправления;

-снижение рисков проявления коррупции в сферах оказания публичных муниципальных функций и услуг;

-укрепление доверия жителей Чамзинского муниципального района к органам местного самоуправления;

-активное привлечение общественности и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности администрации Чамзинского муниципального района;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- создание условий для постоянного снижения уровня коррупции за счет искоренения (нейтрализации) порождающих ее причин и условий;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.

	
	Задачи:

- совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- введение морально-этических принципов на муниципальной службе и контроля за их соблюдением;

- способствование достижению максимальной прозрачности механизмов местного самоуправления;

- повышение роли средств массовой информации, общественных организаций в пропаганде и реализации антикоррупционной политики

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- содействие реализации права граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

	Основные направления реализации Программы
	- организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности;

- антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

- антикоррупционный мониторинг;

- антикоррупционное просвещение, обучение, воспитание и пропаганда;

- обеспечение прозрачности работы муниципальных органов;

- укрепление их связей с гражданским обществом;

- стимулирование антикоррупционной активности общественности

	Сроки и этапы реализации Программы
	2013 - 2015 годы, без деления на этапы

	Объем и источники финансирования Программы
	Реализация мероприятий Программы не требует финансовых затрат. В случае принятия решения о финансировании отдельных мероприятий возможно выделение средств из районного  бюджета.



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация Программы обеспечит в Чамзинском муниципальном районе: 
-активное участие в антикоррупционной политике широких слоев населения;

-проведение постоянного информирования общества о ходе реализации мероприятий антикоррупционной политики;

-формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

-разъяснение положений действующего антикоррупционного законодательства;

-дальнейший рост доверия гражданского общества к органам местного самоуправления всех уровней;

-защищенность граждан от проявлений коррупции;

-обязательное реагирование органов местного самоуправления, их должностных лиц на информацию о фактах коррупции.

-повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений.

	Контроль за выполнением Программы
	Общий контроль за выполнением Программы осуществляют Администрация Чамзинского муниципального района и Совет по противодействию коррупции в Чамзинском  муниципальном районе.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее реализации 
программными методами

1. Основные Программные мероприятия направлены на борьбу с коррупцией в области создания и применения законодательства антикоррупционной направленности.

Муниципальная целевая программа "Противодействие коррупции в Чамзинском муниципальном районе на 2013 - 2015 годы"  (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 54-З "О противодействии коррупции в Республике Мордовия", Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ О муниципальной службе в Российской Федерации, Национальным планом противодействия коррупции, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 13.03.2012 г. N 297.

Проблема масштабной коррупции характеризуется многогранностью и большим количеством ее форм (подкуп, лоббизм, повальное мздоимство, олигополия, политическая и транснациональная коррупция, завуалированные хищения и злоупотребления, совершаемые чиновниками, и т.п.). В стране появились социальные «болезни» развитых стран, в отношении которых они уже накопили опыт противодействия и к которым нам необходимо выработать собственный национальный «иммунитет».

Эти проблемы особенно проявились за последние пять лет в условиях попыток власти и ее верховных институтов провести конкретные мероприятия по укреплению государственности, наведению порядка в системе управления всех уровней, разъединению государственного управления и предпринимательской деятельности. В условиях слияния чиновничества и представителей бизнеса коррумпированность государственного аппарата стала серьезной угрозой для обеспечения стабильности и развития России.

Современные возможности общества, государства и муниципальных образований (правовые, организационные, идеологические, материальные и т.д.) в противостоянии коррупции крайне ограничены, так как до настоящего времени этой проблеме в нашей стране уделялось недостаточно внимания. Несмотря на серьезность ее социальных последствий и многообразие форм проявления, в Российской Федерации не велось необходимых комплексных исследований в данной области.

Следствием этого явилось упрощенное представление о коррупции. Представления о ней формируются лишь по отдельным ее формам (взяточничество, подкуп). Это не раскрывает сути коррупции как явления, ее механизма негативного воздействия на общество. По своей природе коррупция представляет собой социально-правовое явление, обуславливающее необходимость борьбы с ней различными методами и средствами, в том числе и правовыми.

Согласно Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460, в России создана законодательная база противодействия коррупции, приняты соответствующие организационные меры по предупреждению коррупции и активизирована деятельность правоохранительных органов по борьбе с ней.

Однако, несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации национальной экономики, вызывает в российском обществе серьезную тревогу и недоверие к государственным институтам, создает негативный имидж России на международной арене и правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской Федерации.

Масштабы коррупции будут сокращаться только по мере того, как в стране будет укрепляться право, институты демократии, укрепляться духовные и нравственные устои населения при изменении менталитета граждан и отношения к институту коррупции. Противодействие коррупции стало в настоящее время важнейшей стратегической задачей деятельности Российского государства и его гражданского общества, определенной Президентом Российской Федерации.

В этой связи разработка мер по противодействию коррупции, прежде всего в целях устранения ее коренных причин, и реализация таких мер становятся настоятельной необходимостью.

Так как коррупция - комплексная проблема, то эффективность ее решения во многом зависит от координации и согласованности действий органов государственной власти и местного самоуправления, правоохранительных органов, средств массовой информации, институтов гражданского общества и граждан. Эти согласованные, скоординированные меры должны быть направлены, в первую очередь, на устранение причин и условий возникновения коррупции и, кроме того, на минимизацию ее негативных последствий. Необходимо правовое закрепление этой деятельности и неукоснительное исполнение изданных (принятых) в сфере противодействия коррупции правовых актов, обеспечение публичности и открытости деятельности органов государственной власти и местного самоуправления перед обществом.

2. Цели и задачи программы

2.1.Целями программы являются:

-проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне органов местного самоуправления;

-снижение рисков проявления коррупции в сферах оказания публичных муниципальных функций и услуг;

-укрепление доверия жителей Чамзинского муниципального района к органам местного самоуправления;

-активное привлечение общественности и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности администрации Чамзинского муниципального района;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- создание условий для постоянного снижения уровня коррупции за счет искоренения (нейтрализации) порождающих ее причин и условий;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.

2.2. Для достижения данных целей требуется решение следующих задач:

-совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- введение морально-этических принципов на муниципальной службе и контроля за их соблюдением;

- способствование достижению максимальной прозрачности механизмов местного самоуправления;

- повышение роли средств массовой информации, общественных организаций в пропаганде и реализации антикоррупционной политики

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- содействие реализации права граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

3. Организация управления Программой и контроль за ее исполнением

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется администрацией Чамзинского муниципального района.

Исполнители мероприятий в установленные сроки представляют в Совет по противодействию коррупции отчеты о реализации предусмотренных мероприятий.

Исполнители мероприятий несут ответственность за их качественное и своевременное исполнение в соответствии с действующим законодательством.

4. Ожидаемые результаты реализации программы

В результате реализации Программы ожидается:

-активное участие в антикоррупционной политике широких слоев населения;

-проведение постоянного информирования общества о ходе реализации мероприятий антикоррупционной политики;

-формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

-разъяснение положений действующего антикоррупционного законодательства;

-дальнейший рост доверия гражданского общества к органам местного самоуправления всех уровней;

-защищенность граждан от проявлений коррупции;

-обязательное реагирование органов местного самоуправления, их должностных лиц на информацию о фактах коррупции.

-повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование программы предполагается осуществлять за счет средств, предусмотренных бюджетом Чамзинского муниципального района.

С учетом возможностей бюджета района объемы средств, направленных на реализацию программы, уточняются при разработке проекта бюджета на соответствующий финансовый год.











Приложение

к муниципальной целевой программе 
"Противодействие коррупции в

Чамзинском муниципальном районе 
на 2013 - 2015 годы"

Перечень программных мероприятий в сфере противодействия коррупции в Чамзинском муниципальном районе на 2013-2015гг.

	п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1. Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления  Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

	1.1.
	Создание интернет (интранет) - страницы, посвященной противодействию коррупции в муниципальном образовании.
	Ноябрь- декабрь 2013г.
	Начальник отдела информатизации

	1.2.
	Изучение причин коррупции, выявление механизмов коррупционных сделок, анализ факторов, способствующих коррупции.
	Постоянно 
	Совет по противодействию коррупции при администрации Чамзинского муниципального района

	1.3.
	Организация дополнительных каналов связи для приема обращений граждан. Варианты реализации:

а) создание электронного почтового ящика для приема сообщений о фактах коррупции, иных противоправных действиях; о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

б) размещение в присутственных местах органов местного самоуправления специальных ящиков для приема письменных обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях; о фактах нарушения муниципальными служащими требований поведению.
	Ноябрь- декабрь 
	Начальник отдела информатизации, Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района

	2. Регламентация муниципальных функций (услуг)

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района
	Постоянно 
	Юридический отдел

	2.2.
	Внедрение стандартов муниципальных услуг и утверждение регламентов исполнения муниципальных функций, а также оптимизация и конкретизация полномочий муниципальных органов и их работников, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях
	Постоянно 
	Структурные подразделения администрации района

	2.3.
	Использование возможностей МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района для расширения перечня муниципальных услуг, оказываемых на базе Центра.
	Постоянно 
	Структурные подразделения администрации района, директор МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района

	3. Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Чамзинского муниципального образования

	3.1.
	Размещение в сети интернет утвержденных текстов административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг.
	постоянно при принятии 
	Отдел информатизации

	3.2.
	Информирование населения через СМИ о состоянии проблемы коррупции в муниципальном образовании.
	2013 - 2015 гг.
	Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района

	4. Мониторинг коррупционных рисков

	4.1.
	Проведение анализа жалоб граждан на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования.
	Ежемесячно 
	Общий отдел

	4.2.
	Анализ проведения административных процедур предоставляемых муниципальных функций и услуг, подготовка предложений по их изменению.
	1 раз в полугодие
	Структурные подразделения администрации района

	5. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по размещению муниципального заказа

	5.1.
	Проведение анализа эффективности муниципальных закупок путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта. Выявление причин закупок у единственного поставщика.
	ежемесячно
	Отдел экономики и прогнозирования

	5.2.
	Проведение анализа исполнения муниципальных контрактов на предмет выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета муниципального образования.
	ежемесячно
	Отдел экономики и прогнозирования

	6. Снижение потерь от использования полномочий в области распоряжения муниципальной собственностью

	6.1.
	Организация и утверждение процедуры информирования граждан и предпринимателей через СМИ (о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества; свободных помещениях, земельных участках; о результатах приватизации муниципального имущества; о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов).
	2013 - 2015 гг.
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	6.2.
	Проведение анализа результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности.
	ежеквартально
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	6.3.
	Анализ порядка использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении муниципальной помощи), передачи прав на такое имущество и его отчуждении
	ежеквартально
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	6.4.
	Осуществление мероприятий по реализации полномочий в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе земельными участками на конкурсной основе.
	ежеквартально
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	6.5.
	Проведение оценки эффективности использования муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	ежеквартально
	Отдел по управлению муниципальным имуществом

	7. Совершенствование кадровой политики с учетом введения антикоррупционных мер

	7.1.
	Формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
	постоянно
	Кадровая служба администрации Чамзинского муниципального района

	7.2.
	Разработка и внедрение методов конкурсного отбора муниципальных служащих на должности муниципальной службы.
	постоянно
	Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района

	7.3.
	Регулярный пересмотр штатных расписаний, анализ и оптимизация использования кадрового потенциала муниципального образования.
	постоянно
	Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района, кадровая служба

	7.4.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими требований, предъявляемых действующим законодательством о муниципальной службе.
	постоянно
	Кадровая служба администрации Чамзинского муниципального района

	7.5.
	Принятие мер дисциплинарного наказания в случае нарушения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.
	постоянно
	Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района

	8. Образовательная и просветительская деятельность в области предупреждения, коррупции (антикоррупционная пропаганда)

	8.1.
	Проведение семинаров для муниципальных служащих с целью формирования у них четкого понимания целей и задач деятельности органов местного самоуправления, чувства гражданской ответственности, мотивации к достижению общественных целей.
	2014-2015гг. 1 раз в полугодие
	Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района, юридический отдел, общий отдел.

	8.2.
	Информирование населения о работе дополнительных каналов связи для приема обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях.
	2013 - 2015гг.
	Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района

	8.3.
	Информирование населения о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению.
	2013 - 2015 гг.
	Руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района

	9. Совершенствование нормативно- правовой базы в сфере противодействия коррупции

	9.1.
	Разработка и принятие нормативных актов о противодействии коррупции
	постоянно
	Юридический отдел

	9.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных  правовых актов и нормативных  правовых актов:

- Совета депутатов муниципального района;

- администрации муниципального района
	постоянно
	Юридический отдел

	9.3.
	Представление в прокуратуру Чамзинского района проектов и уже принятых администрацией муниципального района нормативно- правовых актов
	постоянно
	Общий отдел

	9.4.
	Размещение на сайте Чамзинского муниципального района проектов нормативных правовых актов и нормативных  правовых актов:

- Совета депутатов муниципального района;

- администрации муниципального района
	постоянно
	Отдел информатизации


===========================================================================

Администрация  Чамзинского муниципального района
Республика Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2013г.                                                                                                                                         №1187 

р.п.Чамзинка

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования

в Чамзинском муниципальном районе

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Чамзинского муниципального района и в соответствии с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. № 66 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Чамзинского муниципального района от 28.08.2009 года №608 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе в новой редакции» за исключением абзацев 2 и 3 пункта 3.3.2 раздела 3, которые прекратят свое действие 31 декабря 2013 года.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава администрации Чамзинского муниципального района



        В.Г.Цыбаков
УТВЕРЖДЕНО









Постановлением администрации

                                                                          Чамзинского муниципального

                                                                           Района Республики Мордовия









№1187 от 29.11.2013 г.

Примерное положение 

об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе

1 . Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (далее – Положение) распространяется на работников муниципальных образовательных организаций Чамзинского муниципального района Республики Мордовия и разработано на основании решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. № 66 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», и определяет условия оплаты труда работников муниципальных организаций (включая руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.

Положение включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 

условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров.

Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных организаций формируется исходя из объёма средств, поступающих в установленном порядке муниципальной бюджетной организации из бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

При этом средства на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру) рекомендуется формировать в объеме не менее 30% от фонда оплаты труда учреждения.

Оплата труда педагогических  работников муниципальных бюджетных организаций производится с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую)  и другую работу. При этом размер заработной платы не может быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Республике Мордовия.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников образования (далее - работников организаций) предельными размерами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих организаций образования устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, утвержденным постановлением администрации Чамзинского муниципального района с учетом особенностей оплаты труда установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников организаций, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда.

1.6. При расчете заработной платы педагогических работников используются нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников, установленные приказом Министерства образования и  науки Российской Федерации от 24.12.2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (приложение №5).

1.7. Руководитель организации образования ежегодно на начало учебного года составляет тарификационные списки на педагогических работников (приложения №4, 4-а) и отвечает за своевременную полноту и правильность их заполнения.

На начало финансового года руководитель организации формирует и утверждает штатное расписание сотрудников в пределах выделенных бюджетных назначений на заработную плату в текущем финансовом году.

1.8. Изменения в тарификационные списки педагогических работников производится:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почётного звания – со дня его присвоения согласно приказу;

- при изменении стажа работы – со дня предоставления соответствующих документов;

- при получении образования – со дня предоставления документа об образовании;

- при изменении планового размера стимулирующих выплат – в сроки, определенные пунктом 5.7. раздела 5 настоящего примерного Положения об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе.

В случае наступления права у работника на изменения, предусмотренные пунктом 1.8. в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы с учетом изменений производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.9. В штатное расписание вносятся в течение календарного года поправки в случаях:

- изменение условий оплаты труда – со дня принятия соответствующего законодательного документа;

- изменение производственных показателей организации (изменения групп, классов-комплектов и т.д.), - с начала учебного года (1 сентября текущего года).

2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников образования

2.1. Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.
2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться педагогическим работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в следующих размерах:
	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	1 квалификационный уровень 
	до 0,86

	2, 3 и 4 квалификационные уровни 
	до 1,00


2.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации в отношении каждого конкретного работника.

2.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,10 педагогическим работникам:

имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.

2.2.4. Повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук устанавливаться педагогическим работникам:

за ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,10;

за ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,20.

2.3. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней.

2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться работникам из числа учебно-вспомогательного персонала с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	Профессионально квалификационная группа должностей работников 

учебно - вспомогательного персонала первого уровня

	
	до 0,29

	Профессионально квалификационная группа должностей работников

учебно - вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	до 0,79

	2 квалификационный уровень 
	до 0,88


2.3.2. Персональный повышающий коэффициент работникам из числа учебно-вспомогательного персонала может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации в отношении каждого конкретного работника.

2.4. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений.

2.4.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться руководителям структурных подразделений с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в следующих размерах: 
	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности 

	1, 2 и 3 квалификационные уровни 
	до 0,51


2.4.2. Персональный повышающий коэффициент руководителям структурных подразделений может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации в отношении каждого конкретного работника.

2.5. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные повышающие коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) устанавливаются руководителем организации за специфику работы.

 3. Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и 
главного бухгалтера

3.1. Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Главой администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования.

Перечень должностей работников организаций, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей организаций образования, приведен в приложении 2 к настоящему Положению.

Размеры окладов заместителей руководителя организации, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада руководителя.

3.1.1. Руководители организаций образования могут вести преподавательскую работу или занятия с кружками в той же образовательной организации, но не более 9 часов в неделю (360 часов в год), если по основной работе получают полный оклад. 

В сельских образовательных организациях руководители, получающие полный должностной оклад, могут вести преподавательскую работу по соответствующим дисциплинам в объеме в среднем не более 12 часов в неделю (480 часов в год). 

3.2. С учетом условий труда руководителю организации и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

3.3. Премирование руководителя организации осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки эффективности деятельности организации образования, утверждаемыми администрацией Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

Размеры и условия премирования ежегодно устанавливаются Главой администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

Выплаты стимулирующего характера руководителю организации осуществляется на основании распоряжения администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

3.3.1. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя образовательной организации и организации дошкольного образования детей.

Учредитель организаций образования ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования руководителя в процентах от должностного оклада руководителя и в зависимости от группы, к которой отнесена организация, в следующих размерах:

1 группа – 35%;

2 группа – 30%;

3 группа – 25%;

4 группа – 20%.

Для формирования фонда стимулирования остальным работникам плановый фонд оплаты труда в месяц уменьшается на плановый размер месячного централизованного фонда стимулирования руководителя и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – Ф.О.Т.Т. – Ф.О.Т.Ш.Р.,

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – плановый месячный фонд оплаты труда по организации без централизованного фонда стимулирования руководителя;

Ф.О.Т.Т. – месячный фонд оплаты труда по тарификации, включая доплаты и компенсационные выплаты;

Ф.О.Т.Ш.Р. – месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию, включая доплаты и компенсационные выплаты.

Созданный фонд стимулирования по организации далее распределяется в следующем порядке:

не менее 70% - работникам основного персонала;

не более 30% - работникам административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, включая руководителя организации.

Конкретный размер стимулирования определяется Положением и стимулировании организации.

3.3.2. Формирование фонда стимулирования руководителя дошкольной образовательной организации.

Учредитель дошкольной образовательной организации ежегодно формирует централизованный фонд стимулирования руководителя в процентах от должностного оклада руководителя в зависимости от расположенности организации в следующих размерах:

- для организаций, расположенных в поселке городского типа – 35%;  

- для организаций, расположенных в сельской местности – 30%. 

Для формирования фонда стимулирования остальным работникам плановый фонд оплаты труда в месяц уменьшается на плановый размер месячного централизованного фонда стимулирования руководителя и рассчитывается по следующей формуле: 

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – Ф.О.Т.Т. – Ф.О.Т.Ш.Р.,

ФОТ (без Ц.Ф.С.Р.) – плановый месячный фонд оплаты труда по организации без централизованного фонда стимулирования руководителя;

Ф.О.Т.Т. – месячный фонд оплаты труда по тарификации, включая доплаты и компенсационные выплаты;

Ф.О.Т.Ш.Р. – месячный фонд оплаты труда по штатному расписанию, включая доплаты и компенсационные выплаты.

Созданный фонд стимулирования по организации далее распределяется в следующем порядке:

не менее 65% - работникам основного персонала;

не более 35% - работникам административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, включая руководителя организации.

Конкретный размер стимулирования определяется Положением и стимулировании организации.

3.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру организации выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

3.5. Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру производится по основной занимаемой должности.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников организации, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
4.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам организации, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам организации при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику организации при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику организации в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6.
Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
Рекомендуемый размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника организации.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника организации на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику организации продолжительности рабочей недели.
4.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам организации, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера

5.1. Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.2. Единовременно работникам образования может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем организации, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, руководителя организации образования и др.).

Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам образования могут устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем, установленными в приложении 3 к настоящему Положению.

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почётными грамотами, присвоении почётных званий Российской Федерации, Республики Мордовия и Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.

5.4. Премирование работников организации по итогам работы осуществляется руководителем организации на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

С целью выработки объективных предложений руководителю организации по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в организации может создаваться соответствующая Комиссия.

5.5. При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

эффективность реализации мероприятий в области образования;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие.

5.6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Плановый размер стимулирования сотрудников отдельно по работникам основного персонала и работникам административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала определяется в процентах к базовому должностному окладу коллективными договорами в пределах средств, предусмотренных на эти цели в соответствующем финансовом году.

Руководитель образовательной организации согласно коллективным договорам и в пределах созданного фонда стимулирования для каждого работника определяет плановый размер стимулирования исходя из фактической нагрузки (в процентах к базовому окладу), отдавая предпочтение работникам из числа профессий основного персонала.

5.7. Плановый размер фонда стимулирования, определенный на начало учебного года (1 сентября текущего года), корректируется на начало финансового года (1 января следующего года) в связи с уточнением размеров бюджетных назначений, предусмотренных на заработную плату в новом финансовом году.

5.8. Учителям, руководящим и другим работникам общеобразовательных организаций, принятым на работу во время летних каникул, до начала учебного года оплата труда производится без начисления стимулирующих выплат.

5.9. Корректировка в течение календарного года плановых размеров стимулирования каждого конкретного педагогического работника в связи с изменением стажа, образования, либо квалификационной категории сотрудника производится в сроки, определенные пунктом 5.7.Примерного положения об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе.

5.10. Иные выплаты.

Учителям организаций со стажем работы до 5 лет устанавливаются следующие ежемесячные надбавки:

	Стаж работы
	Размер надбавки

	1
	2

	Учителю, работающему в сельской местности

	до 1 года
	4500

	от 1 года до 2 лет
	4000

	от 2 лет до 3 лет
	3500

	от 3 лет до 4 лет
	3000

	от 4 лет до 5 лет
	2000

	Учителю, работающему в городской местности

	до 1 года
	3600

	от 1 года до 2 лет
	3300

	от 2 лет до 3 лет
	3000

	от 3 лет до 4 лет
	2700

	от 4 лет до 5 лет
	2000


6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в организациях образования применительно к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням по соответствующим видам экономической деятельности. 

6.2. Руководители организаций образования в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, могут привлекать на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением следующих условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	преподаватели, не имеющие степени

	Обучающиеся в общеобразовательных организациях
	до 0,20
	до 0,15
	до 0,10


Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня общеотраслевым профессиям рабочих».

6.3. Работникам из числа административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала организаций образования, а также воспитателям, старшим вожатым школ, методистам организаций дополнительного образования, работающим по основной должности на одной (полной) ставке (получающим полный должностной оклад), разрешается заниматься преподавательской деятельностью в том же образовательном учреждении, в среднем, не более 2 часов в день (12 часов в неделю). В случае, если вышеуказанные категории работников работают по основной должности на 0,5 ставке (получают 0,5 должностного оклада), то им разрешается заниматься преподавательской деятельностью в том же образовательной организации, в среднем, не более 3 часов в день (18 часов в неделю).

7. Гарантии по оплате труда

7.1. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем муниципальной организации с учетом мнения профсоюзного органа. Распределение учебной нагрузки учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу, завершается до конца учебного года и ухода работников в отпуск. Это определяет объем нагрузки на новый учебный год и классов, в которых она будет выполняться предварительно, а также гарантирует соблюдение установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов-комплектов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

7.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

7.3. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

7.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям – оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул, либо периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса). В эту заработную плату входит оплата за часы преподавательской работы и все виды доплат и компенсационных выплат.

7.6. Учителям, другим педагогическим работникам общеобразовательных организаций, поступившим на работу Вов время летних каникул, оплата труда до начала учебного года производится из расчета должностного оклада. Должностной оклад при этом складывается из базового должностного оклада, повышающего коэффициента по занимаемой должности (установленного в соответствии со стажем, образованием и квалификационной категорией принятого на работу сотрудника), повышающего коэффициента по учреждению (структурному подразделению), определенному в организации для данной должности, повышающего коэффициента за наличие почетного звания работника.

7.7. Объем учебной нагрузки учителей менее нормы часов за ставку заработной платы в неделю (18 часов для первой, второй и третьей ступени общего образования) устанавливается только с их письменного согласия (исключение составляют учителя, принятые в организацию на неполную ставку).

7.8. Учителям, другим педагогическим работникам, временно замещающим других учителей того же учебного заведения, производится почасовая оплата труда. Почасовая оплата определяется делением должностного оклада педагога (т.е. базовый должностной оклад плюс повышающие коэффициенты по занимаемой должности, по учреждению, за наличие почетных званий) на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Почасовая оплата труда педагогических работников общеобразовательных школ допускается только при временном заместительстве в течение не более двух месяцев. Если заместительство продолжается сверх этого срока, оплата должна быть произведена со дня начала замещения за все часы педагогической нагрузки по тарификации.

7.9. Оплата труда работников, привлекаемых к педагогической работе в образовательные организации на условиях совместительства осуществляется в порядке почасовой оплаты, предусмотренной абзацем 1 пункта 7.8. настоящего раздела.

Почасовая оплата труда данных работников производится только за фактически отработанные часы.

7.10. Работникам, перечисленным в пунктах 7.8., 7.9. (с почасовой оплатой труда), в период каникул, а также в период отмены учебных занятий – заработная плата не выплачивается.

7.11. Оплачиваемое временное заместительство руководящих работника допускается только в случаях, когда у замещаемого работника нет официальных заместителей. (Исключение составляют случаи, когда заместитель директора работает на 0,5 ставки, тогда за время замещения ему выплачивается полный оклад по должности заместителя директора).

7.12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в той же муниципальной организации ее руководителем, определяется собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом), а для других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самой муниципальной образовательной организацией. Преподавательская работа в той же образовательной организации для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя муниципальной организации по совместительству в другой образовательной организации, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа).

7.13.  Преподавательская работа для лиц, являющимися внешними совместителями, а также лицам, имеющим основную работу в этой же образовательной организации (включая руководителей), предоставляется:

- при условии, если учителя, для которых данная муниципальная организация является местом основной работы, обеспечены полным объемом учебной нагрузки (т.е. имеют не менее нормы часов за ставку заработной платы).

7.14. Настоящее Положение является примерным. На его основе организация разрабатывает внутреннее Положение об оплате труда, в которое могут быть внесены изменения, не противоречащие настоящему Положению и действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Приложение 1

к Примерному положению об оплате труда 

работников образования Чамзинского 

муниципального района Республики Мордовия 
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные коэффициенты (в процентах от базового оклада) 

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Перечень должностей профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению)
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа 
	Заведующий (начальник) отделом, лабораторией; помощник по режиму; педагогические работники
	 до 25

	за работу в лицеях, гимназиях и колледжах
	Педагогические работники
	до 15

	за работу в медико-педагогических консультациях для аномальных детей
	Педагогические работники
	до 20

	за работу в детских дошкольных организациях (группах) всех типов: для детей с тяжелыми нарушениями речи, фонетико-фонематическими нарушениями
	Работники, занимающие должности по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	до 20

	За индивидуальное обучение на дому больных детей хроников (дети, перенесшие костный туберкулез, полиомиелит, церебральный спастический паралич, болезнь Литтля, психопаты, эпилептики и другие)
	Учителя
	до 20

	За индивидуальной и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях  больниц для взрослых
	Учителя
	до 20


Примечание:

* В образовательных организациях общего типа, имеющих классы или группы специального назначения, оплата труда педагогических работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) должна производиться только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. Оплата труда других работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) должна производиться только в тех случаях, когда они непосредственно работают в классах (группах) специального назначения. Данный порядок не рекомендуем применять в случае наличия детей-сирот (классов, групп) в школах, школах-интернатах общего типа.

Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) рекомендуется производить руководителям при наличии в организациях не менее двух таких классов (групп).

Приложение 2
к Примерному положению об оплате труда 

работников образования Чамзинского 

муниципального района Республики Мордовия
Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета 

средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 

руководителей организаций образования
Общеобразовательные организации
Учитель

Детские дошкольные образовательные организации
Воспитатель

Старший воспитатель 

Педагог – психолог

Учитель – логопед

Музыкальный руководитель

Организации дополнительного образования

Методист

Педагог дополнительного образования

Тренер – преподаватель

Старший тренер-преподаватель

Прочие организации образования

Методист

Приложение 3
к Примерному положению об оплате труда 

работников образования Чамзинского 

муниципального района Республики Мордовия
Рекомендуемые перечень и размеры выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, педагогическим работникам организаций образования 

(в процентах от базового оклада)
	за проверку письменных работ *

	учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 – 4 классах (кроме факультативов) 
	до 10

	учителям русского языка в национальных школа и родного языка в русских школах, ведущим эти предметы в 1 – 4 классах, за проверку тетрадей
	до 15

	учителям за проверку письменных работ по русскому языку, родному языку и литературе
	до 15

	учителям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, технической механике 
	до 10

	за классное руководство:

	учителям за классное руководство в образовательных организациях:

1-4 классы

5-11 классы
	до 15

до 20

	за заведование

	учителям за заведование в школах учебными кабинетами (лабораториями)**
	до 10

	учителям (на период обслуживания) за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	до 25

	учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (за заведование учебными мастерскими) **
	до 20

	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах (в целом на школу) с количеством классов – комплектов:

от 10 до 19

от 20 до 29

30 и более
	до 25

до 50

до 100

	Учителям, ведущим работу с библиотечным фондом учебников в школах при наличии экземпляров:

от 200 до 800

от 801 до 2000

от 2001 до 3500

за каждые последующие 15000 экземпляров
	до 2

до 4

до 7

до 4, но не более 20

	учителям за обслуживание вычислительной техники 2% за каждый обслуживаемый компьютер, но не выше 20% (за работающие компьютеры)
	до 20

	Учителям Национального языка и литературы за преподавание национального языка и литературы в общеобразовательных организациях с русским языком обучения
	до 15

	Одному из учителей начальных общеобразовательных школ с числом учащихся до 50 человек за руководство школой
	до 10

	Педагогическим работникам общеобразовательных школ за ведение делопроизводства
	до 15

	Размеры выплат стимулирующего характера, не поименованные в настоящем приложении (за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника) устанавливаются образовательной организацией самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда
	до 10


Примечание

* Установление выплат за проверку письменных работ рекомендуем производить пропорционального обслуживаемому контингенту.

** Установление выплаты за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими) рекомендуем производить по итогам аттестации учебных кабинетов (лабораторий, мастерских).

*** Установление выплат за классное руководство рекомендуется производить пропорционально обслуживаемому контингенту.

Приложение 4



                                                                    к Примерному положению об оплате труда работников образования 
Чамзинского  муниципального района Республики Мордовия 
	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Педагогический стаж
	Образование, наименование документа, 

 дата и № диплома
	Присвоенные категории , дата присвоения и № приказа
	Наименование преподаваемого предмета
	Базовый должностной оклад (БДО) по профессиональной квалификационной группе должностей работников
	Повышающие коэффициенты к БДО
	Число часов в неделю
	Заработная плата за часы
	Компенсационные выплаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Повышающий коэффициент по учреждению (сельская местность)
	Повышающий коэффициент по учреждению (за работу в лицеях, гимназиях)
	Повышающий коэффициент за почетное звание
	 
	ИТОГО должностной оклад с учетом повышающих коэффициентов для расчета за часы
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	ИТОГО
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	ИТОГО
	Вредные условия труда
	ИТОГО компенсационные выплаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Размер повышения
	сумма (руб.коп.)
	сумма (руб.коп.)
	сумма (руб.коп.)
	сумма (руб.коп.)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество часов работы во вредных условиях
	Размер увеличения за вредные условия
	Сумма за работу во вредных условиях
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	Стимулирующие выплаты
	Итого педагогическая зарплата в месяц (в рублях)
	М.Р.О.Т.,действующий на начало учебного года, в пересчете на фактически занятые ставки
	Персональный повышающий коэффициент
	ВСЕГО заработная плата в месяц (в рублях)
	ФОТ стимулирования
	ВСЕГО заработная плата в месяц + ФОТ стимулирования (руб.коп.)

	за проверку письменных работ
	за классное руководство
	за заведование кабинетом
	за заведование учебно-опытным участком, мастерской
	за обслуживание компьютеров, внеклассная работа по физкультуре
	за преподавание национального языка (15%)
	Другие виды доплат
	ИТОГО стимулирующие выплаты
	
	
	Размер персонального повышающего коэффициента от базового должностного оклада (устанавливается, если гр.46 меньше гр.47)
	Персональный повышающий коэффициент к окладу
	
	% от базового должностного оклада
	Сумма в месяц
	

	Наименование класса-комплекта
	количество часов по проверке тетрадей
	количество учеников
	размер повышения за проверку тетрадей
	сумма (руб.коп.)
	Наименование класса-комплекта
	количество учеников
	размер повышения за проверку тетрадей
	сумма (руб.коп.)
	
	
	количество компьюеров
	сумма (руб.коп.)
	Наименование класса-комплекта
	количество часов  родного языка
	сумма (руб.коп.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
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                                                                    к Примерному положению об оплате труда работников образования 
Чамзинского  муниципального района Республики Мордовия 
	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Педагогический стаж
	Образование, наименование документа, дата и № диплома
	Присвоенные категории у специалистов, дата и № приказа
	Профессионально-калификационная группа по должности
	Квалицикационный уровень сотрудника
	Базовый должностной оклад (БДО) по профессиональной квалификационной группе должностей работников. Установленный должностной оклад руководителя, заместителя руководителя, главный бухгалтер
	Повышающие коэффициенты к БДО
	Число часов в неделю для педработников, работающих на педставках
	количествоставок для работников, работающих на педагогических часах
	Итого заработная плата за педагогические часы
	Количество ставок для работающих на должностях
	Итого заработная плата для лиц, работающих на должностях
	ВСЕГО заработная плата

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Повышающий коэффициент по учреждению (сельская местность 25%) (руб.коп.)
	Повышающий коэффициент по учреждению (за работу в ДДУ с детьми с тяжелыми нарушениями речи) (руб.коп.)
	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию медсестрам
	Повышающий коэффициент заклассность водителям
	Повышающий коэффициент за почетное звание
	 
	ИТОГО должностной оклад с учетом повышающих коэффициентов 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Размер повышения
	сумма (руб.коп.)
	
	
	Размер повышения
	сумма (руб.коп.)
	Размер повышения
	сумма (руб.коп.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты
	Итого педагогическая зарплата в месяц (в рублях)
	М.Р.О.Т.,действующий на начало 

учебного года, в пересчете на 

фактически занятые ставки
	Персональный повышающий коэффициент
	ВСЕГО заработная плата в месяц (в рублях)
	ФОТ стимулирования
	ВСЕГО заработная плата в месяц + ФОТ стимулирования (руб.коп.)
	 

 

 

 

 

	вредные условия труда
	расширение зон обслуживания
	доплата за работу в ночное время
	доплата за работу в праздничные

 и выходные дни
	 
	ИТОГО компенсационные выплаты
	за интенсивность
	 
	ИТОГО стимулирующие выплаты
	
	
	Размер персонального 

повышающего коэффициента

 от базового должностного оклада (устанавливается, 

если гр.39 меньше гр.40)
	Персональный повышающий 

коэффициент к окладу
	
	% от базового должностного оклада
	Сумма в месяц
	
	

	размер повышения за

 вредные условия
	сумма за работу во

 вредных условиях
	размер повышения за

 расширение зон обслуживания
	Сумма за расширение зон обслуживания
	
	
	
	
	размер
	сумма (руб.коп.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


                             Приложение 5
к Примерному положению об оплате труда 
работников образования Чамзинского 
муниципального района Республики Мордовия 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников


продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю:

старшим воспитателям дошкольных образовательных организаций, образовательных организаций дополнительного образования детей;

педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым, инструкторам по труду;

методистам, старшим методистам образовательных организаций;

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки;

инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам образовательных организаций дополнительного образования детей спортивного профиля.

30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных организаций, (кроме дошкольных образовательных организаций и образовательных организаций
 дополнительного образования детей).

2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

учителям 1 - 11 (12) классов образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья);

педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям образовательных организаций дополнительного образования детей спортивного профиля.
3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям;

25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья;

30 часов в неделю:

инструкторам по физической культуре;

воспитателям в группах продленного дня, интернатах при общеобразовательных организациях;

36 часов в неделю - воспитателям в дошкольных образовательных организациях, дошкольных группах общеобразовательных организаций.

Примечания.
1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных организаций, утвержденными в установленном порядке.

2. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

4. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

учителям 1 - 4 классов сельских общеобразовательных организаций с родным (нерусским) языком обучения, не имеющим достаточной подготовки для ведения уроков русского языка;

учителям русского языка сельских начальных общеобразовательных школ с родным (нерусским) языком обучения.
5. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.

===========================================================================

Администрация  Чамзинского муниципального района
Республика Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.12.2013г.                                                                                                                                         №1196 

р.п.Чамзинка

Об утверждении норматива стоимости 1 кв. метра общей площади жилья 

на IУ-ый квартал 2013 года

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы, постановления Правительства Республики Мордовия от 13 декабря 2010 г. № 487 «Об утверждении Республиканской целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы» администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилья (в рублях) по Чамзинскому муниципальному району Республики Мордовия на IУ-ий квартал 2013 года, подлежащий применению при расчете размера социальной выплаты на строительство или приобретение жилых помещений участникам подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы», предоставляемой молодым семьям из местного бюджета, в размере 30894 рублей.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

И.о.Главы администрации Чамзинского муниципального района                                  А.Ю.Тюрякин

===========================================================================

ИТОГОВЫЙ  ДОКУМЕНТ

05.12.2013г.







                                          р.п.Чамзинка


Публичные слушания назначены постановлением Председателя Совета депутатов Чамзинского муниципального района от 28.11.2013 года №18. Тема публичных слушаний «Обсуждение проекта решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района «О бюджете Чамзинского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов».


Предложений по проекту решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района «О бюджете Чамзинского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» со стороны жителей района не поступило. По результатам публичных слушаний рабочей группой принято решение о вынесении проекта решения Совета депутатов Чамзинского муниципального района «О бюджете Чамзинского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» на рассмотрение Совета депутатов Чамзинского муниципального района РМ.

Председатель рабочей группы




                                          Ю.А.Вяткина 

Секретарь рабочей группы





                                И.А.Иошина
_____________________________________________________________________________________
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