Республика Мордовия
Чамзинский муниципальный район
                        Совет депутатов Комсомольского городского поселения
РЕШЕНИЕ
(12-я сессия)

Рп Комсомольский

   _________2022г                                                                            №_______

О внесении изменений в решение Совета депутатов Комсомольского городского поселения от 04.04.2013г. №67 «Об утверждении Положения «Об условиях и размерах оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Комсомольского городского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-Ф3 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Совет депутатов Комсомольского городского поселения решил:
1. Внести в решение Совета депутатов Комсомольского городского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 04.04.2013года № 67 «Об утверждении Положения "Об условиях и размерах оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Комсомольского городского поселения" (далее -Положение) следующие изменения: 
1.1 В абзаце 4 раздела  8 Положения слова «распоряжения Председателя Совета депутатов Комсомольского городского поселения.» заменить словами «распоряжения Главы Комсомольского городского поселения Чамзинского муниципального района»
1.2  Раздел 8 Положения  дополнить абзацами следующего содержания:

«Кроме того, за счет средств фонда оплаты труда Главе администрации, муниципальным служащим по распоряжению Главы Комсомольского городского поселения и распоряжению Главы администрации Комсомольского городского поселения, соответственно, выплачивается единовременная материальная помощь в следующих случаях и размерах:

           а) по случаю бракосочетания -5000 рублей;

           б) при рождении ребенка -5000 рублей;

           в) смерти близких родственников (супруга, супруги, родителей, детей) – 5000 рублей;

           г) смерти самого Главы администрации, муниципального служащего  -10000 рублей;

           д) к юбилейной дате, кратной пяти – один должностной оклад;

           е) к дате выхода не пенсию – месячное денежное содержание;

            ж) при длительной временной нетрудоспособности  (более одного месяца) Главе администрации, муниципальному  служащему – два должностных оклада;

            з) утраты или существенного повреждения личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, хищения или в иных непредвиденных случаях главе администрации, муниципальному служащему  – 10000 рублей;

            и) особой нуждаемости в лечении и восстановления здоровья в связи с несчастным случаем, аварией, произошедшим с Главой администрации, муниципальными служащими, их близкими родственниками (супругами и (или) детьми – материальная помощь в размере месячного  денежного содержания.

            к) при замещении Главы администрации, муниципального служащего на время очередного отпуска или болезни определить доплату за 1 месяц замещения (рабочих дней) в размере 5000 рублей за фактически отработанное время.

            При рождении ребенка  и/или по случаю вступления в брак выплата материальной помощи производится по заявлению Главы администрации, муниципального служащего при предъявлении соответственно копий свидетельства о рождении или свидетельства о браке.

В случае смерти:

      - супруга (супруги), родителей, детей Главы администрации, муниципального служащего материальная помощь выплачивается при предоставлении  заявления Главы администрации, муниципального служащего, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

       -Главе администрации,  муниципальному  служащему материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, детям или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти.

       При длительной временной нетрудоспособности,  особой нуждаемости в лечении и восстановления здоровья в связи с несчастным случаем, аварией, Главе администрации, муниципальному служащему выплата материальной помощи производится по заявлению Главы администрации, муниципального служащего при предъявлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.»

1.3 Раздел 9 изложить в новой редакции:
«9. Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и премий к профессиональным, общероссийским праздникам, праздничным датам муниципального образования.
  - Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяются законодательством Российской Федерации.

  - Размеры премий  за выполнение особо важных и сложных заданий для должностного лица и муниципальных служащих максимальным размером не ограничиваются,
    - К профессиональным, общероссийским праздникам, праздничным датам муниципального образования выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим может быть выплачена премия в пределах одного планового фонда месячного денежного содержания.

    - Размеры премий, указанные в разделе 9 для Главы администрации устанавливается распоряжением Главы Комсомольского городского поселения, для муниципальных служащих администрации Комсомольского городского поселения - распоряжением администрации Комсомольского городского поселения.»
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Комсомольского городского поселения «Вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года, за исключением п.1.3 Решения, которое распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

Глава Комсомольского городского поселения
Чамзинского муниципального района                                   Ю.Е.Солодовникова
