АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 



2013г                                                                        

   № 838
р.п. Чамзинка
О внесении изменений в Постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 28.10.2008г  № 937 «Об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных учреждений образования»

В соответствии с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района от 21.10.2008г № 66 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», распоряжением администрации Чамзинского муниципального района от 07.03.2013года №47  и в целях реализации мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы администрация Чамзинского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
   1. Приложение «Основные показатели результативности работы руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Чамзинского муниципального района» к Постановлению Администрации Чамзинского муниципального района от 28.10.2008г  № 937 «Об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемых ими муниципальных учреждений образования» изложить в новой редакции: 

Основные показатели результативности работы руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей (находящихся в системе образования) Чамзинского муниципального района

На период учебного процесса

	№
	Критерии премирования
	Размер стимулирующей надбавки (в %)

	1
	Охват обучающихся дополнительным образованием
	До 10%

	
	От 200 до 300 человек
	7%

	
	От 300 до 400 человек
	8%

	
	От 400 до 500 человек
	9%

	
	Свыше 500 человек
	10%

	2
	Организация, проведение массовых мероприятий, в т.ч. социально-значимых и общественно-полезных акций и проектов 
	До 7%

	
	Муниципальные мероприятия
	за каждое мероприятие по 3%

	
	Республиканские мероприятия
	за каждое мероприятие по 4%

	3
	Участие в конкурсах, соревнованиях и олимпиадах и т.д.
	До 10%

	
	Муниципальные мероприятия
	за каждое мероприятие по 4%

	
	Республиканские мероприятия
	за каждое мероприятие по 5%

	
	Всероссийские мероприятия
	за каждое мероприятие по 6%

	4
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.д.
	До 15%

	4.1
	Призовые места в муниципальных мероприятиях
	

	
	за каждое 1 место
	6%

	
	за каждое 2 место
	5%

	
	за каждое 3 место
	4%

	4.2
	Призовые места в республиканских мероприятиях
	

	
	за каждое 1 место
	9%

	
	за каждое 2 место
	8%

	
	за каждое 3 место
	7%

	4.3
	Призовые места во всероссийских мероприятиях
	

	
	за каждое 1 место
	12%

	
	за каждое 2 место
	11%

	
	за каждое 3 место
	10%

	5
	Сохранение наполняемости, контингента в объединениях дополнительного образования детей
	До 5%

	
	от 95%  до 100%
	5%

	
	ниже 95% - не стимулируется
	-

	6
	Занятость детей, находящихся в социально-опасном положении в кружках и секциях
	До 6%

	
	
	за каждого подростка начисляется по 1%

	7
	Кадровый потенциал
	До 5%

	
	Повышение квалификации, общественно-педагогическая деятельность, награды и поощрения педагогов
	5%

	8
	Эффективность управленческой деятельности
	До 10%

	8.1
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	2%

	8.2
	Организация и проведение семинаров, совещаний и т.д. по вопросам повышения качества образования
	2%

	8.3
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов в вышестоящие организации и т.д.)
	2%

	8.4
	Решение хозяйственных вопросов (заключение необходимых договоров, проведение ремонтных работ и т.д.)
	2%

	8.5
	Состояние территории учреждения (наличие ограждения, благоустройство территории и т.д.)
	2%

	9
	Обеспечение экономии потребления коммунальных ресурсов
	До 15%

	9.1
	Обеспечение экономии потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по учреждению не менее 3% от доведенных лимитов (по приборам учета)
	

	
	Теплоресурсов или природного газа
	5%

	
	Электроэнергии
	5%

	
	Воды
	5%

	10
	Отсутствие свыше двух месяцев задолженности за жилищно-коммунальные услуги у работников учреждения, проживающих в многоквартирных домах
	До 2%

	11
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной в Республике Мордовия
	До 15%

	
	Показатели депремирования
	

	1
	Ненадлежащие решение вопросов по обоснованным обращениям родителей (законных представителей) по поводу конфликтных ситуаций
	До 10%

	2
	Исполнительская дисциплина: несвоевременное и некачественное представление информации, отчетов
	До 30%

	3
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	До 40%

	4
	Замечание контролирующих органов по выполнению отдельных поручений
	До 20%


На период летних каникул

	№
	Критерии премирования
	Размер стимулирующей надбавки (в %)

	1
	Организация досуговый деятельности детей в каникулярное время
	До 25%

	2
	Проведение мероприятий по проведению ремонтных работ здания  МБОУ ДОД
	До 20%

	3
	Проведение мероприятий по подготовке здания к новому учебному году
	До 20%

	4
	Проведение мероприятий по оснащению МБОУ ДОД необходимым инвентарем, оборудованием, мебелью и т.д.
	До 20%

	5
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной в Республике Мордовия
	До 15%


2.Приложение «Основные показатели результативности работы руководителей муниципальных дошкольных бюджетных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района» изложить в новой редакции: 

Основные показатели результативности работы руководителей муниципальных дошкольных бюджетных образовательных учреждений Чамзинского муниципального района

	№
	Критерии премирования
	Размер стимулирующей надбавки (в %)

	1
	Выполнение плана посещаемости детей за отчетный период (К=факт.детодни/план.детодни), при
	

	
	К=1
	До 30%

	
	К=0,99
	До 27%

	
	К=0,98
	До 24%

	
	К=0,97
	До 21%

	
	К=0,96
	До 18%

	
	К=0,95
	До 15%

	
	К<0,95
	-

	
	*За каждый процент перевыполнения плана посещаемости детей размер стимулирующей надбавки увеличивается на 1%

	
	**При наличии подтверждающих документов (карантин, эпидемия болезни, проведение ремонтных работ) выполнение показателя берется за 100%

	2
	Инновационная деятельность: работа по проектной деятельности 
	До 3%

	3
	Организация и ведение разных форм дополнительного образования (кружки, студии, секции и т.д.)
	До 3%

	4
	Наличие в МБДОУ системы диагностики, отражающей состояние выполнения требований комплексной программы
	До 2%

	5
	Проведение конкурсов, праздников, выставок,  районных мероприятий в учреждении и на муниципальном уровнях:
	До 5%

	
	- в учреждении
	До 3%

	
	- на районном уровне
	До 2%

	6
	Организация питания детей в соответствии с установленными нормами
	До 10%

	7
	Обеспечение условий для сохранности продуктов питания, т.е. недопущение факта порчи продуктов в месяц не более:
	До 5%

	
	2000 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 200 человек
	

	
	1500 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 170 человек
	

	
	1000 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 140 человек
	

	
	500 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 110 человек
	

	8
	Своевременное взимание родительской платы за содержание детей в МБДОУ
	До 10%

	
	До 50%
	-

	
	До 60%
	До 2%

	
	До 70%
	До 4%

	
	До 80%
	До 6%

	
	До 90%
	До 8%

	
	До 100%
	До 10%

	9
	Обеспечение экономии потребления коммунальных ресурсов
	До 15%

	9.1
	Обеспечение экономии потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по учреждению не менее 3% от доведенных лимитов (по приборам учета)
	

	
	Теплоресурсов или природного газа
	5%

	
	Электроэнергии
	5%

	
	Воды
	5%

	10
	Отсутствие свыше двух месяцев задолженности за жилищно-коммунальные услуги у работников учреждения, проживающих в многоквартирных домах
	До 2%

	11
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной в Республике Мордовия
	До 15%

	
	Показатели депремирования
	

	1
	Замечание контролирующих органов по выполнению отдельных поручений
	До 10%

	2
	Ошибки финансового характера
	До 30%

	3
	Ненадлежащие решение вопросов по обоснованным обращениям родителей (законных представителей) по поводу конфликтных ситуаций
	До 10%

	4
	Исполнительская дисциплина: несвоевременное и некачественное представление информации, отчетов
	До 10%

	5
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	До 30%

	6
	Ненадлежащие содержание здания и прилегающей территории
	До 10%


На период летних каникул

	№
	Критерии премирования
	Размер стимулирующей надбавки (в %)

	1
	Организация досуговый деятельности детей в каникулярное время
	До 25%

	2
	Проведение мероприятий по проведению ремонтных работ здания  МБОУ ДОД
	До 20%

	3
	Проведение мероприятий по подготовке здания к новому учебному году
	До 20%

	4
	Проведение мероприятий по оснащению МБОУ ДОД необходимым инвентарем, оборудованием, мебелью и т.д.
	До 20%

	5
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной в Республике Мордовия
	До 15%


3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 августа  2013г.

Глава администрации

Чамзинского муниципального района
                        В.Г.Цыбаков

