
Администрация Чамзинского муниципального района
Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«____» августа 2022 г.                                                                           №_____ 
рп.Чамзинка

О проведении отбора кандидатов для включения в муниципальный резерв управленческих кадров  Чамзинского муниципального района

	В соответствии с Указом Главы Республики Мордовия от 10 июня 2019 г. N 132-УГ «Об утверждении Положения о порядке формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров Республики Мордовия», постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 26 декабря 2019 г. N 960 « Об утверждении Положения о порядке формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести отбор кандидатов на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Чамзинского муниципального района в 2022 году для замещения вакантных должностей по целевым группам должностей: 
	группа 1: Руководящие должности в администрации Чамзинского муниципального района:
	- заместитель главы Чамзинского муниципального района;
	- начальник управления администрации Чамзинского муниципального района;
	- заместитель начальника управления администрации Чамзинского муниципального района;
	- начальник отдела администрации Чамзинского муниципального района;
	- заведующий отделом администрации Чамзинского муниципального района;
	группа 2: Должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений Чамзинского муниципального района по отраслям.
2. Утвердить состав комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва кадров Чамзинского муниципального района: 
	Батеряков Р.А. - Глава Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, председатель Комиссии;
	Настина С.М. - руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района, заместитель председателя;
	Ныркова Е.В. – начальник юридического отдела администрации Чамзинского муниципального района, секретарь Комиссии;
Члены комиссии:
	Вяткина Ю.А.- заместитель Главы Чамзинского муниципального района Республики Мордовия - начальник Финансового управления;
	Махаева Т.В.- заместитель Главы Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.
3.  Установить срок приема документов от кандидатов для участия в отборе на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Чамзинского муниципального района с 01 сентября 2022 г. по 14 октября 2022 г.
4. Руководителю аппарата Настиной С.М. обеспечить проведение необходимых организационных мер по проведению отбора кандидатов на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Чамзинского муниципального района, объявление о начале отбора кандидатов, а также информация о порядке формирования муниципального резерва кадров, формы документов, представляемых для участия в отборочных мероприятиях, размещаются в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Чамзинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава Чамзинского 
муниципального района                                                                  Р.А. Батеряков




























Объявление

	Администрация Чамзинского муниципального района в соответствии с Указом Главы Республики Мордовия от 10 июня 2019 г. N 132-УГ «Об утверждении Положения о порядке формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров Республики Мордовия», постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 26 декабря 2019 г. N 960 « Об утверждении Положения о порядке формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров Чамзинского муниципального района» проводит отбор кандидатов на включение в муниципальный резерв управленческих кадров Чамзинского муниципального района для замещения вакантных должностей по целевым группам должностей: 
	группа 1: Руководящие должности в администрации Чамзинского муниципального района:
	- заместитель главы Чамзинского муниципального района;
	- начальник управления администрации Чамзинского муниципального района;
	- заместитель начальника управления администрации Чамзинского муниципального района;
	- начальник отдела администрации Чамзинского муниципального района;
	- заведующий отделом администрации Чамзинского муниципального района;
	группа 2: Должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений Чамзинского муниципального района по отраслям.
	 К кандидатам предъявляются следующие обязательные требования:
	1) наличие гражданства Российской Федерации;
	2) возраст - от 25 до 55 лет;
	3) высшее образование;
	4) опыт управленческой деятельности;
	5) владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных технологий;
	6) видение перспектив развития Чамзинского муниципального района;
	7) высокий личностно-профессиональный потенциал и мотивация к включению в муниципальный резерв кадров;
	8) отсутствие судимости.
	Кандидаты представляют в комиссию следующие документы:
	собственноручно заполненную и подписанную анкету кандидата на включение в муниципальный резерв кадров по прилагаемой форме. Кандидат несет персональную ответственность за достоверность указанных в анкете сведений;
	письмо-рекомендацию от субъекта выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества кандидата, с указанием целевых управленческих должностей, на которые он может быть назначен (в свободной форме);
	копию паспорта или документа, его заменяющего;
	копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;
	копии документов об образовании и квалификации, по желанию кандидата - копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) кандидата;
	справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
	Кандидаты на основе самовыдвижения дополнительно представляют отзыв лица, занимающего руководящую должность, позволяющий дать качественную оценку уровня личных профессиональных компетенций и опыта кандидата.
	Выдвижение кандидатов может осуществляться следующими субъектами выдвижения муниципального резерва кадров:
	депутатами выборных органов местного самоуправления;
	лицами, замещающими муниципальные должности;
	руководителями органов местного самоуправления;
	руководителями организаций всех форм собственности;
	руководителями образовательных учреждений;
	руководителями общественных организаций;
	руководителями политических партий, в том числе их региональных и местных отделений;
	членами комиссии.
Документы для включения в резерв управленческих кадров представляются в срок с 01 сентября до 14 октября 2022 г. включительно по почте либо нарочно по адресу:
[bookmark: _GoBack]431700, Республика Мордовия, Чамзинский район, рпЧамзинка, ул.Победы, д.1, юридический отдел, каб. №5 .
Нарочный прием документов осуществляется в рабочие дни с 09.00 до 17.00 часов, перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов.
Дополнительную информацию о порядке проведения отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров можно получить по телефонам: 21375, 21243.



