Муниципальное казенное учреждение «Благоустройство»

ПРИКАЗ

          ___.___.2022г.                                                                                               № ___
Об утверждении  Положения по оплате труда

работников МКУ «Благоустройство»

      1. Утвердить  Положение по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Благоустройство».

     2.   Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.  

 Директор МКУ «Благоустройство»                                                    ___________
Согласовано:
              
          

    Утверждено: 

Глава администрации



    Приказом муниципального казенного 
Комсомольского городского поселения
     учреждения «Благоустройство»  
И.И.Жалилов  ______________

     от ______ 2022 г.  № ____                      
Положение об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения   «Благоустройство»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения   « Благоустройство» в дальнейшем именуемое «Положение», не являющихся муниципальными служащими,   разработано на основании решения Совета депутатов  Комсомольского городского поселения  от  12 ноября 2008 г. № 40 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  Комсомольского городского поселения» и в соответствии с базовыми окладами (базовыми должностными окладами) по профессиональным квалификационным группам  должностей  (далее – базовые оклады), утвержденными Указом Главы Республики Мордовия от 25 октября 2011г. № 220-УГ и включает в себя:

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденным  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления:

- условия оплаты труда руководителя учреждения.

1.2. Оплата труда работников муниципального казённого учреждения «Благоустройство»,  в дальнейшем именуемые «оплата труда работников» состоит из:

- базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных указом Главы Республики Мордовия от 25 октября 2011г. № 220-УГ и постановления главы администрации Комсомольского городского поселения  от 22.05.2006г. № 53 «О тарифных коэффициентах и тарифных ставках (окладах) Единой тарифной сетки оплаты труда работников муниципальных учреждений Комсомольского городского поселения Чамзинского муниципального района РМ».и повышающих коэффициентов к базовым окладам; 
- выплат компенсационного и стимулирующего характера,

-материальной помощи.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.                          

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

           1.4. Оплата труда работников, отработавших установленную норму рабочего времени, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации (ст. 1 Федерального закона от 01.06.2011 N 106-ФЗ).

         1.5. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

         1.6. Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу. 

         1.7. Фонд оплаты труда  формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Комсомольского городского поселения на оплату труда в соответствующем финансовом году.

2. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения

2.1. Должностной оклад руководителя устанавливается учредителем.

2.2. К основному персоналу относятся работники, обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение. Это  инженер по проектно-сметной работе,  комендант многоквартирного жилого фонда, рабочие по уборке территории, рабочие озеленения.
2.3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется согласно утвержденным окладам в штатном расписании отработанному времени и доплатам за работу в выходные и праздничные дни. 

2.4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения принимаются во внимание сотрудники, работающие на условиях полного и неполного рабочего времени и являющиеся внешними совместителями.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
3.1. Рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

          3.2. Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
          3.3. Оплата труда в ночное время за каждый час работы составляет 20%  часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за день или час работы.
          3.4. Оплата труда в выходные и в праздники  оплачивается в двойной  дневной или часовой тарифной ставке за день или час работы.
4. Порядок и условия выплат компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к базовым окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в процентах к базовым окладам.

Настоящим положением предусмотрены следующие виды компенсационных выплат:

-доплата за совмещение профессий (должностей);

-доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

-повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором либо дополнительным соглашением к трудовому договору с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.3. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику учреждения за расширение зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором либо дополнительным соглашением к трудовому договору с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.4. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется дополнительным соглашением к трудовому договору с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.5. Повышенная оплата за работу в выходные и праздничные дни - в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ).
По желанию сотрудника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.6. Выплаты компенсационного характера руководителю устанавливаются на общих основаниях.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. Настоящим положением работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);
- единовременные (разовые) выплаты к государственным и профессиональным праздникам, к юбилеям, к увольнению с выходом на пенсию, награждением почётной грамотой.

5.2. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к базовым окладам. Стимулирующие выплаты осуществляются в виде премий. 

5.3. Выплаты в связи с государственными, профессиональными праздниками, к юбилеям, к увольнению с выходом на пенсию и награждением почётной грамотой производятся при наличии экономии средств фонда оплаты труда, но не более одного базового оклада за событие.

5.4. Выплата по итогам работы за месяц, квартал и год, иной расчетный период устанавливается в процентах к базовому окладу в пределах фонда оплаты труда учреждений. Возможно применение индивидуального премирования, отмечающего особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективного премирования, направленного на мотивацию работников учреждения.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в порядке, установленном локальными актами учреждения и коллективным договором. Руководитель учреждения может отменить их или изменить их размеры за несвоевременное и некачественное выполнение работниками возложенных на них обязанностей, заданий, нарушение устава учреждения и правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

5.6. Размер премии по итогам работы может быть уменьшен или работник может быть полностью лишен ее за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия.

5.7. Лица, не проработавшие полный расчетный период, премируются с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

6. Штатное расписание учреждения

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения. В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии на основании профессиональных квалификационных групп (ПКГ), утвержденных приказами Минздравсоцразвития РФ.

6.2. Изменения вносятся в штатное расписание в случае производственной необходимости в пределах выделенного фонда оплаты труда и утверждаются руководителем по согласованию с органом местного самоуправления.

7. Другие вопросы

7.1. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь к отпуску, в связи с юбилеем, вступлением в брак, рождением ребенка, лечением, смертью члена (членов) семьи (супруга (супруги), детей, родителей), а также по иным семейным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения.

 Порядок и условия ее выплаты регулируются локальным актом учреждения.

 8.2. Материальная помощь работнику оказывается на основании его личного заявления по решению руководителя учреждения в размере 5000 (пять тысяч) рублей.
   8.3. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается на основании его личного заявления по распоряжению Главы администрации Комсомольского городского поселения в размере  5000 (пять тысяч) рублей.

                                        8. Заключительное положение

8.1. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым.

