РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
ЧАМЗИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ КОМСОМОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРОТОКОЛ   № 2
заседания аттестационной комиссии администрации
Комсомольского городского поселения

п. Комсомольский                                                                               30.06. 2021г.

	Заседание аттестационной комиссии (комиссия в новом составе утверждена Распоряжением № 108 от 28.06.2021г.) назначено распоряжением Главы администрации Комсомольского городского поселения от 12.01.2021г. № 2-рл  На 30 июня 2021г. назначена аттестация Заместителя Главы администрации Краснова Глеба Петровича, Главного специалиста администрации Архиповой Натальи Валентиновны, специалиста 1 категории ВУС Грошевой Юлии Павловны.
Повестка заседания:
Аттестация Краснова Г.П. Заместителя Главы администрации Комсомольского городского поселения.
Никина Е.Ф.: зачитывает представленный отзыв.
Глеба Петровича можно охарактеризовать как профессионального и исполнительного работника. Он полностью справляется со своими должностными обязанностями, коллектив его уважает.
Никина Е.Ф..: Уважаемые члены комиссии, прошу Вас, задавайте вопросы.
	Матюшина В.В.: Понятие муниципальной службы.
Краснов Г.П. Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);
Матюшина В.В.:  Виды поощрения муниципального служащего.
Краснов Г.П. Виды поощрения муниципального служащего – благодарность, единовременное денежное вознаграждение, награждение ценным подарком, представление к награде.
Никина Е.Ф.  Глеб Петрович, Вы правильно ответили на вопросы членов комиссии.  Предлагаю членам комиссии проголосовать. Кто за то, что Краснов Г.П. соответствует замещаемой должности муниципальной службы.  Члены комиссии – «за», против - отсутствуют. Аттестационной комиссией принято решение о соответствии Краснова Г.П. замещаемой муниципальной должности муниципальной службы. 
Аттестация Архиповой Натальи Валентиновны –Главного  специалиста  администрации  Комсомольского городского поселения
Никина Е.Ф.: зачитывает представленный отзыв.
Криворотова И.И.: Архипову Н.В. можно охарактеризовать  как грамотного и профессионального работника. Она полностью справляется со своими должностными обязанностями, исполнительна.
Никина Е.Ф.: Уважаемые члены комиссии, прошу Вас, задавайте вопросы.
Матюшина В.В.: Понятие муниципальной службы.
Архипова Н.В.: Муниципальная служба - это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);
Криворотова И.И..: Классификация должностей муниципальной службы.
Архипова Н.В.:  Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
Матюшина В.В.: Наталья Валентиновна, назовите основные права муниципального служащего.
Архипова Н.В.: Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Никина Е.Ф.  Наталья Валентиновна,  Вы правильно ответили на вопросы членов комиссии.  Предлагаю членам комиссии проголосовать. Кто за то, что Архипова Н.В.  соответствует замещаемой должности муниципальной службы.  Члены комиссии – «за», против - отсутствуют. Аттестационной комиссией принято решение о соответствии Архиповой Н.В. замещаемой муниципальной должности муниципальной службы. 

Аттестация Грошевой Юлии Павловны –Специалиста  1 категории администрации  Комсомольского городского поселения
Никина Е.Ф.: зачитывает представленный отзыв.
Криворотова И.И.: Грошеву ЮП.. можно охарактеризовать  как грамотного и профессионального работника. Она полностью справляется со своими должностными обязанностями, исполнительна.
Никина Е.Ф.: Уважаемые члены комиссии, прошу Вас, задавайте вопросы.
Матюшина В.В.: Понятие муниципальной службы.
Грошева Ю.П..: Муниципальная служба - это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);
Криворотова И.И..: Классификация должностей муниципальной службы.
Грошева Ю.П.:  Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
Матюшина В.В.: Юлия Павловна, назовите основные права муниципального служащего.
Грошева Ю.П..: Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Никина Е.Ф.  Юлия Павловна,  Вы правильно ответили на вопросы членов комиссии.  Предлагаю членам комиссии проголосовать. Кто за то, что Грошева Ю.П.  соответствует замещаемой должности муниципальной службы.  Члены комиссии – «за», против - отсутствуют. Аттестационной комиссией принято решение о соответствии Грошевой Ю.П. замещаемой муниципальной должности муниципальной службы. 
Решение комиссии: Аттестационной комиссией принято решение о соответствии Краснова Г.П. и Архиповой Н.В., Грошевой Ю.П. замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.
Председатель аттестационной комиссии                               Е.Ф.Никина
[bookmark: _GoBack]Заместитель  председателя
аттестационной комиссии 	 			                 И.И.Криворотова 
 Члены
аттестационной комиссии:  				                  В.В.Матюшина
                                                                                                   
                                                                                                   Т.В. Кузнецова
                                                                                     
                                                                                             Т.В.Муртазина 

                                                                                              Г.П.Краснов

                                                                                             Н.В.Архипова


Утверждаю:
                                      Глава администрации 
                                                                Комсомольского городского поселения
                                                                            ___________________ И.И.Жалилов
	Отзыв	
об исполнении  муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период с 15.06.2020 г. по 15.06. 2021 г.
 
 1.Краснов Глеб Петрович
  
2. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации
 Заместитель главы администрации  Комсомольского городского поселения
 
3. Дата назначения на должность      работает с 15.06.2020г., назначен  Заместителем главы администрации
 
4. Перечень  основных   вопросов (документов),   в   решении (разработке)  которых принимала участие:
Ведет работу по социальным вопросам. Координирует работу Совета депутатов Комсомольского городского поселения, координирует работу подрядных организаций по вырубке сухих деревьев, вывозу ТБО, подрядные организации по ремонту уличного освещения, оказания услуг по механизированной уборке.  

5. Мотивированная   оценка   профессиональных,   личностных   качеств   и  результатов профессиональной служебной деятельности:
 К выполнению должностных обязанностей относится добросовестно. Грамотный, организованный сотрудник, обладает прочными знаниями в своей профессиональной деятельности. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка. Не нарушает трудовую и исполнительскую дисциплину. В работе с людьми вежлив, тактичен. Пользуется уважением в коллективе. Соответствует занимаемой должности. _Замечаний не имеет.____________________________________________________________________
 
Заместитель главы администрации 
Комсомольского городского поселения                                                               Е.Ф.Никина
"___" ____________ 2021г.
 

 С отзывом ознакомлен (а)                 

 "__" ________________ 2021г.                                                                      ИГ.П.Краснов
 Примечание.
 К отзыву об исполнении муниципальным служащим, подлежащим аттестации, должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.







Аттестационный лист муниципального служащего
            1. Фамилия, имя, отчество: Краснов Глеб Петрович
2. Год, число и месяц рождения:   13.06.1988г.
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого  звания:  Высшее, государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тольятинский государственный университет», инженер по специальности Технология машиностроения.
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность: Заместитель главы  администрации Комсомольского городского поселения, 17.06.2020г.
5. Стаж муниципальной службы: 1 год 13 дней.
 6.Общий трудовой стаж: 6 лет 10 мес.
7.	Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:
1.  Понятие муниципальной службы.
Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);
2.  Классификация должностей муниципальной службы.
Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
3. Виды поощрения муниципального служащего.
Виды поощрения муниципального служащего – благодарность, единовременное денежное вознаграждение, награждение ценным подарком, представление к награде.

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией:
_____________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации:________________	
10.	Решение аттестационной комиссии:
Соответствует занимаемой должности
11. Рекомендации аттестационной комиссии:________________
12. Количественный состав аттестационной комиссии: 6(шесть) человек
13. На заседании присутствовало членов комиссии:6 (шесть) человек
14. Количество голосов "за" 6, "против"—

Председатель аттестационной комиссии                               Е.Ф.Никина
Заместитель  председателя
аттестационной комиссии 	 			                 И.И.Криворотова 
 Члены
аттестационной комиссии:  				                  В.В.Матюшина
                                                                                                   Т.В.Кузнецова
                                                                                     Н.В.Архипова 
                                                                                             Т.В.Муртазина 
С аттестационным листом ознакомлена ________________ Г.П.Краснов

Утверждаю:
                                      Глава администрации 
                                                                Комсомольского городского поселения
                                                                            ___________________ И.И.Жалилов
Отзыв
об исполнении  муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период с 03.08.2020 г. по 30.06. 2021 г.

 1.Архипова Наталья Валентиновна-
  
2. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации
 Главный специалист  администрации  Комсомольского городского поселения
 
3. Дата назначения на должность       с 03.08.2020г. 
 
4. Перечень  основных   вопросов (документов),   в   решении (разработке)  которых принимала участие:
Ведет работу по бухгалтерскому учету. Ежедневное составление  кассового  отчета; сверяет фактическое наличие денежных сумм с кассовым отчетом; осуществляет расчеты в установленном порядке заработных плат муниципальных служащих, принимает все меры для обеспечения сохранности вверенных ему денежных средств, ценных бумаг и предотвращения ущерба
5. Мотивированная   оценка   профессиональных,   личностных   качеств   и  результатов профессиональной служебной деятельности:
 К выполнению должностных обязанностей относится добросовестно. Грамотный, организованный сотрудник, обладает прочными знаниями в своей профессиональной деятельности. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка. Не нарушает трудовую и исполнительскую дисциплину. В работе с людьми вежлива, тактична. Пользуется уважением в коллективе. Соответствует занимаемой должности. _Замечаний не имеет.____________________________________________________________________
 
Заместитель главы администрации 
Комсомольского городского поселения                                                               Е.Ф.Никина
"___" ____________ 2021г.
 

 С отзывом ознакомлен (а)                 

 "__" ________________ 2021г.                                                                      Н.В.Архипова
 Примечание.
 К отзыву об исполнении муниципальным служащим, подлежащим аттестации, должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.







Аттестационный лист муниципального служащего
            1. Фамилия, имя, отчество: Архипова Наталья Валентиновна
2. Год, число и месяц рождения:   05.12.1976г.
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого  звания:  Высшее, Мордовский гуманитарный институт, экономист.
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность: Главный специалист администрации Комсомольского городского поселения, 03.08.2020г.
5. Стаж муниципальной службы: 5 лет (присвоены иные периоды работы).
 6.Общий трудовой стаж: 23года  7 мес.
7.	Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:
1.  Понятие муниципальной службы.
Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);
2.  Классификация должностей муниципальной службы.
Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
3. Виды поощрения муниципального служащего.
Виды поощрения муниципального служащего – благодарность, единовременное денежное вознаграждение, награждение ценным подарком, представление к награде.

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией:
_____________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации:________________	
10.	Решение аттестационной комиссии:
Соответствует занимаемой должности
11 Рекомендации аттестационной комиссии:________________
12 Количественный состав аттестационной комиссии: 6(шесть) человек
13 На заседании присутствовало членов комиссии:6 (шесть) человек
14 Количество голосов "за" 6, "против"—0

Председатель аттестационной комиссии                               Е.Ф.Никина
Заместитель  председателя
аттестационной комиссии 	 			                 И.И.Криворотова 
 Члены
аттестационной комиссии:  				                  В.В.Матюшина
                                                                                                   Т.В.Кузнецова
                                                                                     Г.П.Краснов 
                                                                                             Т.В.Муртазина 

С аттестационным листом ознакомлена ________________ Н.В.Архипова
Утверждаю:
                                      Глава администрации 
                                                                Комсомольского городского поселения
                                                                            ___________________ И.И.Жалилов
Отзыв
об исполнении  муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период с 03.08.2020 г. по 30.06. 2021 г.

 1.Грощева Юлия Павловна-
  
2. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации
 Специалист 1 категории  администрации  Комсомольского городского поселения
 
3. Дата назначения на должность       с 03.08.2020г. 
 
4. Перечень  основных   вопросов (документов),   в   решении (разработке)  которых принимала участие:
Осуществляет первичный воинский учет; оповещение граждан на призывную комиссию; присутствие на призывной комиссии, оформление и хранение документов первичного воинского учета; введение картотеки граждан, прибывающих в запасе; ведет учет организаций, находящихся на территории Комсомольского городского поселения

5. Мотивированная   оценка   профессиональных,   личностных   качеств   и  результатов профессиональной служебной деятельности:
 К выполнению должностных обязанностей относится добросовестно. Грамотный, организованный сотрудник, обладает прочными знаниями в своей профессиональной деятельности. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка. Не нарушает трудовую и исполнительскую дисциплину. В работе с людьми вежлива, тактична. Пользуется уважением в коллективе. Соответствует занимаемой должности. _Замечаний не имеет.____________________________________________________________________
 
Заместитель главы администрации 
Комсомольского городского поселения                                                               Е.Ф.Никина
"___" ____________ 2021г.
 

 С отзывом ознакомлен (а)                 

 "__" ________________ 2021г.                                                                      Ю.П.Грошева
 Примечание.
 К отзыву об исполнении муниципальным служащим, подлежащим аттестации, должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, а также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.








Аттестационный лист муниципального служащего
            1. Фамилия, имя, отчество: Грошева Юлия Павловна
2. Год, число и месяц рождения:   22.04.1986г.
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого  звания:  Высшее, Российский институт кооперации, экономист-менеджер.
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность: Специалист 1 категории администрации Комсомольского городского поселения, 03.08.2020г.
5. Стаж муниципальной службы: 5 лет (присвоены иные периоды работы).
 6.Общий трудовой стаж: 11 лет 7 мес.
7.	Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:
1.  Понятие муниципальной службы.
Муниципальная служба – это профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);
2.  Классификация должностей муниципальной службы.
Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы.
3. Виды поощрения муниципального служащего.
Виды поощрения муниципального служащего – благодарность, единовременное денежное вознаграждение, награждение ценным подарком, представление к награде.
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией:
_____________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации:________________	
10.	Решение аттестационной комиссии:
Соответствует занимаемой должности
11 Рекомендации аттестационной комиссии:________________
12 Количественный состав аттестационной комиссии: 7(семь) человек
13 На заседании присутствовало членов комиссии:7 (семь) человек
14 Количество голосов "за" 7, "против"—0

Председатель аттестационной комиссии                               Е.Ф.Никина
Заместитель  председателя
аттестационной комиссии 	 			                 И.И.Криворотова 
 Члены
аттестационной комиссии:  				                  В.В.Матюшина
                                                                                                   Т.В.Кузнецова
                                                                                     Г.П.Краснов 
                                                                                             Т.В.Муртазина
                                                                                              Н.В.Архипова 

С аттестационным листом ознакомлена ________________ Ю.П.Грошева



