РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29.09.2012г.                                       р.п.Чамзинка                                             №844

О внесении изменений в Постановление

администрации Чамзинского 

муниципального района №202 

от 07.04.2009 года 


Руководствуясь решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района от 21.10.2008 года №66 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района», Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Таблицу в пункте 1 Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений по оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и выплатах стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, изложить в новой редакции:

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Коэффициент кратности

	1
	МКУ «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта Чамзинского муниципального района»
	до 3

	2
	МКУ Чамзинского района «Центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и вопросам единой дежурно-диспетчерской службы»
	до 3

	3
	МКУ Чамзинского муниципального района «Межведомственный архив документов по личному составу»
	до 3

	4
	МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района
	до 3



Конкретный коэффициент кратности для руководителей учреждений устанавливается ежегодно учредителем в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда.

2. Дополнить Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых  ими муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и выплатах стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений приложением №4 следующего содержания:


«Приложение №4.

ПОКАЗАТЕЛИ

премирования (критерии) и их значимость (доля в %) муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района


1. Отсутствие заявителей, время ожидания которых в очереди не соответствует сроку, установленному в регламенте деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг – 20%.  


2. Отсутствие случаев предоставления государственной (муниципальной) услуги не в соответствии со сроками, установленными в административном регламенте – 20%.


3. Отсутствие объективных и обоснованных жалоб на качество оказания государственных и муниципальных услуг МФЦ – 20%.


4.  Оказание на базе учреждения  платных услуг не менее 3 – 10%.


5. Осуществление записи на приём посредством телефона или электронной записи – 10%.


6. Подготовка проектов нормативных актов, других документов в области предоставления государственных и муниципальных услуг – 20%.»


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 14 мая 2012 года.
Глава администрации Чамзинского

муниципального района                                                                         В.Г.Цыбаков

