ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
Большемаресевского сельского поселения
Чамзинского муниципального района

Является официальным печатным изданием
Большемаресевского сельского поселения
Чамзинского муниципального района

[bookmark: _GoBack]30.03.2021 г                                                                                                 № 6

	АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕМАРЕСЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.03.2021 г.                                                                             № 22  
с. Большое Маресево

Об утверждении Административного регламента 
администрации Большемаресевского сельского поселения по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений (ордеров) 
на производство земляных работ» 


Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 г. №131-ФЗ, Уставом Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, администрация Большемаресевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          
       1.Утвердить  Административный регламент администрации Большемаресевского сельского поселения по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ» согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.



И.о.Главы 
Большемаресевского 
сельского поселения                                     О.Н.Куракина

 

Приложение
к постановлению администрации
Большемаресевского сельского поселения
от 29.03.2021 г.   № 22 



Административный регламент 
администрации Большемаресевского сельского поселения по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений (ордеров) 
на производство земляных работ» 

[bookmark: Par39]Раздел 1. Общие положения

Подраздел 1. Предмет регулирования Административного регламента

1.1.1. Наименование Административного регламента - Административный регламент  администрации Большемаресевского сельского поселения по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ» (далее – регламент).
1.1.2. Регламент разработан в целях повышения качества исполнения и доступности предоставления муниципальной услуги.
1.1.3. Регламент определяет сроки и последовательность действий должностных лиц администрации Большемаресевского сельского поселения по выдаче разрешений (ордеров) на производство земляных работ.
1.1.4. Предметом регулирования регламента являются отношения, возникающие в процессе подготовки, утверждения и выдачи разрешения (ордера) на производство земляных работ на территории Большемаресевского сельского поселения.
Подраздел 2. Категории заявителей

1.2.1. Получателями муниципальной услуги (далее - заявитель) выступают заинтересованные в получении разрешений (ордеров) на производство земляных работ:
- физические лица;
- индивидуальные предприниматели;
- юридические лица (организации всех форм собственности).
1.2.2. Интересы заявителей, указанных в п. 1.2.1. регламента, могут представлять законные представители или лица, уполномоченные заявителем в установленном порядке.
[bookmark: Par49]
Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

[bookmark: Par51]Подраздел 1. Основные положения стандарта
предоставления муниципальной услуги

2.1.1. Наименование муниципальной услуги – «Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ» (далее – муниципальная услуга).
2.1.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача заявителю разрешения (ордера) на производство земляных работ или уведомления с указанием причин отказа в выдаче разрешения (ордера) на производство земляных работ (Приложение 4 к регламенту).
2.1.3. Уведомление с указанием причин отказа в выдаче разрешения (ордера) на производство земляных работ пишется в произвольной форме.
2.1.4. Срок предоставления муниципальной услуги не позднее чем 30 календарных дней со дня регистрации заявления на выдачу разрешения (ордера) на производство земляных работ.
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Подраздел 2. Наименование органа, осуществляющего
выдачу разрешений (ордеров) на производство земляных работ 

2.2.1. Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ осуществляется администрацией Большемаресевского сельского поселения - в части приема, регистрации и рассмотрения заявления и документов на выдачу разрешения (ордера) на производство земляных работ, выдачи результатов предоставления муниципальной услуги заявителю.
2.2.2. Сведения о месте нахождения, контактных телефонах, адресах электронной почты и графике работы администрации Большемаресевского сельского поселения указаны в приложении 1 к регламенту. 
[bookmark: Par64]
Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Подраздел 1. Основные положения стандарта
предоставления муниципальной услуги

2.1.1. Наименование муниципальной услуги – «Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ» (далее – муниципальная услуга).
2.1.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача заявителю разрешения (ордера) на производство земляных работ или уведомления с указанием причин отказа в выдаче разрешения (ордера) на производство земляных работ.
          2.1.3. Срок предоставления муниципальной услуги не позднее чем 30 календарных дней со дня регистрации заявления на выдачу разрешения (ордера) на производство земляных работ

Подраздел 2. Наименование органа,
предоставляющего муниципальную услугу

2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется администрацией Большемаресевского сельского поселения - в части приема, регистрации и рассмотрения заявления и документов на выдачу разрешения (ордера) на производство земляных работ, выдачи результатов предоставления муниципальной услуги заявителю
2.2.2. Сведения о месте нахождения, контактных телефонах, адресах электронной почты и графике работы администрации Большемаресевского сельского поселения указаны в приложении 1 к регламенту. 
[bookmark: Par3]2.2.3. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 года        № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» для подачи документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и получения необходимой информации заявитель вправе обратиться в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг.[footnoteRef:2]  [2:  Прием документов от заявителей для предоставления муниципальной услуги осуществляется в случае заключения соглашения о взаимодействии между многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг и Администрацией Большемаресевского сельского поселения.
] 


Подраздел 3. Правовые основания предоставления
муниципальной услуги

2.3.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 06.10.2003 года, № 40, ст. 3822);
- Приказом Минрегиона РФ от 30.12.2009 года № 624 «Об утверждении Перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» («Российская газета», 26.04.2010 года, № 88);
- решением Совета депутатов Большемаресевского сельского поселения от 12.11.2018 года № 18 «Об утверждении Устава Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»;
решением Совета депутатов Большемаресевского сельского поселения от 25.05.2012 года № 24 «Об утверждении Правил благоустройства на территории Большемаресевского сельского поселения»
[bookmark: Par78]
Подраздел 4. Порядок информирования
о предоставлении муниципальной услуги

2.4.1. Информирование заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги, проводится в двух формах: устно (лично в местах приема документов или по телефону) и письменно.
2.4.2. Устное информирование заявителя по телефону не превышает 10 минут и включает в себя информацию о наименовании уполномоченной организации, фамилии, имени, отчестве и занимаемой должности специалиста, принявшего телефонный звонок, условиях предоставления муниципальной услуги и ответы по существу поставленных заявителем вопросов.
2.4.3. При устном информировании заявителей специалист должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением компетентных специалистов. Должностное лицо администрации информирует заявителя о возможности получить консультацию в письменной форме.
2.4.4. Должностное лицо администрации не вправе осуществлять информирование получателя муниципальной услуги, выходящее за рамки информирования о стандартных процедурах и условиях предоставления муниципальной услуги и влияющие прямо или косвенно на индивидуальные решения заявителей.
2.4.5. Заявитель может получить всю необходимую информацию о порядке предоставления услуги на официальном сайте администрации Большемаресевского сельского поселения.
2.4.6. Письменное информирование заявителя осуществляется посредством дачи письменного ответа на его обращение по существу поставленных вопросов. Срок рассмотрения письменных обращений составляет 30 календарных дней со дня их регистрации.

[bookmark: Par120]Подраздел 5. Перечень документов, необходимых
для предоставления муниципальной услуги

2.5.1. Для получения разрешения (ордера) на производство плановых земляных работ заявитель (заказчик производства работ) обязан представить в администрацию Большемаресевского сельского поселения следующие документы:
1) заявление на получение ордера по форме согласно приложению 2 к регламенту;
2) копии технических условий производства работ, выданных организациями, эксплуатирующими сети инженерно-технического обеспечения;
3) чертеж или схема из проекта, если отсутствует в приложении к техническому условию; 
4) лист согласования на производство земляных работ в 2 экземплярах (приложение 3 к регламенту);
5) копию разрешения на строительство (при необходимости).
2.5.2. В случае непредставления заявителем документов, предусмотренных в пп.4 п. 2.5.1 настоящего регламента, необходимые сведения запрашиваются Администрацией, у организаций указанных в листе согласования. 
2.5.3. К заявлению о выдаче разрешения (ордера) на производство земляных работ заявитель вправе приложить по собственной инициативе следующие документы:
- правоустанавливающие документы на земельный участок;
- правоустанавливающие документы на объект недвижимости.
Непредставление заявителем данных документов не является основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
2.5.4. Для получения разрешения (ордера) на производство аварийно-восстановительных земляных работ заявитель (заказчик производства работ) обязан представить в администрацию Большемаресевского сельского поселения следующие документы:
1) заявление на получение ордера по форме согласно приложению 2 к регламенту;
2) чертеж или схема места аварии; 
3) лист согласования  на производство земляных работ в 2 экземплярах (приложение 3 к регламенту).
 2.5.5. В случае непредставления заявителем документов, предусмотренных в пп.3 п. 2.5.4. настоящего регламента, необходимые сведения запрашиваются Администрацией, у организаций указанных в листе согласования. 
2.5.6. Должностное лицо, ответственное за прием и регистрацию документов, не вправе требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги.
2.5.7. Производство аварийно-восстановительных работ (в том числе разрытия) на инженерных коммуникациях и сооружениях с целью устранения аварий, произошедших при их эксплуатации или проведении строительных, ремонтных и иных работ, разрешается производить на основании аварийных телефонограмм, передаваемых в администрацию Большемаресевского сельского поселения и организацию, эксплуатирующую инженерные сети, с последующим оформлением (в течение суток от начала работ) разрешения (ордера) на производство аварийно-восстановительных работ.
[bookmark: Par148]
[bookmark: Par179]Подраздел 6. Перечень оснований для отказа в приеме документов, для приостановления и отказа в предоставлении муниципальной услуги 

2.6.1. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является:
- предоставление заявителем заявления и документов для получения муниципальной услуги без удостоверения личности, либо соответствующей доверенности;
- предоставление неполного комплекта документов в соответствии с требованиями п. 2.5.1., п. 2.5.4. регламента.
2.6.2. Основания для приостановления муниципальной услуги отсутствуют.
2.6.3. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
- выявление несоответствий, неточностей в содержании входящих документов;
- отзыв заявителем своего заявления о выдаче разрешения (ордера) на производство земляных работ;
- невыполнение заявителем (заказчиком производства работ) или подрядчиком требований по восстановлению благоустройства ранее произведенных разрытий;
2.6.4. Отказ в предоставлении муниципальной услуги может быть обжалован в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: Par196]
Подраздел 7. Размер платы за предоставление
муниципальной услуги

2.7.1. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
[bookmark: Par201][bookmark: Par210]
Подраздел 8. Выдача результата заявителю

3.4.1. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача разрешения (ордера) на производство земляных работ либо уведомления с указанием причин отказа в выдаче, которые выдаются заявителю или его законному представителю при личном обращении нарочно или направляются ему простым почтовым отправлением в день подготовки разрешения (ордера) на производство земляных работ.
[bookmark: Par248][bookmark: Par265]3.4.2. В случае обнаружения ошибок, опечаток в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, заявитель вправе обратиться в администрацию Большемаресевского сельского поселения с заявлением об их устранении и в установленном порядке исполнитель устраняет допущенные ошибки и опечатки в срок не позднее 2 рабочих дней.    Исправленный документ выдается заявителю.




Приложение 1
к Административному регламенту
администрации Большемаресевского сельского поселения по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений (ордеров) на производство земляных работ»



Сведения о месте нахождения, графике работы и контактных телефонах организаций, осуществляющих функции приема документов и выдачи результатов предоставления муниципальной услуги 

	Наименование организаций, осуществляющих функции приема документов и выдачи результатов предоставления муниципальной услуги
	Адрес
	Контактные
номера
телефонов
	График работы
	Адрес Интернет-сайта (страницы), адрес электронной почты

	Администрация Большемаресевского сельского поселения
	431705, 
Республика Мордовия, Чамзинский муниципальный район, с. Большое Маресево ул. Советская, д.71
	8 (83437) 
2-52-47, 

	Понедельник: 
с 8-30 до 17-30, вторник – пятница:
с 8-30 до 16-30 перерыв на обед с 13-00 до 14-00, выходные дни – суббота, воскресенье 

	
bmaresevo@
yandex.ru
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Приложение 2
к Административному регламенту
администрации Большемаресевского сельского поселения по предоставлению муниципальной
услуги «Выдача разрешений (ордеров)
на производство земляных работ»

Главе администрации Большемаресевского сельского поселения Инсарского муниципального района Республики Мордовия                                            
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя, наименование организации, почтовый адрес, телефон)


Заявление

Прошу выдать разрешение (ордер) на производство земляных работ _____________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________            (указывается вид работ, наименование объекта)
На земельном участке по адресу: ___________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
(город, улица, дом, кадастровый номер участка)
сроком на ______________________________________________________________.

После окончания работ в трехдневный срок обязуемся  произвести  необходимые восстановительные работы, выполнить обратную засыпку  траншеи  (котлована), уплотнить   грунт   засыпки   до    требуемой    плотности,    восстановить благоустройство и дорожные покрытия,  ликвидировать  нарушения  прилегающей территории, связанные с производством работ.



___________________             __________________                ____________________
                      (дата)                                                                 (подпись, м.п.)                                                                (Ф.И.О., должность)



Приложение 3
к Административному регламенту
администрации Большемаресевского сельского поселения по предоставлению муниципальной
услуги «Выдача разрешений (ордеров)
на производство земляных работ»

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ НА ПРОИЗВОДСТВО ЗЕМЛЯНЫХ РАБОТ

  по строительству объекта,_____________________________________________ ______________________________________________________________________*, по адресу: ____________________________________________________________
*Подведение водоснабжения в жилой дом (к вновь строящемуся дому), нежилое помещение (к вновь строящемуся нежилому помещению). Разрытие котлована под строительство дома или нежилого помещения и др. виды работ.
СПИСОК СОГЛАСУЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
1.Администрация
  Большемаресевского
 сельского поселения                                                                             _____________

2. Управление строительства, архитектуры, 
ЖКХ и дорожного хозяйства администрации 
Чамзинского муниципального района 
Республики Мордовия                                                                         _____________

3. Чамзинский
ПАО «Ростелеком»                                                                              _____________

4. Чамзинскаярайонная
газовая служба                                                                                      _____________   

5. Чамзинский РЭС
«МРСК Волги»- «Мордовэнерго»                                                     _____________
6. МУП Чамзинского
муниципального района 
«Энергосервис»                                                                                     _____________    
Об ответственности за срыв сроков производства земляных работ и разрушений подземных коммуникаций предупрежден.
     Ответственный за производство земляных  работ   –        ____________________.
	Ф. И. О.




Приложение 4
к Административному регламенту
администрации Большемаресевского сельского поселения предоставления муниципальной
услуги «Выдача разрешений (ордеров)
на производство земляных работ»


АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕМАРЕСЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЧАМЗИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
431705,  Чамзинский район, с. Большое Маресево ул.Советская , д. 71, тел. 2-52-47 

РАЗРЕШЕНИЕ (ОРДЕР) НА ПРОИЗВОДСТВО ЗЕМЛЯНЫХ РАБОТ

№ ______________ от «___» ______________ 20____ г.

Заявитель (Ф.И.О.) __________________________________ телефон _____________
Адрес заявителя __________________________________________________
Наименование работ ___________________________________________________
__________________________________________________________________
Адрес работ _________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Вид (площадь) вскрываемого покрова (кв. м):
тротуар ________________, проезжая часть _______________, зеленая зона ______________
Производство работ разрешено:
с «____» ________________ 20___ г.      по «_____» _______________ 20___ г.
  
 Продлено до _______________________________

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
Обязуемся соблюдать:
1. Требования СНиП 12-03-2001 (Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования), Правила благоустройства территории Большемаресевского сельского поселения (утв. решением Совета депутатов Большемаресевского сельского поселения от 03.07. 2012 г. № 32) и других нормативно-правовых документов.
2. Все материалы и грунт размещать только в пределах огражденного участка. Грунт, не пригодный для обратной засыпки, вывозить по ходу работы. Не засыпать грунтом стволы деревьев и кустарники.
3. Во всех случаях при производстве разрытия сохранять нормальное движение транспорта и пешеходов. Через траншеи строить пешеходные мостики с перилами.
4. Восстановить асфальтобетонное покрытие и выполнить благоустройство территории.
5. Настоящее разрешение (ордер) иметь на месте работы для предъявления инспектирующим лицам.
6. Данный объект полностью должен быть обеспечен необходимыми материалами, механизмами, рабочей силой и типовыми ограждениями.
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И.о.Главы 
Большемаресевского 
сельского поселения:	О.Н.Куракина

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕМАРЕСЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.03.2021 г.                                                                              № 23  
с. Большое Маресево

Об утверждении Положения о системе
управления охраной труда в администрации
Большемаресевского сельского поселения 
Чамзинского муниципального  района 


В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и  социальной защиты  Российской Федерации от 19.08.2016 года № 438нв целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, администрация Большемаресевского сельского поселения постановляет:
1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в администрации Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района согласно Приложению.
2. Ответственному за охрану труда ознакомить всех работников администрации Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района с постановлением.
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района  в Информационном бюллетене.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.



И.о.Главы 
Большемаресевского 
сельского поселения			                   О.Н.Куракина




Приложение к
 постановлению администрации
Большемаресевского сельского поселения 
Чамзинского муниципального района



ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Toc382306224]о системе управления охраной труда в администрации
Большемаресевского сельского поселения
Чамзинского муниципального района 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и  социальной защиты  Российской Федерации от 19.08.2016 года № 438н, требованиями ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования (введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N169-ст), ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N601-ст).
1.2.Система управления охраной труда (далее - СУОТ) - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда в администрации Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района (далее – Администрация, работодатель) и процедуры по достижению этих целей.
1.3.СУОТ представляет собой единство:
а) организационных структур управления работодателя с фиксированными обязанностями его должностных лиц;
б) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;
в) устанавливающей (нормативные правовые акты работодателя) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.
1.4.Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях работодателя.
1.5.Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих у работодателя, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя.
1.6.Основой организации и функционирования СУОТ является положение о СУОТ, разрабатываемое работодателем самостоятельно и утверждаемое постановлением Администрации с учетом мнения работников.
[bookmark: _Toc382306225][bookmark: sub_2]2. ПОЛИТИКА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

2.2. Политика по охране труда обеспечивает:
а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;
г) учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов;
д) непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
е) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;
ж) личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда;
з) выполнение иных обязанностей, в области охраны труда исходя из специфики своей деятельности.
2.3. В Политике по охране труда отражаются:
а) положения о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя требованиям охраны труда;
б) обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников;
в) положения об учете специфики деятельности работодателя и вида (видов) осуществляемой им экономической деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков работников;
г) порядок совершенствования функционирования СУОТ.
2.4. При определении Политики по охране труда работодатель обеспечивает совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительный анализ состояния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики по охране труда.
2.5. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам, работающим у работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя.

3. ЦЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
3.1. Основные цели работодателя в области охраны труда (далее - цели) содержатся в Политике по охране труда и достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.
[bookmark: _Toc382306227][bookmark: sub_3]4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
4.1.Структура системы управления охраной труда.
4.1.1.Организационно система управления охраной труда является двухуровневой.
4.1.2.Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице главы Администрации.
4.1.3.Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляют руководители структурных подразделений Администрации.
4.1.4. Порядок организации работы и должностные обязанности по охране труда в Администрации определяется ее Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об охране труда, должностными инструкциями и в соответствии с требованиями настоящего Положения.
4.2. На первом уровне устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:
а) руководителей структурных подразделений;
б) ответственного за охрану труда в Администрации.
4.3. На втором уровне устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:
а) работников Администрации.
5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ
5.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда в Администрации определены:
а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
б) перечень должностей работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях;
в) перечень должностей работников, проходящих подготовку по охране труда у работодателя;
г) перечень должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;
д) работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях работодателя;
е) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;
ж) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;
з) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;
и) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в комиссии работодателя;
к) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
л) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей.
5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда Администрацией установлены:
а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда в структурных подразделений с образованием юридического лица.
в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
д) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
5.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками работодателем устанавливается порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:
а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
5.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением ответственного за охрану труда в Администрации, работников Администрации.
[bookmark: P306]5.6. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, работодатель рассматривает следующие:
а) механические опасности:
опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами;
опасность травмирования, в том числе снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений;
б) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:
опасность перенапряжения зрительного анализатора;
в) опасности, связанные с воздействием световой среды:
опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне.
5.7. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:
а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников.
[bookmark: P503]5.8. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель применяет такие формы информирования, как:
а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;
г) размещения соответствующей информации в общедоступных местах.
д) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
5.9. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников работодатель применяет следующие мероприятия по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников:
а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
в) обеспечение перерывов для отдыха работников.
6. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур работодатель устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур (далее - План).
6.2. Ответственный за охрану труда в Администрации, до 15 февраля предоставляет План на утверждение главе Администрации.
6.3. В Плане отражаются:
а) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур.
б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;
е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

7. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур работодатель определяет порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:
а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, подлежащим выполнению;
б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур;
в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.
7.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ работодателя и мониторинга реализации процедур относятся: 
а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;
б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда;
в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, подлежащих выполнению;
г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
7.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления работодатель вводит ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривает возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.
7.4. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.

8. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодатель устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.
8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
а) степень достижения целей работодателя в области охраны труда;
б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

9. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работодатель устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.
9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;
б) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
в) невозобновление работы в условиях аварии;
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;
д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
[bookmark: P584]е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.
9.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением об охране труда.
9.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

10. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ
10.1. С целью организации управления документами СУОТ работодатель определяет формы и рекомендации по оформлению нормативных правовых актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения работодателя и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями работодателя, обеспечивающие функционирование СУОТ.
10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются работодателем на всех уровнях управления. Порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения устанавливаются работодателем в инструкции по делопроизводству.
10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:
а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;
в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;
г) результаты контроля функционирования СУОТ.
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕМАРЕСЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
     29.03.2021г.	№  24
                                               с.Большое Маресево
Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  администрации Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района 
      В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 6 Закона Республики Мордовия от 08.06.2007 г. N 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Уставом Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия и в целях определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципальных служащих занимаемым должностям, администрация Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района  постановляет:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих, занимающих должности муниципальной службы в администрации Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района (приложение N 1).
2. Утвердить образец аттестационного листа муниципального служащего (приложение N 2).
3. Утвердить образец отзыва на муниципального служащего (приложение N 3).
[bookmark: sub_5]4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в Информационном бюллетене Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района.
И.о.Главы 
Большемаресевского 
сельского поселения                                     	О.Н.Куракина
						

										Утверждено
Приложение№1
к постановлению администрации
Большемаресевского сельского поселения 
от 29.03.2021г. № 24 

[bookmark: sub_100]Положение
о проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Большемаресевского сельского поселения
I. Общие положения

[bookmark: sub_1001]1. Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района (далее - муниципальные служащие).
[bookmark: sub_1002]2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в Администрации Большемаресевского сельского поселения, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в администрации Большемаресевского сельского поселения и ее структурных подразделениях, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.
[bookmark: sub_1003]3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а) проработавшие в занимаемой должности муниципальной службы менее одного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
[bookmark: sub_1004]4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего.
[bookmark: sub_1005]5. Внеочередная аттестация может проводиться:
а) по соглашению сторон служебного контракта с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
б) по решению главы Большемаресевского сельского поселения (представителя нанимателя) после принятия в установленном порядке решения:
о сокращении должностей муниципальной службы в администрации Большемаресевского сельского поселения;
об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
6. По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности муниципальной службы, в том числе в другом органе местного самоуправления, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_200]II. Организация проведения аттестации
[bookmark: sub_1007]7. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя издается правовой акт, содержащий положения:
а) о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации;
в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
[bookmark: sub_1008]8. Аттестационная комиссия формируется распоряжением администрации Большемаресевского сельского поселения. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.
В состав аттестационной комиссии включаются заместитель Главы Большемаресевского сельского поселения, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района (по согласованию), специалисты юридического отдела (по согласованию), депутаты Совета депутатов Большемаресевского сельского поселения, а также представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. 
Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации Большемаресевского сельского поселения может быть создано несколько аттестационных комиссий.
[bookmark: sub_1009]9. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
[bookmark: sub_1010]10. График проведения аттестации ежегодно утверждается распоряжением администрации Большемаресевского сельского поселения и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
[bookmark: sub_1011]11. В графике проведения аттестации указываются:
а) наименование органа местного самоуправления, структурного подразделения, в которых проводится аттестация;
б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений администрации Большемаресевского сельского поселения.
	12. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.
[bookmark: sub_1013]13. Отзыв, предусмотренный пунктом 12 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
а) фамилия, имя, отчество;
б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;
в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
[bookmark: sub_1014]14. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
[bookmark: sub_1015]15. Кадровая служба администрации Большемаресевского сельского поселения не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
[bookmark: sub_300]III. Проведение аттестации
[bookmark: sub_1016]16. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.
Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
[bookmark: sub_1017]17. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением, органом местного самоуправления задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностного регламента, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.
[bookmark: sub_1018]18. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.
[bookmark: sub_1019]19. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
	20.  По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
	1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
	2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих или о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
[bookmark: sub_1021]21. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
[bookmark: sub_1022]22. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения.
[bookmark: sub_1023]23. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается правовой акт администрации Большемаресевского сельского поселения или принимается решение представителя нанимателя о том, что гражданский служащий:
а) подлежит включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
б) направляется для получения дополнительного профессионального образования;
в) понижается в должности муниципальной службы и подлежит исключению из кадрового резерва в случае нахождения в нем.
[bookmark: sub_1024]24. При отказе муниципального служащего от получения дополнительного профессионального образования или от перевода на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя вправе освободить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и уволить его с муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод муниципального служащего на другую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.
[bookmark: sub_1025]25. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.























Утверждено
Приложение №2
к постановлению администрации
Большемаресевского сельского поселения
 От 29.03.2021г. № 24 

Аттестационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________
3. Сведения  о  профессиональном  образовании,  наличии  ученой  степени,
ученого звания __________________________________________________________
(когда и какую образовательную организацию окончил,
_________________________________________________________________________
 специальность или направление подготовки, квалификация, ученая степень,
                                ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и  дата
назначения на эту должность _____________________________________________
5. Стаж муниципальной службы ____________________________________________
6. Общий трудовой стаж __________________________________________________
7. Классный чин муниципальной службы ____________________________________
(наименование классного чина и дата его присвоения)
8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ___________
_________________________________________________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ________
_________________________________________________________________________
10. Краткая  оценка  выполнения   муниципальным   служащим   рекомендаций
предыдущей аттестации ___________________________________________________
                        (выполнены, выполнены частично, на выполнены)
11. Решение аттестационной комиссии _____________________________________
_________________________________________________________________________
       (соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к
     включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности
            муниципальной службы в порядке должностного роста;
   соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии
          получения дополнительного профессионального образования;
        не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
12. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________
На заседании присутствовало ____ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за _______, против _________
13. Примечания __________________________________________________________

Председатель
аттестационной комиссии _________ _____________________
                        (подпись) (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии _________ _____________________
                        (подпись) (расшифровка подписи)
Члены
аттестационной комиссии _________ _____________________
                        (подпись) (расшифровка подписи)
                        _________ _____________________
                        (подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации
__________________________
С аттестационным листом ознакомился _____________________________________
                                 (подпись муниципального служащего, дата)
(место для печати)
























Утверждено
Приложение №3
к постановлению администрации
от 29.03.2021г. № 24 

Утверждаю:
Глава 
Большемаресевского 
сельского поселения 
_________________________
подпись Ф.И.О.

"_____" ___________20___г.
Отзыв
на муниципального служащего


1. Фамилия, имя, отчество, число, месяц, год рождения
2. Замещаемая  должность   муниципальной   службы  на  момент  проведения аттестации и дата назначения на эту должность.
3. Перечень основных вопросов (документов),в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие. Степень и качество их разработки
Сложность и качество выполняемой работы, и ее результативность ______________________________________________________________
4. Мотивированная   оценка   профессиональных,   личностных   качеств   и результатов  профессиональной   деятельности   муниципального  служащего.
Соответствие квалификационным требованиям по замещаемой должности. 


Непосредственный руководитель
муниципального служащего __________________ __________________
                           подпись, дата        (Ф. И. О.)

С отзывом ознакомлен (а) _________________ ____________________
                           подпись, дата      (Ф. И. О.)


  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
         Учредитель: Совет депутатов Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района РМ Информационный бюллетень Большемаресевского сельского поселения Чамзинского муниципального района вступает в силу со дня его опубликования и обнародования путем вывешивания на стендах объявлений администрации сельского поселения.
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