Вопрос: Что такое электронная трудовая книжка?
   Электронная трудовая книжка - это информация о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, идентичная той, которая хранится в бумажных трудовых книжках, сформированная в электронном виде и хранящаяся в информационных ресурсах Пенсионного фонда. Данные о деятельности сотрудников заносятся начиная с 2020 года.

Вопрос: Какие преимущества ведения электронной трудовой книжки перед бумажной?

    Основными преимуществами являются удобный и быстрый доступ работников к информации о трудовой деятельности, минимизация ошибочных и недостоверных сведений  о трудовой деятельности, дополнительные возможности дистанционного трудоустройства, использование данных электронной трудовой книжки для получения государственных услуг, высокий уровень безопасности и сохранности данных, дистанционное оформление пенсий по данным лицевого счета без дополнительного документального подтверждения.


Вопрос: Можно ли вести трудовую книжку, как раньше, в бумажном формате?

   Да, можно. Для этого необходимо подать работодателю соответствующее письменное заявление в произвольной форме до конца 2020 года. В таком случае трудовая книжка будет вестись и в старом, и в новом формате одновременно. Работодатель продолжит вести трудовую на бумаге и в том случае, если работник не подаст заявление до конца 2020 года.

Вопрос: Все работники могут сохранить прежний формат трудовой книжки?

   Все, у кого трудовая книжка уже есть или появится до конца 2020 года, смогут сохранить ее в традиционном формате. Если человек устраивается на свою первую работу в 2021 году или позже, данные о его трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде.

Вопрос: Сотрудник принят на работу 02.02.2020г. До этого нигде не работал. Надо ли ему заводить бумажную трудовую книжку (он ее принес) или сразу переходить на электронный вариант?
   Такому работнику необходимо завести бумажную трудовую книжку. В случае подачи им заявления о выборе электронной формы ведения трудовой книжки, сделать соответствующую запись в трудовой книжке и выдать ее работнику на руки.   

Вопрос: Что делать с бумажной трудовой после перехода на электронную? Можно выкидывать?

   Если человек выбирает электронную трудовую книжку, это не значит, что бумажная трудовая перестает использоваться и теряет свою значимость. Необходимо сохранять бумажную книжку, поскольку она является источником сведений о трудовой деятельности до 2020 года. В электронной версии трудовой книжки фиксируются только сведения начиная с 2020 года.

Вопрос: Как можно будет предъявлять электронную трудовую книжку при устройстве на работу?

   Информация представляется работодателю либо в распечатанном виде, либо в электронной форме с цифровой подписью. И в том и в другом случае работодатель переносит данные в свою систему кадрового учета.

Вопрос: Индивидуальный предприниматель, у которого нет работников, должен представлять сведения о трудовой деятельности?

   Нет.

Вопрос: Если работник выбрал ведение трудовой книжки в бумажном виде нужно ли подавать сведения о трудовой деятельности?
   Да, обязательно!

Вопрос: Как  можно  получить сведения из электронной трудовой книжки?

   Сведения из электронной трудовой книжки можно получить через личный кабинет на сайте Пенсионного фонда России и на сайте портала государственных услуг. Также можно получить в бумажном виде, подав заявку работодателю (по последнему месту работы), в территориальном органе Пенсионного фонда России, в многофункциональном центре (МФЦ).
Вопрос: Что делать работнику при обнаружении неточности  в сведениях, указанных в электронной трудовой книжке?

   В случае выявления неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем в ПФР, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством РФ об ( индивидуальном) персонифицированном ) учете, для хранения в информационных ресурсах ПФР.

