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План
проверок подведомственных организаций
Администрации Чамзинского муниципального района на 2021год

	№
	Наименование подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места их нахождения
	Цель и основание проведения плановой проверки
	Форма проверки (документарная или выездная)
	Дата начала и сроки проведения плановой проверки

	1
	МБОУ «Комсомольская средняя общеобразовательная школа №2»  РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский, микро-1, д.18
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих нормы  трудового права; истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица.
	выездная
	19.01.2021г
20 рабочих дней.

	2.
	МБОУ «Комсомольская средняя общеобразовательная школа №3»  РМ, Чамзинский район, р.п.Комсомольский,микро-2, д.13
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих нормы  трудового права;
истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица.
	выездная
	18.02.2021г.
20 рабочих дней.

	3
	МБОУ «Чамзинская средняя общеобразовательная школа №2»  РМ, Чамзинский район, р.п.Чамзинка, ул.титова, д.12
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права;
истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица.
	выездная
	09.03.2021г.
20 рабочих дней.

	4
	МБОУ «Медаевская основная общеобразовательная школа»  РМ, Чамзинский район, с.Медаево, ул.Центральная, д.7а
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих нормы  трудового права;
истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица
	выездная
	05.04.2021г.
20 рабочих дней.

	5.
	МБОУ «Отрадненская основная общеобразовательная школа» РМ, Чамзинский район, с.Отрадное,ул.Молодежная, 13
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих нормы  трудового права;
истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица.
	выездная
	11.10.2021г.
20 рабочих дней.

	6.
	МБОУ «Апраксинская средняя общеобразовательная школа» РМ, Чамзинский район, с.Апраксино, ул.Центральная, д.1а
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих нормы  трудового права;
истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица.
	выездная
	06.09.2021г.
20 рабочих дней.

	7.
	МКУ «Единая дежурно- диспетчерская служба» РМ, Чамзинский район, рпЧамзинка,ул.Победы, д.№1
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих нормы  трудового права;
истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица.
	выездная
	07.06.2021г.
20 рабочих дней.

	8.
	МКУ «Служба хозяйственного обеспечения» РМ, Чамзинский район, рпЧамзинка,ул.Победы, д 1
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих нормы  трудового права;
истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица.
	выездная
	12.07.2021г.
20 рабочих дней.

	9.
	МКУ «Межведомственный архив документов по личному составу» РМ, Чамзинский район, рпЧамзинка,ул.Победы, д.1а
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих нормы  трудового права;
истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица.
	выездная
	16.08.2021г.
20 рабочих дней.

	10.
	МБОУ «Киржеманская средняя общеобразовательная школа» РМ, Чамзинский район, с.Киржеманы, ул.К.Маркса, д.1а
	проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов , содержащих нормы  трудового права;
истечение трех лет со дня государственной регистрации подведомственной организации в качестве юридического лица.
	выездная
	08.11.2021г.
20 рабочих дней.
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