                                                 Республика  Мордовия

             Администрация  Чамзинского  муниципального  района

                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                 р.п.Чамзинка
20.12.2012г.                        
                      
            
     №1157
О  квотировании  рабочих  мест в  организациях,
расположенных  на  территории  Чамзинского  

муниципального  района,  для  отдельных  категорий

граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите.

        В  соответствии  с  Законом  Республики        Мордовия      от   07. 02. 2005 г  . № 9-3     « О  квотировании  рабочих  мест  для  отдельных   категорий  граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите ».  

                       Администрация  Чамзинского  муниципального  района 

                                                     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Установить  организациям,  расположенным  на  территории  Чамзинского  муниципального  района,  численность  работников   в  которых  составляет  более  100  человек,  квоту  для  приема  на  работу  граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите  в  размере  одного  процента  к  среднесписочной  численности  работников  организации на 2013год.
        При  определении  количества  квотируемых  рабочих  мест  учитываются  рабочие  места,  на  которые  уже  трудоустроены  граждане,  особо  нуждающиеся  в  социальной  защите.

       2. Квотирование  рабочих  мест  осуществляется  для  категорий  граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите:
        -  лиц  до  18  лет;

        -  лиц,  страдающих  психическими  расстройствами;

       3. Утвердить  размер  квоты  и  перечень  организаций,  расположенных  на  территории  Чамзинского  муниципального  района,  которым  устанавливается  квота  согласно  Приложению  №1  к  настоящему  Постановлению  и  довести  до  работодателей  администрацией  Чамзинского  муниципального  района  не  позднее  семи  дней  со  дня  ее  утверждения.

      4.  Работодатели  обязаны  в  течении  двух  месяцев  со  дня  установления  квоты  осуществить  квотирование  рабочих  мест  для  приема  на  работу  граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите  и  проинформировать  об  этом  администрацию  Чамзинского  муниципального  района.  Ежемесячно,  в  срок  до  5  числа,  следующего  за  отчетным  месяцем,  представлять  сведения  о  выполнении  квоты  и  информацию  об  освободившихся  рабочих  местах,  трудоустройство  на  которые  осуществляется  в  рамках  установленных  квот  по  форме  согласно  Приложению  №2.
       5.  Настоящее  Постановление  вступает  в  силу  со  дня  его  опубликования  в  Информационном  бюллетене  Чамзинского  муниципального  района.    

Глава  администрации  Чамзинского                                                    В.Г. Цыбаков.
муниципального  района     

       







Приложение  №1
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Администрации  Чамзинского






 


муниципального  района

                                                                                                 №1157  от  20.12.2012г.

	№
	Наименование  организации
	 Среднее

 списочная

 численность

 работников


	    Количество установленной квоты 

	
	
	
	Инвалиды
	Лица до18лет

страдающие

психическими расстройствами

	1.
	ОАО  « Птицефабрика   

Чамзинская»
	       591 
	12
	6

	2.
	ООО «Рассвет»
	       126 
	2
	1

	3.
	ООО «Медаевское»
	        109 
	2
	1

	4.
	ОАО  «Лато»
	        640 
	6
	7

	5.
	ОАО  «Мордовцемент»
	       2109 
	43
	21

	6.
	Цех  металлоштамповочных изделий

ГУП  «Лисма»
	        102

        
	2

	1



	7.
	ООО  «Автозапчасть»
	        158 
	3
	2

	8.
	ООО  «Мечта»
	        124 
	2
	1

	9.
	ООО  «Автотранс»
	        202 
	4
	2

	10.
	ООО  «Комби-С»
	        145 
	2
	1

	11.
	Апраксинское  отделение

ЗАО  «Мордовский  бекон»
	        285
	6
	4

	12.
	МБУЗ «Комсомольская  ЦРБ

Чамзинского  МР
	        635 
	13
	7

	13.
	ООО  «Садовод»
	        101
	2
	1

	14.
	ООО «Магма»
	      154


	          2


	  1

	15,
	                 ИТОГО
	5481
	101
	57

	
	
	
	
	


