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	Предупрежден (а), что необходимо являться на перерегистрацию в  установленные дни и часы с трудовой книжкой и паспортом.
	
	

	Ограничений в подборе работы по состоянию здоровья не имею.
	
	

	Согласен (на) на передачу своих персональных данных (Ф.И.О., дата и место рождения, адрес и т. д.)
-  в страховые медицинские организации (юридические лица, осуществляющие медицинское страхование и имеющие государственное разрешение (лицензию) на право заниматься медицинским страхованием);
-  Федеральную службу судебных приставов и ее территориальные управления;
-  Пенсионный фонд Российской Федерации (государственное учреждение) и его территориальные органы;
-  налоговые органы (федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный по контролю и надзору в области налогов и сборов, и его территориальные органы).
	
	

	Ознакомлен (а), что страховой стаж, дающий право на продление периода выплаты пособия по безработице в соответствии со ст. 32 закона РФ «О занятости населения РФ», подтверждается соответствующими документами Пенсионного фонда РФ, представленными безработным гражданином.
	
	

	Предупрежден (а), что в случае неявки в ЦЗ более месяца без уважительных причин, прекращается выплата пособия по безработице с одновременным снятием с учета в ЦЗ.
	
	

	Предупрежден (а), что в случае болезни обязан (а) в течение месяца со дня последней явки на перерегистрацию сообщить о наступлении временной нетрудоспособности. Больничный лист выписывается на ЦЗ.
	
	

	Предупрежден (а), что в случае одного отказа от подходящей работы, предложение ЦЗ о досрочном выходе на пенсию не рассматривается.
	
	

	Обязуюсь незамедлительно сообщить в ЦЗ о факте трудоустройства с предоставлением соответствующего документа (выписка из приказа; копия трудового, гражданско-правового договора и т. д.).
	
	

	Подтверждаю, что:
- готов (а) приступить к работе и ищу работу;
- не состою в трудовых отношениях на основании трудового договора, не работаю по договору гражданско-правового характера (подряда, поручения, возмездного оказания услуг, авторского договора и др.), не имею иной оплачиваемой работы (дохода);
- не зарегистрирован (а) в качестве индивидуального предпринимателя, не являюсь учредителем (участником, соучредителем) юридических лиц, в отношении которых учредители имеют имущественные права, не являюсь членом крестьянско-фермерского хозяйства, производственного кооператива (артели), не избран (а), не назначен (а),  не утвержден (а) на оплачиваемую должность;
- не прохожу очный курс обучения в образовательном учреждении;
- не получаю трудовую пенсию по старости, в том числе досрочную, пенсию за выслугу лет, компенсационные выплаты по уходу за нетрудоспособными гражданами, ежемесячное пособие по уходу за ребенком.
Обязуюсь в соответствии с установленным порядком посещать ЦЗ, активно искать работу, незамедлительно сообщать в ЦЗ об изменении вышеперечисленных в данном листе обстоятельств, влияющих на начисление и выплату социальных выплат.
	
	

	Предупрежден (а) об обязанности явки на переговоры о трудоустройстве с работодателем в течение трех дней со дня направления органами службы занятости.

	
	

	Предупрежден(а), об ответственности, предусмотренной законодательством РФ (ст. 159 «Мошенничество» УК РФ) за попытку получения или получение социальных выплат обманным путем и об обязательности возврата социальных выплат с одновременным снятием с учета в ЦЗ.
	
	

	Согласен (на), что при отсутствии подходящей работы могут быть предложены:
- направление на работу по смежной профессии (специальности);
- направление для участия в оплачиваемых общественных работах;
- участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест;
- профессиональная ориентация в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и профессионального обучения;
- направление на временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.
	
	


