Перечень документов, которые необходимо предоставить гражданину для постановки на учет в Центр занятости населения.
1. Скан-копия либо фотография всех страниц паспорта.
2. Для идентификации гражданина – фотография обратившегося гражданина, держащего в руке разворот паспорта со страницей его фотографии.
3. Скан-копия либо фотография всех страниц трудовой книжки до сведений о награждении.
4. Скан-копия либо фотография документов об образовании.
5. Скан-копия либо фотография справки о среднем заработке с последнего места работы установленного образца.
6. Скан-копия либо фотография листа особых отметок. Лист особых отметок необходимо распечатать, ознакомиться и проставить подписи и дату ознакомления в соответствующих графах. При отсутствии возможности распечатать бланк, лист особых отметок необходимо написать от руки. Бланк листа особых отметок (ссылка).
7. Скан-копия либо фотография «Заявление о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы». Заявление необходимо распечатать, заполнить, проставить дату и подпись. При отсутствии возможности распечатать бланк, заявление необходимо написать от руки. Бланк заявления (ссылка).
8. Скан-копия либо фотография ИНН.
9. Скан-копия либо фотография СНИЛС.
10. Для граждан, относящихся к категории инвалидов, необходимо указать дату установления инвалидности, номер и дату индивидуальной программы реабилитации инвалида.
[bookmark: _GoBack]11. Указать адрес электронной почты, номер контактного телефона.
Указанные документы необходимо отправить на адрес эл. почты: dznrm@trudrm.ru
Тема письма: Биржа труда.
Примечание: все скан-копии (фотографии) должны быть цветными, их качество должно позволять однозначно интерпретировать содержимое документов.
После проверки документов сотрудник центра занятости свяжется с Вами по указанному в сообщении номеру контактного телефона, либо по электронной почте для получения дополнительной информации.
