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КОМПЛЕКС СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РАЙОНА

Проект № 9

Демографический потенциал рынка труда

Цель: сохранение и развитие человеческого потенциала, развитие современного рынка труда.

Задачи: стабилизация демографической ситуации, регулирование трудовой миграции, снижение миграционного оттока населения.

Состояние проблемы. На начало 1 января 2011 г. по данным Мордовиястата, население Чамзинского муниципального района составило 31,5 тыс. чел., в том числе в пгт Чамзинка — 9,4 тыс. чел., в пгт Комсомольский — 13,4 тыс. чел. (табл. 1). 

Таблица 1

Динамика численности постоянного населения (на начало 2012 г.), тыс. чел.

	Территория
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Чамзинский муниципальный район
	31,9
	31,7
	31,5

	пгт Чамзинка
	9,5
	9,5
	9,4

	пгт Комсомольский 
	13,6
	13,5
	13,4

	Сельские поселения 
	8,8
	8,8
	8,6


За период 2009—2011 гг. численность населения Чамзинского муниципального района сократилась на 1,5 %, при этом численность сельского населения уменьшилась на 2 %, а городского — на 1,2 %. Сокращение численности населения связано с низкой рождаемостью и высокой смертностью (табл. 2).

Таблица 2

Основные показатели естественного движения, ‰

	Территория
	На 1 тыс. чел. населения

	
	родившихся
	умерших
	естественный 

прирост, убыль

	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Республика Мордовия
	9,8
	9,5
	9,5
	15,7
	15,7
	14,8
	-5,9
	-6,2
	-5,3

	Чамзинский муниципальный район
	10
	9,5
	9,5
	16,5
	17,7
	17,5
	-6,5
	-8,2
	-8


Динамика показателей рождаемости в период 2009—2011 гг. показывает, что уровень рождаемости в районе соответствует среднереспубликанским показателям. В то же время показатели смертности несколько превышают аналогичные по Республике Мордовия. 

В Чамзинском муниципальном районе удельный вес лиц моложе трудоспособного возраста составляет 14,2 %, а лиц старше трудоспособного возраста — 25,2 % (табл. 3). Удельный вес населения трудоспособного возраста (60,6 %) не превышает аналогичный показатель в целом по республике (62,5 %). В 2010 г. число лиц пенсионного возраста стало превышать число детей и подростков в возрасте до 16 лет в 1,7 раза. В 2009—2010 гг. отмечается тенденция увеличения численности лиц старше трудоспособного возраста (24,7 и 25,2 % соответственно). Складывающаяся возрастная структура населения района в дальнейшем будет негативно влиять на естественное демографическое воспроизводство, следствием чего станет снижение численности населения в ближайшие годы.

Таблица 3

Распределение населения по основным возрастным группам (на 1 января 2010 г.)

	Территория 
	Все население, чел.
	В том числе в возрасте, чел.
	Удельный вес возрастных групп в общей численности населения, %

	
	
	моложе трудоспособного
	трудоспособном
	старше трудоспособного
	моложе трудоспособного
	трудоспособ-ном
	старше трудоспособного

	Республика Мордовия
	826526
	118196
	516848
	191482
	14,3
	62,5
	23,2

	Чамзинский муниципальный район
	31724
	4521
	19220
	7983
	14,2
	60,6
	25,2


Большое социально-экономическое значение имеет показатель демографической нагрузки. Отмечается увеличение этого показателя в основном за счет повышения доли лиц пожилого возраста (табл. 4).

Таблица 4

Коэффициенты демографической нагрузки, ‰ (на 1 000 чел. трудоспособного возраста приходится лиц нетрудоспособного возраста)

	Всего
	Моложе трудоспособного возраста
	Старше трудоспособного возраста

	2009 г.
	2010 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Республика Мордовия

	587
	599
	227
	229
	360
	370

	Чамзинский муниципальный район

	639
	651
	233
	235
	405
	415


На формирование численности населения оказывают влияние миграционные процессы. В 2009—2010 гг. наблюдалось увеличение отрицательного сальдо миграции населения (табл. 5). 

Таблица 5

Общие итоги миграции населения, чел.

	Территория
	Число

прибывших
	Число

выбывших
	Миграционный прирост (убыль)

	
	2009 г.
	2010 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Чамзинский муниципальный район
	126
	130
	150
	214
	-24
	-84

	пгт Чамзинка
	36
	32
	48
	59
	-12
	-27

	пгт Комсомольский 
	50
	59
	36
	79
	-14
	-20

	Сельские поселения 
	40
	39
	66
	76
	-26
	-37


Таким образом, наиболее острой проблемой в области демографии является естественная убыль населения, которая происходит за счет низкой рождаемости, высокого уровня смертности и миграционной убыли. Снижается доля населения моложе трудоспособного возраста, увеличивается доля граждан старше трудоспособного возраста. Численность населения трудоспособного возраста с 2009 по 2011 г. снизилась на 1,1 %. 

Динамика показателей сферы труда свидетельствует о снижении уровня безработицы. Официально, по данным на 2011 г., он составил 1,4 %, коэффициент напряженности на одну вакансию — 2,0. Наряду с этим в период с 2009—2011 гг. возросла потребность в работниках, заявленная предприятиями и организациями района, что свидетельствует о тенденции повышения дефицита квалифицированных кадров (табл. 6). 

Таблица 6

Динамика основных показателей по труду

	Показатель
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Среднегодовая численность занятых в экономике, чел.
	12800
	12840
	12894

	Численность граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в качестве безработных (на конец года), чел.
	391
	350
	300

	В том числе по уровню образования, %: 
	
	
	

	— высшее профессиональное
	22,0
	23,0
	23,7

	— среднее профессиональное
	25,6
	25,0
	24,2

	— начальное профессиональное
	21,2
	21,5
	22,0

	— среднее (полное) общее
	27,1
	28,2
	28,5

	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года), % от экономически активного населения
	2,2
	2,0
	1,4

	Средняя продолжительность регистрируемой  безработицы, мес.
	5,3
	5,0
	5,0

	Численность безработных граждан, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлениям органов службы занятости, чел.
	31
	88
	100

	Доля безработных, состоящих на учете в органах службы занятости более 1 года, % 
	4,1
	4,0
	3,5

	Заявленная предприятиями и организациями в органы службы занятости потребность в работниках (в среднем за год), чел.
	65
	70
	77

	Напряженность на рынке труда (число безработных на 1 вакансию), чел.
	6
	5
	3,9

	Количество вакансий, не заполняемых более 6 месяцев, всего, ед.
	22
	20
	15

	Численность иностранных работников, чел. 
	—
	—
	300


Структура вакансий, по данным на 1 января 2012 г., показывает потребность как в рабочих профессиях, так и специалистах с высшим образованием. Работодателями востребованы водители, механизаторы, электрогазосварщики, электрики, слесари-ремонтники, газорезчики, инженеры, технологи, ветеринарные врачи, агрономы, медицинские работники. Наблюдается количественный и структурный дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы по полу, профессионально-квалификационным характеристикам, месту жительства. 

Таким образом, к ключевым проблемам, которые будут влиять на развитие районного рынка труда в прогнозируемом периоде, можно отнести сохранение тенденции сокращения численности граждан в трудоспособном возрасте, увеличение среднего возраста работающих, недостаток квалифицированных кадров среди постоянного населения.

Перспективы развития. Перспективы развития муниципального рынка труда связаны с развитием экономики района. Основу социально-экономического потенциала Чамзинского муниципального района составляют крупные и средние промышленные и сельскохозяйственные предприятия, а также развивающийся малый бизнес. Район в перспективе рассматривается как инвестиционно-активная территория, на которой реализуются инвестиционные проекты, обеспечивающие новые рабочие места. Реализация проектов по развитию цементной и строительной индустрии, агропромышленного комплекса требует повышения конкурентоспособности рабочей силы и эффективности использования трудовых ресурсов. 

Система программных мероприятий. 

Создание условий для эффективной занятости населения:

— реализация мероприятий, направленных на информирование населения и работодателей о положении на рынке труда;

— реализация мероприятий, направленных на развитие системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  безработных граждан и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

— реализация мероприятий, направленных на социальную адаптацию безработных граждан на рынке труда и оказание социальной поддержки безработным гражданам.

В целях сокращения времени поиска гражданами работы будут организованы ярмарки рабочих и учебных мест.

Мероприятия проекта и финансирование затрат приведены в прил. 1 к Программе.

Показатели экономической и социальной эффективности реализации проекта. Реализация мероприятий позволит обеспечить увеличение доли экономически активного населения до 43 %, не допустить уровень регистрируемой безработицы более 1,0 %.

Головной исполнитель проекта. Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия.


