Республика Мордовия
Чамзинский муниципальный район
Совет депутатов Медаевского сельского поселения
Решение 
20 очередной сессии
12 апреля 2011года № 118
с.Медаево

"Об утверждении целевой программы
"Развитие муниципальной службы в Медаевском
сельском поселении Чамзинского муниципального 
района РМ на 2011-2013 годы"
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской федерации", Законом Республики Мордовия от 08.06.2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы" и в целях повышения эффективности муниципальной службы в Медаевском сельском поселении , оптимизации затрат на местное самоуправление, развития его ресурсного обеспечения, Совет депутатов Медаевского сельского поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить целевую программу "Развитие муниципальной службы в Медаевском сельском поселении на 2011-2013 годы" (прилагается).
2. Финансовому органу администрации Медаевского сельского поселения (Ливановой Л.В.) предусмотреть в проектах бюджета Медаевского сельского поселения на 2011 - 2013 годы выделение денежных средств на реализацию Программы.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянные комиссии Совета депутатов Медаевского сельского поселения.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене поселения "Вести"
Глава Медаевского сельского поселения И.Н.Новикова
Утверждена
решением Совета депутатов 
Медаевского сельского поселения 
от 12.04.2011г № 118
Целевая программа
"Развитие муниципальной службы в Медаевском сельском поселении
на 2011 - 2013 годы"

Паспорт
целевой Программы "Развитие муниципальной
службы в Медаевского сельского поселения
на 2011 - 2013 годы"
	Наименование целевой Программы
	"Развитие муниципальной службы в Медаевском сельском поселении на 2011 - 2013 годы"


	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";


	Заказчик разработки Программы
	Администрация Медаевского сельского поселения


	Основной разработчик Программы
	администрация Медаевского сельского поселения

	Исполнители основных мероприятий Программы
	администрация Медаевского сельского поселения


	Цель Программы
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава, обеспечивающего эффективность деятельности органов местного самоуправления, муниципального управления, развитие гражданского общества и инновационной экономики; оптимизация затрат на местное самоуправление, развитие его ресурсного обеспечения

	Задачи Программы
	Создание условий для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы; рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы; обеспечение открытости муниципальной службы в интересах развития гражданского общества; совершенствование эффективных методов формирования кадрового состава для органов местного самоуправления; создание оптимальных условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих; создание материально-технических условий и организация ресурсного обеспечения для эффективного функционирования муниципальной службы; развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в их должностных регламентах


	Сроки реализации Программы

	2011 - 2013 годы


	Механизм реализации Программы

	Через прилагаемый перечень мероприятий


	Объемы и источники финансирования Программы
	Средства республиканского бюджета, районного, сельского поселения, внебюджетные средства


	Ожидаемые результаты 
	Приведение нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с федеральным и региональным законодательствами; создание правовых, организационных, финансово-экономических и иных условий для дальнейшего развития профессиональной муниципальной службы; достижение качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям муниципальных и государственных услуг; создание условий для открытости и подконтрольности деятельности аппаратов органов местного самоуправления, создание основы для совершенствования финансово-экономического и ресурсного обеспечения муниципальной службы; повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих; повышение профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих; создание материально-технических условий для эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей; оптимизация численности муниципальных служащих; развитие механизма взаимодействия между органами государственной власти района и органами местного самоуправления.


	Система организации контроля реализации Программы
	администрация Медаевского сельского поселения, Совет депутатов Медаевского сельского поселения


I. Содержание проблемы и обоснование
необходимости ее решения программным методом
Важным этапом развития муниципальной службы Медаевского сельского поселения стало принятие Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
На территории Медаевского сельского поселения сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующими федеральными и республиканскими законодательствами.
В целях реализации федеральных законов, иных нормативных правовых актов о муниципальной службе были приняты муниципальные нормативные правовые акты. В результате были определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы Медаевского сельского поселения, введен конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы. Конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим, обеспечивается участие независимых экспертов в аттестационных конкурсных комиссиях и комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
Данная работа носит планомерный, систематический характер и основывается на правоприменительной практике.
Муниципальными нормативными правовыми актами урегулированы основные вопросы организации муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных муниципальным образованиям. Осуществляется постоянный мониторинг федеральной и республиканской правовых баз по вопросам муниципальной службы. Обобщается опыт иных муниципальных образований субъектов Российской Федерации.
Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.
Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг количественного и качественного состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах.
Для получения максимального результата от реализации федеральных, республиканских и муниципальных правовых актов, их верного соотношения необходимо постоянное, системное информационно-методическое обеспечение органов местного самоуправления по вопросам практического применения федерального и регионального законодательства о муниципальной службе. В рамках данного направления большое значение приобретает взаимодействие органов местного самоуправления с органами государственной власти Чамзинского муниципального района.
В соответствии с Федеральным законом N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации обеспечивается посредством единства требований к подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и государственных гражданских служащих. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" повышение квалификации государственного гражданского служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Следовательно, повышение квалификации муниципальных служащих также должно осуществляться не реже одного раза в три года, то есть ежегодно на курсах повышения квалификации необходимо обучать 33,3 процента муниципальных служащих. В соответствии с положениями законодательства, регулирующего вопросы прохождения муниципальной службы, на кадровые службы органов местного самоуправления возложена обязанность организации переподготовки (переквалификации) и повышения квалификации муниципальных служащих.
В целом кадровый корпус органов местного самоуправления в Медаевского сельского поселения имеет достаточно стабильную структуру. Более 50 процентов муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 5 лет.
Общая численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления, находящихся на территории Медаевского сельского поселения составляет 4 человека, исходя из этого, на курсах повышения квалификации необходимо ежегодно обучать не менее 1 или 2 муниципальных служащих.
Данные мероприятия должны осуществляться за счет средств местных бюджетов и носить плановый и системный характер.
Остро стоит проблема соответствия муниципальных служащих квалификационным требованиям, установленным законодательством к замещаемым ими должностям муниципальной службы, в том числе по уровню необходимого профессионального образования.
По состоянию на 2010 год из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют 75 %, среднее специальное - 25% муниципальных служащих. Несмотря на то, что число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, составляет более 50 процентов от общего числа муниципальных служащих, свыше 25 процентов из них имеют высшее профессиональное образование, не соответствующее специализации замещаемой ими должности муниципальной службы. 
В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих, разработана данная Программа, предусматривающая на уровне поселения единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления. Она не только включает вопросы повышения образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала.
Реализация настоящей Программы позволит завершить качественное преобразование системы муниципальной службы в Медаевском сельском поселении оптимизировать ее организацию и функционирование на принципах, установленных законодательствами Российской Федерации, Республики Мордовия, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.
II. Цель и задачи Программы
Цель Программы: Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Медаевском сельском поселении.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
- создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы в Медаевском сельском поселении, соответствующей законодательствам Российской Федерации, Республики Мордовия, сложившимся общественным отношениям и экономическим условиям;
- внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробаций новых подходов к организации муниципальной службы;
- формирование резерва и кадрового состава муниципальной службы в районе, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;
- организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы;
- развитие механизмов взаимодействия между органами государственной власти и органами местного самоуправления Медаевского сельского поселения
III. Сроки реализации Программы:
2011-2013 годы
IV. Механизм реализации Программы
Программа реализуется в соответствии с прилагаемым перечнем мероприятий.
V. Ожидаемые результаты реализации Программы
В результате реализации Программы должно быть обеспечено:
- приведение нормативно-правовой базы сельского поселения по вопросам муниципальной службы в соответствие с федеральным и республиканским законодательствами, с новыми экономическими условиями и сложившимися общественными отношениями;
- создание правовых, организационных, финансово-экономических и иных условий для дальнейшего развития профессиональной муниципальной службы;
- достижение качественного уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям муниципальных услуг;
- создание условий для открытости и подконтрольности деятельности органов местного самоуправления, муниципальных служащих гражданскому обществу;
- создание основы для совершенствования финансово-экономического и ресурсного обеспечения муниципальной службы;
- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;
- повышение профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих;
- создание материально-технических условий для эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей; оптимизация численности муниципальных служащих.
В соответствии с целями и задачами Программы показателями ее результативности могут быть следующие индикаторы и показатели Программы .
VI. Программа финансируется за счет средств бюджета Медаевского сельского поселения 
Перечень
мероприятий, предусмотренных целевой Программой
"Развитие муниципальной службы в Медаевском сельском поселении на 2011 - 2013 годы"
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Примечание

	I. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.
	Проведение экспертизы действующих нормативных правовых документов, принимаемых Советом депутатов Медаевского сельского поселения, администрацией Медаевского сельского поселения регламентирующих организацию муниципальной службы в органах местного самоуправления Медаевского сельского поселения
	2011 - 2013 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации Медаевского сельского поселения 
	

	2.
	Формирование предложений по оптимизации нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы
	2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации 
	

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Медаевского сельского поселения в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
	Один раз в квартал
	Антикоррупционная экспертиза
	

	4.
	Определение перечня нормативных правовых актов по развитию муниципальной службы.
	2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации 
	

	5.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы и обеспечение их принятия в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия
	2011 - 2013 гг.
	администрация Медаевского сельского поселения
	

	6.
	Проведение мониторинга реализации законодательства муниципальной службы в Медаевского сельского поселения
	2011 - 2013 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	7.
	Совершенствование нормативной правовой базы для проведения общественной экспертизы социально-значимых решений органов местного самоуправления района
	2011 - 2013 гг.
	администрация Медаевского сельского поселения
	

	8.
	Совершенствование унифицированных критериев оценки деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц органов местного самоуправления в соответствии с результатом деятельности и ее эффективности
	2011 - 2013 гг.
	Финансовый отдел администрации Медаевского сельского поселения
	

	9.
	Разработка положения о статусе, полномочиях и ответственности комиссии по разработке целевой программы "Развитие муниципальной службы в Медаевском сельском поселении на 2011 - 2013 годы"
	III квартал 2011 г.
	Управление делами администрации, Заместитель главы администрации 
	

	10.
	Разработка перечня мероприятий по развитию муниципальной службы в Медаевском сельском поселении
	III квартал 2011 г.
	Управление делами, администрации,Заместитель главы администрации 
	

	11.
	Разработка механизма взаимодействия управлений, отделов, комитетов (по каждой отрасли в сфере деятельности) с органами местного самоуправления Медаевского сельского поселения (договоры, соглашения и другие документы по вопросу передачи полномочий)
	III квартал 2011г.
	Заместитель главы администрации юридический отдел администрации района
	

	12.
	Разработка типового должностного регламента, должностных инструкций и служебного контракта муниципального служащего
	I кв. 2011 г.
	Заместитель главы администрации 
	

	13.
	Разработка механизма оценки кадров муниципальной службы в Медаевском сельском поселении формирование эффективности системы оплаты труда муниципальных служащих
	I кв. 2011 г.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	14.
	Разработка положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Медаевского сельского поселения на основании действующего законодательства Республики Мордовия и Трудового кодекса Российской Федерации
	Июль - август 2011- 2013 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации, гл.бухгалтер администрации 
	

	15.
	Содействие в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов
	

	16.
	Содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования
	Постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов
	

	II. Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы

	1.
	Организация методического обеспечения органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы
	2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации 
	

	2.
	Сбор и анализ информации о кадровом составе органов местного самоуправления района
	2011 - 2013 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	3.
	Создание среды электронного взаимодействия органов местного самоуправления, обеспечивающей их эффективную совместную работу с использованием информационных систем и ресурсов при исполнении административных регламентов
	2011- 2013 гг.
	Отдел информатизации и защиты информации администрации района
	

	4.
	Совершенствование системы мониторинга и ежегодных рейтингов органов местного самоуправления поселения по критерию открытости
	2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации совместно с социально-экономический отдел администрации района
	

	5.
	Анализ системы управления муниципальной службой в Медаевском сельском поселении на соответствие требованиям Федеральных законов и законов Республики Мордовия
	I кв.2011 - 2012 гг.
	Заместитель главы администрации -совместно с юридическим отделом администрации района
	

	6.
	Определение перечня величины и значимости показателей эффективности управленческой деятельности администрации Медаевского сельского поселения 
	I кв. 2011 - 2012 гг.
	Финансовый орган администрации Медаевского сельского поселения 
	

	7.
	Внедрение программного обеспечения ведение базы данных муниципальных служащих и резерва муниципальных служащих в администрации Медаевского сельского поселения 
	2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации 
	

	8.
	Подготовка информации, справочного материала о ведении реестра муниципальных служащих и резерва муниципальных служащих в администрации Медаевского сельского поселения 
	Постоянно
	Заместитель главы администрации 
	

	9.
	Организация методического и технического обеспечения программного ведения реестра муниципальных служащих и резерва муниципальных служащих в администрации Медаевского сельского поселения 
	Постоянно
	Глава Медаевского сельского поселения ,Заместитель главы администрации
	

	10.
	Участие в семинарах, совещаниях, круглых столов для должностных лиц органов местного самоуправления, кадровых и юридических служб по вопросам совершенствования механизмов повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в Медаевском сельском поселении 
	2011 - 2013 гг.
	Совместная работа с - руководителем аппарата, управление делами, контрольной и организационной работы администрации Чамзинского муниципального района, юридический отдел администрации муниципального района
	

	11.
	Участие в инструкторско-методических занятий с главами администраций городского и сельских поселений по изучению и практической реализации принятых нормативно-правовых актов Советом депутатов Чамзинского муниципального района и главой администрации Чамзинского муниципального района
	Ежемесячно
	Совместная работа с
Заместителем главы администрации района - руководитель аппарата, финансовое управление, управление делами, контрольной и организационной работы, юридический отдел администрации муниципального района
	

	12.
	Внедрение системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, дифференцированных по направлениям деятельности органов местного самоуправления
	2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации совместноая работа с юридическим отделом администрации муниципального района
	

	13.
	Разработка и применение в органах местного самоуправления механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на замещаемых должностях муниципальной службы
	Декабрь 2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации , финансовый орган администрации, 
	

	14.
	Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю
	2011 - 2013 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения 
	

	III. Совершенствование подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации муниципальных служащих

	1.
	Анализ количественного и качественного состава муниципальных служащих
	Январь - февраль 2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации 
	

	2.
	Совершенствование механизмов подбора кадров, адаптации, формирования резерва кадров, обновления и ротации кадрового состава муниципальной службы
	Постоянно
	Глава Медаевского сельского поселения 
Заместитель главы администрации 
	

	3.
	Определение потребности в обучении, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих за счет средств сельского бюджета
	Ежегодно
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	4.
	Формирование и размещение муниципального заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих
	Ежегодно до 1 июля
	Заместитель главы администрации 
	

	5.
	Организация и развитие целостной системы подготовки и переподготовки (повышение квалификации) муниципальных служащих, ориентированной на выработку знаний и навыков, способствующих достижению целей административной реформы
	2011 - 2013 гг.
	Управление делами, контрольной и организационной работы администрации муниципального района
	

	6.
	Совершенствование системы развития кадров муниципальной службы, включающей в себя планирование подготовки и переподготовки кадров, формирование кадрового резерва муниципальных служащих, поиск и подбор кадров на вакантные должности
	20101- 2013 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	7.
	Анализ эффективности действующей системы подготовки, переподготовки, повышение квалификации муниципальных служащих
	IV кв. 2011 - 2013 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	8.
	Анализ эффективности использования кадров, прошедших переподготовку
	В течение 2011 - 2013 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	9.
	Совершенствование механизма организации системы непрерывного обучения муниципальных служащих
	Постоянно
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	10.
	Внедрение современных программ, форм, методов и средств обучения муниципальных служащих
	В течение 2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации 
	

	11.
	Подготовка и проведение семинаров для руководителей органов местного самоуправления по вопросам проведения кадровой политики
	Ежеквартально в течение 2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации муниципального района - руководитель аппарата, управление делами, контрольной и организационной работы администрации муниципального района
	

	12.
	Публикация информации о вакантных должностях и о проведении конкурсов на замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации 
	

	13.
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	2011 - 2013 гг.
	Заместитель главы администрации 
	

	14.
	Подготовка документации и проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения его соответствия занимаемой должности
	Один раз в три года
	Заместитель главы администрации 
	

	15.
	Продолжение деятельности по оптимизации структуры органов местного самоуправления, устранению дублирования и избыточности функций
	2011 - 201 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	16.
	Проведение конкурса "Лучший муниципальный служащий" и участие в районном и в республиканском и Российском конкурсах "Лучший муниципальный служащий"
	2011 - 2013 гг.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	

	IV. Создание материально-технических условий для эффективного функционирования муниципальной службы

	1.
	Анализ имеющейся материально-технической базы муниципальной службы, подготовка предложений по техническому оснащению зданий и помещений, оптимизация их размещения
	Январь 2011 - 2012 гг.
	Заместитель главы администрации 
	

	2.
	Разработка стандартов служебных мест муниципальных служащих и нормативов их размещения
	I кв. 2011 г.
	Заместитель главы администрации 
	

	3.
	Разработка мероприятий по информационно-техническому оснащению структурных подразделений администрации Медаевского сельского поселения по вопросам муниципальной службы и кадровой политики.
	I кв. 2011 г.
	Глава Медаевского сельского поселения,
Заместитель главы администрации 
	


Приложение N 1
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"Развитие муниципальной службы 
в Медаевском сельском поселении
на 2011 - 2013 годы"
Оценка
состояния кадрового потенциала муниципальных служащих
Медаевского сельского поселения
по состоянию на 1 января 2011 года
	N пп
	Наименование показателя
	Группы должностей муниципальной службы
	Итого


	
	
	высшие
	главные
	ведущие
	старшие
	младшие
	всего
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Всего (штатная численность)
	2
	1
	
	1
	-
	112
	112

	а)
	фактически замещаемые
	2
	1
	
	1
	-
	110
	110

	б)
	вакансии
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	2.
	Объявлено всего конкурсов по замещению вакантных должностей муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5

	
	Из объявленных конкурсов состоявшихся
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5

	
	Из объявленных конкурсов несостоявшихся
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	По результатам состоявшихся конкурсов включено лиц в состав кадрового резерва
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Назначено лиц на должности муниципальной службы по конкурсу
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5

	4.
	Женщин
	2
	
	1
	1
	-
	89
	89

	5.
	Возрастной состав:
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	до 30 лет
	-
	-
	-
	1
	-
	14
	14

	б)
	от 31 до 50 лет
	2
	-
	1
	
	-
	68
	68

	в)
	от 51 - 60 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	28

	г)
	старше 60 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Стаж работы в замещаемой должности:
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	до 1 года
	
	
	
	
	-
	27
	27

	
	из них выдвинуто из резерва:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	б)
	от 1 до 5 лет
	
	
	
	1
	-
	30
	30

	в)
	от 5 до 10 лет
	1
	
	
	
	-
	21
	21

	г)
	свыше 10 лет
	1
	1
	
	
	-
	32
	32

	7.
	Состав по образованию:
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	высшее образование
	2
	
	
	1
	-
	68
	68

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	управленческое
	
	
	
	
	-
	3
	3

	
	экономическое
	
	
	
	
	-
	24
	24

	
	юридическое
	
	
	
	
	-
	6
	6

	
	техническое
	1
	
	
	
	-
	11
	11

	
	сельскохозяйственное
	
	
	
	
	-
	4
	4

	
	гуманитарное
	1
	
	
	
	-
	20
	20

	
	прочее
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	б)
	незаконченное высшее образование
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в)
	среднее профессиональное образование
	
	1
	
	
	-
	38
	38

	г)
	среднее образование
	-
	-
	-
	
	-
	1
	1

	д)
	начальное профессиональное образование
	-
	
	
	
	-
	3
	3

	8.
	Имеют ученую степень:
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	кандидата наук
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	б)
	доктора наук
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Дополнительное профессиональное образование:
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	подготовка кадров (1 высшее образование)
	
	
	
	
	-
	9
	9

	б)
	переподготовка кадров (2 высшее образование)
	
	
	-
	-
	-
	2
	2

	в)
	обучено на курсах повышения квалификации
	2
	1
	
	-
	-
	7
	7

	г)
	стажировка за рубежом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Сменяемость работников, всего:
	1
	
	
	1
	-
	49
	49

	
	в т. ч. по причинам:
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	выдвинуто в порядке должностного роста
	-
	
	
	-
	-
	5
	5

	б)
	освобождено как не справившихся с работой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в)
	освобождено по семейным обстоятельствам, по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию, по болезни
	1
	-
	
	1
	-
	1
	1

	г)
	освобождено в связи с сокращением штатов
	
	
	
	
	-
	43
	43

	д)
	освобождено по другим причинам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение N 2
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"Развитие муниципальной службы
в Медаевском сельском поселении
на 2011 - 2013 годы"
Целевые индикаторы и показатели Программы
	N п/п
	Показатели
	Значение показателя в конце I этапа реализации Программы
(2011 год)
	Значение показателя в конце II этапа реализации Программы
(2012 год)
	Значение показателя в конце III этапа реализации Программы
(2013год)

	1.
	Достижение цели и решение задач органами местного самоуправления района осуществляется путем скоординированного выполнения взаимосвязанных по срокам, ресурсам, источникам и объемам финансового обеспечения мероприятий Программы
	100%
	100%
	100%

	2.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	не менее 92% от базового значения
	не менее 97% от базового значения
	не менее 100% от базового значения

	3.
	Количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие установленным требованиям
	не менее 90% от числа должностей муниципальной службы
	100% должностей муниципальной службы
	100% должностей муниципальной службы

	4.
	Доля муниципальных служащих, должностные регламенты которых содержат показатели результативности
	не менее 90% от числа муниципальных служащих
	100% муниципальных служащих
	100% муниципальных служащих

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	не менее 50% от базового значения
	не менее 60% от базового значения
	не менее 70% от базового значения

	6.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	не менее 20% от базового значения
	не менее 30% от базового значения
	не менее 30% от базового значения

	7.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3-х лет
	не менее 70% от базового значения
	не менее 80% от базового значения
	не менее 90% от базового значения

	8.
	Доля граждан, поступивших на муниципальную службу на основе договора на обучение с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, в общем числе граждан, поступивших на муниципальную службу
	не менее 10% от базового значения
	не менее 20% от базового значения
	не менее 20% от базового значения

	9.
	Число реализованных инновационных образовательных программ в области муниципальной службы
	не менее 110% от базового значения
	не менее 115% от базового значения
	не менее 115% от базового значения

	10.
	Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки муниципальных служащих
	не менее 60% от базового значения
	не менее 70% от базового значения
	не менее 80% от базового значения

	11.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	не менее 30% от базового значения
	не менее 30% от базового значения
	не менее 40% от базового значения

	12.
	Число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения им предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	не более 85% от базового значения
	не более 70% от базового значения
	не более 70% от базового значения


Приложение N 3
к программе
"Развитие муниципальной службы 
в Медаевском сельском поселении
на 2011 - 2013 годы"
Объемы финансового обеспечения
целевой программы "Развитие муниципальной службы
в Медаеском сельском поселении на 2011-2013 годы"
	N п/п
	Наименование показателей
	2011-2013 гг.
(всего,
тыс. руб.)
	в том числе по годам

	
	
	
	2011 г.
(тыс. руб.)
	2012 г.
(тыс. руб.)
	2013 г.
(тыс. руб.)

	I. Разработка и сопровождение районной целевой программы "Развитие муниципальной службы в Медаевском сельском поселении на 2009-2011 годы"

	1.
	Разработка, совершенствование и модернизация целевой Программы
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	Проведение юридической экспертизы целевой Программы в прокуратуре района
	
	
	
	

	4.
	Подведение итогов результативности целевой Программы
	-
	-
	-
	-

	
	Итого за раздел I
	
	
	
	

	II. Кадровое обеспечение

	1.
	Направление на заочную форму обучения в ВВАГС в г. Саранск для получения второго высшего образования по специальности "Государственное и муниципальное управление"
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	Повышение квалификации на базе ВВАГС в г. Саранск (очная форма обучения по 72 часовой программе)
	
	
	
	

	4.
	Переподготовка муниципальных служащих на базе ВВАГС (очная форма обучения по 72 часовой программе)
	
	
	
	

	5.
	1 - 3-х дневные семинары с муниципальными служащими по профессиональным направлениям деятельности
	
	
	
	

	
	Итого за раздел II
	
	
	
	

	III. Управление реализацией целевой Программы

	1.
	Завершение реорганизации муниципальной службы в органах местного самоуправления
	
	
	
	-

	2.
	Реализация мероприятий целевой Программы, организационное и информационное сопровождение юридических и других процедур
	
	
	
	

	3.
	Аналитическое сопровождение целевой Программы
	-
	-
	-
	-

	4.
	Создание системы мониторинга сопровождения целевой Программы
	-
	-
	-
	-

	
	Итого за раздел III
	
	
	
	

	IV. Совершенствование материально-технической базы

	1.
	Приобретение материально-технических средств обработки персональных данных
	
	
	
	

	
	а) рабочей станции
	
	
	-
	-

	
	б) проведение сертификации рабочей станции
	
	
	-
	-

	
	в) приобретение программного продукта
	
	
	-
	-

	
	Итого:
	
	
	-
	-

	2.
	Приобретение множительной техники, расходных материалов к ней
	
	
	
	

	3.
	Приобретение мебели, хозяйственного инвентаря
	
	
	
	

	4.
	Установка охранно-пожарной сигнализации в соответствующих кабинетах администрации 
	
	
	
	-

	
	Итого за раздел IV
	
	
	
	


Республика Мордовия
Чамзинский муниципальный район
Совет депутатов Медаевского сельского поселения
Решение 
