Администрация Чамзинского муниципального района
Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]25.11.2015г.									     №1092
р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 07.10.2015 г. N 898 "Об утверждении  муниципальной программы «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015-2018 годы)»

	В целях приведения в соответствие с постановлением администрации Чамзинского муниципального района от 15.01.2015г. № 8 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», администрация Чамзинского  муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести изменения в муниципальную  программу «Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015-2018 годы)», утвержденную постановлением администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 07.10.2015 г. N 798, следующего содержания:
	1.1. Часть 3 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
	«4. Создание системы гарантий, предоставляемых муниципальным служащим Чамзинского муниципального района в части пенсионного обеспечения за выслугу лет.».
	 1.2. Изложить приложение «План мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015- 2018 годы)» в новой редакции:
 

«ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чамзинском муниципальном районе Республики Мордовия (2015 - 2018 годы)»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники и объем финансирования (тыс. рублей)

	Ожидаемый результат

	1.Обеспечение функций Администрации Чамзинского муниципального района


	1.1
	Анализ    муниципальной нормативной    правовой базы на предмет своевременного устранения выявленных  нарушений действующего законодательства
	2015-2018 годы
	Юридический отдел администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района

	1.2.
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на дальнейшую социальную защиту муниципальных служащих, совершенствование взаимодействия муниципальной и государственной гражданской службы
	2015-2018 годы
	Юридический отдел администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	совершенствование социальной защищенности муниципальных служащих

	1.3.
	Разработка методических рекомендаций по вопросам местного самоуправления, муниципальной службы и модельных актов органов местного самоуправления.
	2015-2018 годы
	Юридический отдел администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	совершенствование правового обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	1.4.
	Разработка и внедрение методик оценки профессиональных, деловых и моральных качеств кадров при проведении конкурсов, аттестации и квалификационных экзаменов с целью повышения профессионального уровня кадров
	2015-2018 годы
	Юридический отдел администрации Чамзинского муниципального района
	
за счет средств текущего финансирования

	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	1.5.
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	2015-2018 годы
	Администрация Чамзинского муниципального района
	 за счет средств текущего финансирования

	снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе

	1.6.
	Участие в ежегодном республиканском конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Республики Мордовия»
	2015год
2016год
2017год
2018год
	Администрация Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих

	1.7.
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	2015-2018 годы
	Отдел информатизации, общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	внедрение ин-формационно-коммуникационных технологий в систему управления персоналом

	1.8
	Оказание   консультативной, методической и организационной   помощи органам местного самоуправления   поселений по вопросам подготовки и проведения конкурсов на замещение  вакантных должностей глав местных администраций, муниципальных выборов
	2015-2018 годы
	Юридический отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	совершенствование порядка проведения конкурсов на замещение вакантных должностей

	1.9.
	Консультационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
	2015-2018 гг.

	Структурные  подразделения администрации Чамзинского муниципального района
	
за счет средств текущего финансирования

	Совершенствование деятельности органов местного самоуправления

	1.10.
	Создание материально- технической базы для обеспечения деятельности органов местного самоуправления
	2015-2018 гг.

	Администрация Чамзинского муниципального района, Финансовое управление администрации Чамзинского муниципального района
	2015 год – 5265,0 т.р.
2016 год – 7301,0 т.р.
2017 год – 5373,3 т.р.
2018 год –  5502,3 т.р.


	Создание материально- технической базы для обеспечения деятельности органов местного самоуправления

	1.11.
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	2015-2018 годы
	Общий отдел, отдел информатизации, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	повышение открытости деятельности органов местного самоуправления

	1.12.
	Проведение мониторинга с целью исследования уровня открытости, гласности и доступности муниципальной службы, получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления поселений
	2015-2018 гг.
	Общий отдел, отдел информатизации, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	
за счет средств текущего финансирования

	получение информации    об эффективности и результативности   работы органов   местного       самоуправления  в целях   дальнейшего  совершенствования их деятельности

	1.13.
	Формирование системы денежного содержания и иных выплат, в том числе материального стимулирования, должностных лиц и муниципальных служащих к эффективному достижению качественных конечных результатов профессиональной служебной деятельности

	2015-2018 гг.

	Финансовое управление администрации Чамзинского муниципального района
	2015 год – 20754,7 т.р.
2016 год – 19925,7 т.р.
2017 год – 19930,0 т.р.
2018 год – 19933,7 т.р.

. 
	Повышение материальных и моральных стимулов для муниципальных служащих к эффективному и качественному исполнению должностных обязанностей. 


	2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе


	2.1
	Мониторинг муниципальных программ и планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления 
	2015-2018 годы
	общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	2.2
	Разработка на основе кадрового мониторинга плана обучения муниципальных служащих
	2015-2018 годы
	общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	2.3
	Совершенствование механизма формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2015-2018 годы
	Общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	за счет средств текущего финансирования

	формирование качественного состава кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	2.4
	Формирование системы подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе
	2015-2016 гг.
	Юридический отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района 11
	
за счет средств текущего финансирования

	принятие нормативных правовых актов, регулирующих порядок подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе

	2.5
	Заключение органами местного самоуправления с гражданами договоров о целевом обучении с обязательством по прохождению    муниципальной службы, оказание информационно-методической, консультативной помощи по данному вопросу
	2015-2018 гг.

	Юридический отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района 11
	
за счет средств текущего финансирования

	подготовка высококвалифицированных кадров для органов местного самоуправления

	2.6
	Получение дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
	2015-2018 гг.

	Общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района
	          2015- 20,0т.р.
2016 - 100,0 т .р.
2017 – 100,0 т.р.
2018 – 100,0 т.р.
	профессиональная   переподготовка    и повышение квалификации муниципальных служащих и   лиц,   замещающих муниципальные должности   на постоянной основе

	2.7
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	2015-2018 гг
	Аттестационная комиссия администрации Чамзинского муниципального района
	
	Совершенствование порядка проведения аттестации муниципальных служащих

	2.8
	Участие должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района в семинарах, совещаниях, конференциях по вопросам развития муниципальной службы, обмену опытом работы в органах местного самоуправления

	2015-2018 гг.

	Общий отдел, руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района 
	за счет средств текущего финансирования

	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе

	3. Обеспечение государственных гарантий муниципальных служащих

	3.1
	Формирование системы гарантий, предоставляемых муниципальным служащим (пенсионное обеспечение за выслугу лет)
	2015-2018 гг.

	Администрация Чамзинского муниципального района, Финансовое управление администрации Чамзинского муниципального района
	        2015 год – 894,7 т.р.
2016 год – 952 т.р.
2017 год – 1001т.р.
2018 год –  1051 т.р.


	Создание системы гарантий, предоставляемых муниципальным служащим Чамзинского муниципального района в части пенсионного обеспечение за выслугу лет.


	2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации
Чамзинского муниципального района					        В.Г.Цыбаков



