Совет депутатов городского поселения Чамзинка

Чамзинского муниципального  района Республики Мордовия
РЕШЕНИЕ

26.12.2007 г.                                                                                                      № 11

рп.Чамзинка

Об утверждении Положения «О поощрении

муниципальных служащих городского поселения

Чамзинка Чамзинского муниципального района 

__________________________________________

        На основании Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Мордовия  от 08.06.1999 года № 30-З «О муниципальной службе в Республике Мордовия» Совет депутатов городского поселения Чамзинка

РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение «О поощрении муниципальных служащих городского поселения Чамзинка Чамзинского муниципального района» (прилагается).

2.     Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

Председатель Совета депутатов

городского поселения Чамзинка                                                       Н.Я.Акишев

                            Утверждено:
                                                                         Решение Совета депутатов городского  

                                         поселения Чамзинка                    

                                                     от 26 декабря 2007 г.    № 11

ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении муниципальных служащих 

городского поселения Чамзинка Чамзинского муниципального района 

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Мордовия  от 08.06.2007 г. № 48-З  «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы».
1.2. Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного  исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, умения решать проблемы и нести персональную ответственность за принятые решения.

1.3. Положение регламентирует виды и порядок применения  поощрения к муниципальным служащим городского поселения Чамзинка Чамзинского муниципального района (далее – муниципальный служащий).
1.4. Поощрение муниципального служащего городского поселения Чамзинка основано на принципах: 

          - законности;

          - гласности;

          - поощрения исключительно за личные заслуги и достижения;

          - стимулирования эффективности и качества работы муниципального служащего;

          - повышения престижа труда муниципального служащего.

         1.5. Поощрения, связанные с выплатой денежных средств, осуществляется за счет средств бюджета городского поселения Чамзинка, предусмотренных на эти цели.  
2.Основания и виды поощрений

         2.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных  обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются следующие виды поощрения:  
         - объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения; 

         - награждение почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

         - награждение денежной премией или ценным подарком; 

         - награждение государственными наградами.
         2.2. При поощрении допускается объединение нескольких видов поощрений.

3.Условия и размеры поощрения

         3.1. Основными показателями для поощрения работников муниципальной службы городского поселения Чамзинка являются:
         3.1.1. За многолетний, добросовестный труд в связи с юбилейными датами со дня рождения. 

         3.1.2. За добросовестный труд в связи с 25-летием работы в органах местного самоуправления городского поселения Чамзинка.

         3.1.3. За отличия в муниципальной службе, проявленную инициативу, приведшие к конкретному результату, улучшающему социальное положение населения городского поселения Чамзинка.

         3.1.4. За успешное выполнение заданий особой важности и сложности.
         3.2. Денежное поощрение за успешное выполнение заданий особой важности и сложности производится в размере не более одного месячного содержания работника. Сумма выплат конкретному работнику в течение года максимальными размерами не ограничивается.

        3.2.1.  При объявлении благодарности муниципальному служащему производится выплата единовременного денежного поощрения  в размере одного месячного денежного содержания.

        3.2.2. При награждении Почетной грамотой муниципальному служащему производится выплата единовременного поощрения  в размере  двух  месячных денежных содержаний. По желанию награждаемого муниципального служащего  единовременное денежное поощрение может быть заменено вручением ценного подарка, стоимость которого не должна превышать двух месячных денежных содержаний.

4. Порядок применения поощрения

          4.1. Решение о применении к муниципальному служащему поощрения принимается главой администрации городского поселения Чамзинка и оформляется правовым актом администрации городского поселения Чамзинка с указанием вида поощрения. 

           4.2. Выплата единовременного поощрения в соответствии с настоящим Положением осуществляется за счет средств фонда оплаты труда.

           4.3. Поощрения муниципального служащего, связанные с выплатой денежных средств, осуществляются за счет предусмотренных на эти цели средств бюджета городского поселения Чамзинка.

           4.4. Сведения обо всех поощрениях и награждениях муниципальных служащих вносятся в их личные дела и трудовые книжки.

