ИСТОРИЯ ПЕНСИИ В РОССИИ

 XVII век
-  первые денежные выплаты для отставных воинов («лечебные»);

-  предоставление поместий или прибавка земель к уже имеющимся владениям -продолжает быть более распространенной формой социальной поддержки.

XVIII век
1720 г.

-  впервые было законодательно введено регулярное пенсионное обеспечение;

-  13 января 1720 года «Устав Морского Русского Военного Флота», первый пенсионный закон.

 Екатерина II

 1762­1796
 -  первая национальная  пенсионная реформа (выслуга лет = стаж, не менее 20 лет).

 Павел I

 1796­1801

 -  увеличение  пенсионного  довольствия.

XIX век

1820­е

 -  «Устав о пенсиях и единовременных пособиях государственным (военным и гражданским) служащим»;

-  создание в составе Министерства финансов централизованного пенсионного фонда для выплаты пенсий и пособий.
Вторая половина

- расширение распространения пенсионных выплат на работников частных предприятий;

-  создание эмеритальных касс = денежные фонды для выплат пенсий и пособий вышедшим на заслуженный отдых участникам кассы (выплачивались дополнительно к государственной пенсии);

-  создание и реализация частного пенсионного капитала;

-  назначение пенсий имеет избирательный характер (1/3 населения);

-  пенсию за выслугу лет получали чиновники, некоторые офицеры, учителя, рабочие казенных заводов, ученые, инженеры, врачи и фельдшеры казенных предприятий.

XX   век

 1910­е

 -  курс на массовые пенсионные выплаты;

-  осуществление выплаты пособий по инвалидности и по случаю потери кормильца;

-  1917 год — постановление «О выдаче процентных надбавок к пенсиям военно-увечных»;

-  1918 год — постановление «Об утверждении Положения о социальном обеспечении трудящихся».  
-  1924 год — введены пенсии за выслугу лет для научных работников и преподавателей вузов;

-  1925 год — установлены пенсии за выслугу лет для учителей школ;

-  1930 год — принято Положение о пенсиях и пособиях по социальному страхованию;

-  1932 год — закон установил возраст выхода на пенсию по старости: 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.

-  1956 год — принятие закона «О государственных пенсиях» (пенсии по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца);

 -  пенсия рассчитывается исходя из средней зарплаты за последний год или последние 10 лет работы;

-  дополнительный стаж незначительно влияет на размер пенсии

-  более чем за 30 лет число пенсионеров троекратно увеличилось: с 16,5 до 45,2 млн. человек;

-  сохранение механизмов уравнительного распределения пенсии, не учитывающих разницу в доходах людей;

-  широко распространена практика льготных досрочных пенсий;

-  тенденция к увеличению разницы между пенсионными обязательствами и средствами в пенсионной системе.

XXI век

-  1997 год — создание системы персонифицированного учета пенсионных прав граждан;

-  конец 1990-х — начало 2000-х — обновленная трехуровневая пенсионная система (введена с 2002 года).

 Настоящее 
-  ключевой фактор формирования пенсии - страховые взносы, перечисляемые работодателем за работника в течение его трудовой жизни;

-  введение нового элемента — накопительной части трудовой пенсии (средства выведены за пределы солидарной системы, вложены в инвестиционные активы и приумножены);

-  2012 год — утверждена Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы (новые правила формирования и расчета пенсии, усиливающие влияние стажа на размер пенсии и дающие возможность существенно увеличить пенсию за счет более позднего обращения за ней в Пенсионный фонд России)

