ВИДЫ ПЕНСИЙ
1 СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ
У большинства россиян сегодня формируются так называемые страховые пенсии. Обязательное пенсионное обеспечение, которое охватывает всех работающих россиян, основывается на страховых принципах.

СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ — ежемесячная денежная  выплата в целях компенсации лицам заработной платы и иных выплат, утраченных с наступлением нетрудоспособности по старости, или по инвалидности, или по случаю потери кормильца
Существуют три вида  страховой пенсии:
СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ 

Этот вид пенсии получают те, кто утрачивает способность к трудовой деятельности из-за достижения определенного возраста;
СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ ПО ИНВАЛИДНОСТИ 

Ее получают те, кто имеет инвалидность из-за серьезных проблем со здоровьем, а не по возрасту;
СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА 

Этот вид пенсии предусмотрен для нетрудоспособных членов семьи умершего человека, у которого формировалась страховая пенсия.

Условия получения страховой пенсии по старости:

-ДОСТИЖЕНИЕ ОБЩЕУСТАНОВЛЕННОГО  ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА - 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин в 2018 году либо достижение условий для назначения досрочной пенсии;

-НАЛИЧИЕ МИНИМАЛЬНОГО СТРАХОВОГО СТАЖА — 9 лет в 2018 году и 10 лет в 2019 году. Далее с каждым годом требования к минимальному стажу будут увеличиваться, чтобы к 2024 году минимальный стаж составил не менее 15 лет;

-НАЛИЧИЕ МИНИМАЛЬНОГО КОЛИЧЕСТВА ПЕНСИОННЫХ БАЛЛОВ - 13,8 балла в 2018 году и 16,2 балла в 2019 году. Далее с каждым годом требования к минимальному количеству баллов будут увеличиваться и к 2025 году составят 30 пенсионных баллов.

СТРАХОВОЙ СТАЖ — общая продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, когда за человека уплачиваются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, а также иные социально значимые периоды.

Формирование пенсии по обязательному пенсионному страхованию происходит за счет страховых взносов, которые работодатели (страхователи) уплачивают в период трудовой деятельности за своих работников, а самозанятые лица за себя в Пенсионный фонд России.

Общий тариф страховых взносов на обязательное пенсионное страхование составляет:
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Индивидуальный тариф на формирование страховой пенсии
Средства, поступившие по этому тарифу, отражаются на индивидуальном лицевом счете гражданина в ПФР.

Если фонд оплаты труда работника составляет 30  000 рублей в месяц, работодатель направит на его страховую пенсию средства в размере: 

30000 рублей * 16% = 4800 рублей

Эти средства автоматически пересчитываются в пенсионные баллы. Собственно деньги при этом направляются на выплату пенсий нынешним пенсионерам — нашим бабушкам и дедушкам.

Солидарный тариф на формирование фиксированной выплаты

Предназначен для формирования в масштабах всей страны денежных средств, необходимых для фиксированной выплаты пенсионерам.

Такая система, при которой страховые взносы работающего поколения идут на выплату текущих пенсий, называется солидарной. Когда ты выйдешь на пенсию, она будет выплачиваться тебе за счет взносов детей и внуков.
Чтобы пенсионные права будущих пенсионеров не обесценивались, государство ежегодно увеличивает стоимость пенсионного балла. Таким образом, происходит увеличение страховой пенсии — ежегодная индексация.
2. ПЕНСИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

Назначается федеральным служащим, военнослужащим и членам их семей, гражданам, пострадавшим в результате Чернобыльской и других радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей, а также нетрудоспособным гражданам.
Не все могут получить право на страховую пенсию. Это может произойти по разным причинам. Например, если человек является инвалидом с детства и не может работать или в силу жизненных обстоятельств не приобрел необходимый страховой стаж и пенсионные баллы для получения страховой пенсии. Такие граждане будут иметь право на социальную пенсию.

Социальная пенсия назначается по достижении 60 лет женщинам и 65 лет мужчинам, а инвалидам — с даты установления инвалидности. При этом никаких требований относительно страхового стажа или пенсионных баллов для получения социальной пенсии нет.

Социальная пенсия является пенсией по государственному обеспечению и выплачивается из средств государственного бюджета.
Внимание!

Если ты в будущем станешь военным, полицейским или сотрудником другого силового ведомства, при соблюдении определенных требований к выслуге лет и иных условий тебе будет назначена пенсия за счет бюджета соответствующего ведомства. Не за счет Пенсионного фонда России и не из средств системы обязательного пенсионного страхования.

3.ДОБРОВОЛЬНАЯ ПЕНСИЯ.

Наряду с государственной системой обязательного пенсионного страхования в России существует негосударственное пенсионное страхование, в рамках которого у россиян есть возможность формировать еще одну пенсию.
Чтобы получать такую пенсию,  будущему пенсионеру необходимо:

-ЗАКЛЮЧИТЬ ДОГОВОР С НЕГОСУДАРСТВЕННЫМ ПЕНСИОННЫМ ФОНДОМ

-В ТЕЧЕНИЕ ОПРЕДЕЛЕННОГО ВРЕМЕНИ ДЕЛАТЬ ЛИЧНЫЕ ВЗНОСЫ
Если работодатель делает отчисления на добровольную пенсию своих работников, такая пенсия называется корпоративной

4. НАКОПИТЕЛЬНАЯ ПЕНСИЯ

Средства, которые формируют накопительную пенсию, называют пенсионными накоплениями.

Они в большей степени, чем средства, формирующие страховую пенсию, похожи на средства банковского вклада. Но пока гражданин не станет пенсионером, он не сможет воспользоваться пенсионными накоплениями. Пенсионные накопления не идут в солидарную систему на выплаты текущих пенсий. Они передаются Пенсионным фондом России в управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд — по выбору будущего пенсионера. Затем они инвестируются управляющими компаниями на рынке ценных бумаг для получения инвестиционного дохода*.
Нужно знать, что в 2014—2020 годах по решению государства все средства страховых взносов работодателей на ОПС направляются на формирование только страховой пенсии независимо от ранее выбранного гражданином варианта пенсионного обеспечения. Поступление новых взносов на накопительную пенсию может быть возобновлено, когда государством будет принято соответствующее решение.

* В России действуют одна государственная управляющая компания — 

«Внешэкономбанк» — и частные управляющие компании.

