Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.07.2018г.








№ 422






р.п.Чамзинка

О создании рабочей группы по разработке  стратегии социально- экономического развития Чамзинского муниципального района и утверждении положения о ней
В целях разработки документов стратегического планирования на уровне Чамзинского муниципального района, руководствуясь Федеральным  законом   от  28.06.2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», администрация Чамзинского муниципального района
Постановляет:
1. Создать рабочую группу по разработке  стратегии социально-экономического развития Чамзинского муниципального района в следующем составе: 
Цыбаков Вячеслав Геннадьевич- глава Чамзинского муниципального района, председатель;

Кудрявкина Ирина Александровна- и.о. заместителя Главы Чамзинского муниципального района, начальника Финансового управления  администрации Чамзинского муниципального района, заместитель председателя;

Кочеватова Валентина Анатольевна- начальник отдела экономики и прогнозирования администрации Чамзинского муниципального района, секретарь;

Члены рабочей группы:

Криулькин Иван Маркеевич- заместитель Главы Чамзинского муниципального района;

Тюрякин Алексей Юрьевич- заместитель Главы Чамзинского муниципального района;

Тюрякин Владимир Петрович- руководитель аппарата администрации Чамзинского муниципального района;

Лямзин Александр Иванович- заместитель Главы Чамзинского муниципального района;

Храмова Мария Павловна- заместитель Главы Чамзинского муниципального района;

Махаева Татьяна Васильевна- начальник Управления по социальной работе администрации Чамзинского муниципального района;
Розова Татьяна Александровна- начальник отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Чамзинского муниципального района;
Андряшин Олег Викторович- начальник отдела промышленности, транспорта, строительства и архитектуры администрации Чамзинского муниципального района;
Зеленова Ольга Анатольевна- начальник отдела по торговле, бытовому обслуживанию и защите прав потребителей администрации Чамзинского муниципального района; 

Лябушев Вячеслав Федорович- главный врач ГБУЗ РМ «Комсомольская межрайонная больница» (по согласованию);
Кочеватов Евгений Петрович- директор ГКУ «Социальная защита населения» по Чамзинскому муниципальному району (по согласованию);

Чингалев Сергей Алексеевич- заместитель генерального директора ОАО «ЛАТО», депутат Совета депутатов Чамзинского муниципального района (по согласованию);


Сиушов Артемий Сергеевич- генеральный директор ООО «Юбилейное», депутат Совета депутатов Чамзинского муниципального района (по согласованию).
2. Утвердить Положение о рабочей группе согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Рабочей группе разработать стратегию социально-экономического развития Чамзинского муниципального района.

4.Утвердить календарный план работы над  стратегией социально-экономического развития Чамзинского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

5.Назначить Кудрявкину Ирину Александровну– и.о. заместителя Главы Чамзинского муниципального района, начальника Финансового управления администрации Чамзинского муниципального района ответственной за формирование сводного итогового документа «Стратегия социально- экономического Чамзинского муниципального района».

6.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.
 
Глава Чамзинского 

муниципального района 






В.Г.Цыбаков
 

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Чамзинского муниципального района 

  от 02.07.2018 г. № 422
Положение
о рабочей группе по разработке стратегии социально-экономического развития Чамзинского муниципального района 

 


1. Рабочая группа по разработке стратегии социально-экономического развития Чамзинского муниципального района (далее – рабочая группа) является консультативным органом, координирующим действия  бюджетных учреждений, индивидуальных предпринимателей, организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности (далее – организаций), расположенных на территории Чамзинского муниципального района, населения по вопросам социально-экономического развития района.


2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Деятельность рабочей группы основана на принципах равноправия, коллегиальности, гласности.

4. При осуществлении своей деятельности рабочая группа взаимодействует с органами местного самоуправления Чамзинского муниципального района, организациями, политическими партиями и общественными, профсоюзными организациями и объединениями, а также населением.

5.Основной целью рабочей группы является выработка предложений по решению актуальных кратко-, средне- и долгосрочных проблем социально-экономического развития района.

6. Основными функциями рабочей группы являются:


- организация и координация разработки стратегии социально-экономического развития Чамзинского муниципального района (далее Стратегия);

- определение ответственных исполнителей и сроков по формированию конкретных разделов Стратегии;


- выявление и анализ важнейших проблем развития Чамзинского муниципального района, выработка стратегии и тактики их решения, подготовка предложений по созданию правовых, экономических и организационных механизмов их реализации;


- рассмотрение материалов, представленных для включения их в Стратегию.

7. Рабочая группа в целях реализации своих функций имеет право:


- запрашивать и получать в установленном порядке у органов государственной власти Республики Мордовия, органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района информацию по вопросам, отнесённым к компетенции рабочей группы;


- приглашать на свои заседания представителей бизнеса, научной, социальной сферы и общественности, специалистов администрации муниципального района;


- создавать с привлечением квалифицированных специалистов экспертные комиссии для изучения и подготовки вариантов решения проблем социально-экономического развития Чамзинского района.

8. Заседания рабочей группы проводятся по мере принятия Главой Чамзинского муниципального района  решения о разработке Стратегии и  внесении в неё изменений и (или) дополнений (корректировке).

9. Для разработки вопросов, подготовки заседаний, проведения экспертных и аналитических работ, выработки рекомендаций по вопросам социально-экономического развития Чамзинского муниципального района рабочая группа может привлекать специалистов для консультаций, изучения, подготовки и рассмотрения вопросов по решению задач, возложенных на рабочую группу.

10. По решению рабочей группы на ее заседание могут быть приглашены представители органов местного самоуправления, иные специалисты для представления необходимых сведений и заключений по рассматриваемым рабочей группой вопросам.

Приложение № 2
к постановлению администрации 

Чамзинского муниципального района район» 

от 02.07.2018 г. №  422
 Календарный план-график работы

по разработке стратегии социально-экономического развития

Чамзинского муниципального района  Республики Мордовия 

и плана мероприятий по реализации Стратегии

	№

п/п
	Наименование работ
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Организационный этап:

 
- определение требований к структуре и содержанию Стратегии;

- закрепление ответственных лиц за подготовку информации для включения в Стратегию и формирование состава рабочей группы по разработке Стратегии;

- обсуждение и утверждение плана работы рабочей группы по разработке Стратегии;

- определение структурного подразделения администрации муниципального образования, ответственного за координацию работ по разработке Стратегии 
	до 1 июля 

2018 г.
	Глава Чамзинского муниципального района, руководители структурных подразделений администрации Чамзинского муниципального района

	2
	Аналитический этап:

 
- анализ социально-экономического положения Чамзинского муниципального района  за предшествующий период 2015-2017 годы; 
- выявление проблем социально-экономического развития и конкурентных преимуществ; 
- оценка действующих мер по улучшению социально-экономического положения; 
- анализ сильных и слабых сторон (SWOT-анализ) Чамзинского муниципального района
	до 6 июля 2018 г.
	Рабочая группа, руководители структурных подразделений администрации Чамзинского муниципального района

	2.1
	Подготовка сводного отчета для рабочей группы об основных тенденциях социально-экономического развития Чамзинского муниципального района, конкурентных преимуществах и основных проблемах развития
	до 11 июля 2018 г.
	Отдел экономики и прогнозирования Администрации Чамзинского муниципального района

	2.2
	Обсуждение на заседании рабочей группы, подготовленного сводного отчета об основных тенденциях, конкурентных преимуществах и основных проблемах развития, определение основных приоритетов социально-экономического развития Чамзинского муниципального района.
	до 13 июля 2018 г.
	Рабочая группа

	3
	Этап Целеполагания: 

- определение главной стратегической цели, стратегических приоритетов и задач Стратегии,

- формирование целевых значений показателей прогноза социально-экономического развития на долгосрочный период;

- определение целевых значений показателей (индикаторов) для включения в Стратегию;


	до 20 июля 2018 г.
	Рабочая группа, руководители структурных подразделений администрации муниципального образований

	4
	Этап формирования сценариев развития:

- разработка альтернативных сценариев социально-экономического развития с учетом целей и задач долгосрочного развития;

- формирование приоритетов, направлений и задач социально-экономического развития на долгосрочный период
	до 25 июля 2018 г.
	Рабочая группа, руководители структурных подразделений администрации муниципального образований

	5
	Этап Прогнозирования и Проектирования : 

- выбор основного сценария социально-экономического развития;
- формирование системы мероприятий Стратегии, перечня инвестиционных проектов и мероприятий; 
- определение ресурсного обеспечения Стратегии;

- формирование проекта Стратегии 
	до 1 августа 2018 г.
	Рабочая группа, руководители структурных подразделений администрации муниципального образований

	6
	Рассмотрение проекта Стратегии на заседании рабочей группы
	до 3 августа 2018 г.
	Рабочая группа

	7
	Направление проекта Стратегии в Министерство экономики, торговли и предпринимательства Республики Мордовия на согласование
	до 4 августа 2018 г.
	Руководитель рабочей группы,

структурное подразделение администрации муниципального образования, ответственное за координацию работ по разработке Стратегии

	8
	Согласование проекта Стратегии в исполнительных органах государственной власти Республики Мордовия 
	с 6 по 14 августа 2018 г.
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образований

	9
	Этап обсуждения проекта Стратегии: 
- объявление публичных слушаний по проекту Стратегии;

- опубликование в средствах массовой информации статьи о разработке проекта Стратегии и размещение проекта Стратегии на официальном сайте муниципального образования
	до 3 августа 2018 г.
	Глава муниципального образования, рабочая группа

	9.1
	Общественное обсуждение проекта Стратегии с органами местного самоуправления, бизнес-сообществом, социально-ориентированными некоммерческими организациями, руководителями предприятий и учреждений
	с 3 до 10 августа 

2018 г.
	Рабочая группа, структурное подразделение администрации муниципального образования, ответственное за координацию работ по разработке Стратегии

	9.2
	Сбор, анализ, внесение предложений и дополнений в Стратегию, полученных в ходе общественного обсуждения и согласования в исполнительных органах государственной власти Республики Мордовия
	до 25 августа 2018 г.
	Структурное подразделение администрации муниципального образования, ответственное за координацию работ по разработке Стратегии,

руководители структурных подразделений администрации муниципального образований

	9.3
	Проведение публичных слушаний по проекту Стратегии
	до 3 сентября 2018 г.
	Представительный орган муниципального образования

	10
	Внесение проекта об утверждении Стратегии на рассмотрение и утверждение  в представительный орган муниципального образования
	до 15 сентября

 2018 г.
	Руководитель рабочей группы

	11
	Разработка Плана мероприятий по реализации Стратегии
	с 20 сентября до 10 ноября 2018 г.
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образований,

структурное подразделение администрации муниципального образования, ответственное за координацию работ по разработке Стратегии



	12
	Утверждение Плана мероприятий по реализации Стратегии
	до 15 ноября

 2018 г.
	Администрация Чамзинского муниципального района


