Служба занятости поможет женщинами совместить обязанности по воспитанию детей с трудовой деятельностью
Женщине, имеющей перерывы в работе, связанные с рождением и воспитанием детей, приходится не просто совмещать ведение домашнего хозяйства и профессиональную деятельность, но и искать пути успешной самореализации и способы повышения уровня своей квалификации. 

Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью, в том числе с применением гибких форм занятости, - именно такие задачи обозначены в Указе Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации». Применение гибких форм занятости, таких как неполный рабочий день, неполная рабочая неделя, гибкий график работы, посменная и надомная работа, позволяют повысить уровень трудоустройства женщин с детьми.

Чтобы помочь женщинам найти работу, ГКУ РМ «Центр занятости населения Чамзинский» регулярно организует информационные встречи с руководителями предприятий и организаций района, проводит телефонные переговоры с работниками кадровых служб, осуществляет мониторинг работодателей, готовых к введению гибких форм занятости для молодых мам на своих производственных участках.

 
С начала 2018 года сотрудники Центра занятости помогли подобрать рабочие места с гибким графиком двум женщинам.Работодателю при трудоустройстве женщин на рабочие места с применением гибких форм занятости, центром занятости населения возмещаются затраты на оплату труда женщин (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц.

Также для женщин, занимающихся воспитанием детей и стремящихся найти работу, в центре занятости населения организован Клуб успешных мам, на заседаниях которого проводятся информационные встречи, представляются презентации о работе информационного Портала «Работа в России», проводятся тренинги личностного роста с целью повышения мотивации к труду и устранения неуверенности в себе при выходе на работу после длительного перерыва.
 
В течение мая месяца текущего года службой занятости будет проводиться анкетирование женщин, воспитывающих детей дошкольного возраста с целью выявления потребности в получении новой профессии, повышении квалификации, потребности трудоустройства или желания сменить сферу деятельности.
Анкетирование будет проводиться в местах массового скопления женщин с детьми – это детские консультации, детские сады, детские площадки. В связи с этим, просим женщин отнестись с пониманием к анкетированию и помочь работникам службы занятости в реализации данного мероприятия.
Ждем Вас по адресу: РМ, Чамзинский район, п. Чамзинка, ул. Терешковой, д.24а, или по телефону: 8(83437)23-9-05,22-4-47.
