ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский» информирует работодателей и граждан, относящихся к категории инвалид
В настоящее время одной из приоритетных задач в социальной сфере, определенной Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, является повышение уровня занятости инвалидов. В частности, распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 мая 2017 года № 893-р утвержден план мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2017 - 2020 годы.

Трудоустройство инвалидов – важнейший этап их профессиональной реабилитации, включающий в себя процесс поиска подходящей работы и устройства на нее, поэтому решение этой проблемы остается актуальной и одной из самых острых задач. Развитие вспомогательных технологий, экономический рост и понимание необходимости дать каждому человеку возможность для самореализации – всё это значительно расширило перспективы решения проблемы трудовой занятости для многих людей, в том числе, и для инвалидов. 

Требуются время и определённые усилия, чтобы преодолеть многовековые стереотипы и предрассудки по отношению к возможностям людей с инвалидностью. Зачастую инвалиды, которые хотят работать, не имеют этой возможности из-за множества препятствий. С определенными трудностями инвалид сталкивается еще на этапе получения профессии. 

Значительное влияние на возможность трудоустройства инвалидов на относительно удаленную от места жительства работу оказывает их ограниченный доступ к транспортной инфраструктуре. С учетом окружающей их действительности инвалиды вынуждены отдавать предпочтение самозанятости либо соглашаться на частичную занятость недалеко от дома. 

Результатом недостатка профессиональной помощи является также сниженная трудовая мотивация, и, как следствие, сложность с подбором рабочего места. 
Содействие занятости инвалидов является сложным многоплановым процессом их возвращения или приобщения к труду в соответствии с их состоянием здоровья, способностям.  В связи с этим разработан порядок в целях реализации государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 г № 396 работодателям представляется финансовая поддержка в виде компенсации затрат на реализацию мер по сопровождению инвалидов молодого возраста от 18 до 44 лет при трудоустройстве.   

Целями сопровождения инвалидов молодого возраста при трудоустройстве являются расширение возможностей трудоустройства, устранение барьеров, препятствующих  трудоустройству; формирование и помощь в освоении доступного маршрута передвижения инвалида  на территории работодателя.

 Реализация мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве осуществляется в организациях различных организационно-правовых форм, включая государственные (муниципальные) учреждения Республики Мордовия, индивидуальных предпринимателей.

 Категории граждан, имеющих право принимать участие в мероприятиях по сопровождению инвалидов молодого возраста:

· инвалиды в возрасте от 18 до 44 лет, зарегистрированные в органах службы занятости населения, имеющие индивидуальную программу реабилитации или абилитации показанных (противопоказанных) видов трудовой деятельности.

 Реализация мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве осуществляется в соответствии с договором о совместной деятельности, заключенным центром занятости с работодателем.

Условиями представления финансовой поддержки работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов являются:

· создание или выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

· трудоустройство инвалидов на созданные (выделенные) рабочие места.

 Размер компенсации затрат работодателям на реализацию мер по сопровождению инвалидов включает фактически произведенные работодателем затраты на:

· на оплату труда инвалидов;

· выплату за наставничество.

Ждем Вас по адресу: РМ, Чамзинский район, п. Чамзинка, ул. Терешковой, д.24а, или по телефону: 8(83437)23-9-05,22-4-47.
