Республика Мордовия

Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.04.2012г.









№286
р.п. Чамзинка
О создании Комиссии по социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества
В целях предупреждения рецидивной преступности и взаимодействия правоохранительных органов с органами местного самоуправления Чамзинского муниципального района по вопросам совершенствования профилактики преступлений, администрация Чамзинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать при администрации Чамзинского муниципального района Комиссию по социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества в следующем составе:
Тюрякин В.П.-  заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального района, начальник Управления по обеспечению деятельности администрации Чамзинского муниципального района, председатель Комиссии;

Криулькин И.М.- заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального района, заместитель председателя Комиссии;

Терешко В.В.- и.о. секретаря административной комиссии Чамзинского муниципального района, секретарь комиссии;
Члены комиссии:

Лобанов А.С.- главный врач ГБУЗ Республики Мордовия  «Комсомольская центральная районная больница» (по согласованию);

Зубенков В.Е.- заместитель начальника  ММО МВД РФ «Чамзинский» по охране общественного порядка, начальник участковых  уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних, майор полиции (по согласованию);

Смолькин  А.И.-  начальник филиала по Чамзинскому муниципальному району  ФКУУИИ УФСИН России по Республике Мордовия, капитан внутренней службы (по согласованию);

Буткеев В.А.- директор ГУ «Центр занятости населения Чамзинского муниципального района РМ» (по согласованию);
Тюленева Л.Б.- заместитель главы администрации городского поселения Чамзинка (по согласованию);

Ваганов В.А.- заместитель главы Комсомольского администрации городского поселения Чамзинка (по согласованию).
2. Утвердить прилагаемое Положение о Комиссии по социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.
	Глава администрации
Чамзинского муниципального района
	В.Г.Цыбаков


Приложение 
к постановлению администрации
Чамзинского муниципального района
от 16.04.2012г. N -286
Положение
о Комиссии по социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества

I. Общие положения

1.1.Комиссия по социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества (далее - Комиссия) является общественным формированием. Комиссия – это межведомственный консультативно-совещательный орган при администрации Чамзинского муниципального района. Состав Комиссии формируется из представителей органов местного самоуправления, правоохранительных органов, ведомств, учреждений, общественных организаций и утверждается постановлением администрации муниципального района. Комиссия образуется в количестве не менее 9 человек. Возглавляет Комиссию заместитель Главы администрации Чамзинского муниципального района.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, Гражданским Кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Республики Мордовия, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, а также настоящим Положением.

1.3. Основной целью деятельности Комиссии является создание условий для приостановления роста рецидивной преступности со стороны граждан, отбывших уголовное наказание и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества, и ориентирована на оказание помощи в адаптации вышеуказанным лицам, оказать содействие в трудоустройстве, получении профессионального образования, медицинской, психологической помощи. Комиссия организует изучение, сбор, обобщение информации по лицам, освободившимся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества, и принятие конкретных мер по оказанию им помощи. 
II. Основные задачи Комиссии

2.1.Задачи Комиссии:

а) укрепление законности и правопорядка, формирование действенной системы профилактики правонарушений;

б) оказание помощи лицам, освободившимся из мест лишения свободы либо находящимся на контроле в связи с тем, что не были изолированы от общества и оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
в) развитие реабилитационной системы, способствующей трудоустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества, решение проблем временного жилищного устройства.

2.2.Для реализации задач Комиссия:

а) участвует в разработке проектов правовых актов органов местного самоуправления и рассмотрении документов, касающихся социальной поддержки лиц, освободившихся из мест лишения свободы и осужденных к наказаниям и мерам уголовно-правового характера без изоляции от общества;

б) запрашивает в установленном порядке у органов государственной власти и органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района необходимые материалы и информацию по вопросам, относящимся к ее компетенции;

в) привлекает по согласованию при необходимости специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления Чамзинского муниципального района, других организаций для решения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.
III. Состав, структура и порядок работы Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Чамзинского муниципального района в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
3.2.Председательствует на заседании Комиссии ее председатель или по его поручению заместитель председателя. Председатель: 
1) осуществляет руководство работой Комиссии;

2) обеспечивает и контролирует выполнение решений Комиссии в пределах своей компетенции;

3) созывает очередные и внеочередные заседания Комиссии;

4) утверждает повестку дня заседания Комиссии;

5) ведет заседания комиссии и подписывает ее решения.

3.3. В отсутствие председателя Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии.

3.4. Секретарь Комиссии организует заседания Комиссии с уведомлением ее членов не менее чем за два дня о дате проведения очередного заседания и его повестке, осуществляет рассылку необходимых для предстоящего заседания материалов.

3.5. Члены Комиссии участвуют в заседании Комиссии, а также выполняют поручения председателя Комиссии и его заместителя.

IV. Порядок проведения заседания комиссии и принятия решений

4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.2. После утверждения повестки дня и определения даты заседания Комиссии председатель определяет круг приглашенных лиц, о чем секретарь комиссии ставит их в известность.

4.3 Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. Заседание Комиссии в отсутствие ее председателя проводит заместитель председателя Комиссии.

4.4. Каждый из членов Комиссии, включая председателя, его заместителя и ответственного секретаря, обладает одним голосом.

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

4.6. Решения Комиссии, принятые в пределах ее компетенции, носят рекомендательные характер.

4.7. Решение Комиссии вступает в силу со дня его принятия.

4.8. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии.

4.9. Заинтересованным государственным органам, органам местного самоуправления, организациям и должностным лицам направляется копия решения в части, их касающейся.

